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0 Oivalluksia kv-rekryistä ja
monikulttuurisuudesta

Workinfinland.fi
Työmarkkinatori.fi
Tutkimukset ja oppaat, esim. 

TEM: Monimuotoisuudesta menestystä 
BF: Monikulttuurisuuden liiketoiminnalliset
hyödyt

Alueellisia palveluita

Ota yhteyttä!

EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
ELY-keskuksen tilastot, katsaukset ym.
kansainvalistymispalvelut.fi
Kauppakamari: Kokemuksia kansainvälisten
osaajien rekrytoinnista

Valtakunnallisia palveluita

Palveluita tässä vaiheessa:

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163976
https://www.businessfinland.fi/julkaisut/kulttuurisen-monimuotoisuuden-liiketoiminnalliset-hyodyt-suomalaisissa-yrityksissa-2022
https://www.businessfinland.fi/julkaisut/kulttuurisen-monimuotoisuuden-liiketoiminnalliset-hyodyt-suomalaisissa-yrityksissa-2022
https://kskauppakamari.fi/fi-fi/article/kansainvalistymispalvelut/kansainvalistymispalvelut-keski-suomessa/3918/
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1 Kv-osaajan rekrytoinnin
tarpeen tunnistaminen

Workinfinland.fi
Työmarkkinatori.fi

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita
EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
Kuntien ja kehittämisyhtiöiden työnantaja- ja
yritysneuvojat
ELY-keskuksen yrityspalvelut
Team Finland -verkosto

Valtakunnallisia palveluita

Ota yhteyttä!

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi
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Organisaation valmistelu kv-osaajan
rekrytointiin ja monimuotoisuuteen2

Workinfinland.fi
Rekrytointivalmennus
IMAGO-valmennus
Johtajuusmentorointi

Työmarkkinatori.fi

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita
EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
KOHTAUTUS-projekti (jamk.fi)
Rekrytointiosaamisen uudet tuulet
(muurame.fi)
Kauppakamari: koulutukset ja tilaisuudet

Valtakunnallisia palveluita

Ota yhteyttä!

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/mentorointiohjelma/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi
https://www.jamk.fi/fi/projekti/kohtautus
https://www.muurame.fi/rekrytointiosaamisen-uudet-tuulet/
https://www.muurame.fi/rekrytointiosaamisen-uudet-tuulet/
https://kskauppakamari.fi/fi-fi/koulutukset-ja-tilaisuudet/kansainvalistyminen/59/
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3 Rekrytoinnin valmistelu
ja strategia

Workinfinland.fi
IMAGO-valmennus
Talent Manager Network

Työmarkkinatori.fi

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita
EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
Kuntien ja kehittämisyhtiöiden työnantaja- ja
yritysneuvojat
ELY-keskuksen yrityspalvelut
Team Finland -verkosto
Kauppakamarin HHJ-koulutukset

Valtakunnallisia palveluita

Ota yhteyttä!

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi
https://kskauppakamari.fi/koulutukset/hhj_kokonaisuus/
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4 Sopivien hakijoiden
tavoittaminen

Workinfinland.fi
Talent Manager Network
Luotettavat kumppanit

Työmarkkinatori.fi
EURES-portaali
Startup Refugees

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluitaValtakunnallisia palveluita

Ota yhteyttä!

EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
International House Jyväskylä
Oppilaitokset

JYU, Rekrytoi opiskelija
Jamk, Rekrytoi opiskelija
EduJyväskylä

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/kansainvalinen-rekrytointi
https://eures.europa.eu/employers_fi
https://startuprefugees.com/find-an-employee/
https://www.jyvaskyla.fi/tyo-ja-yrittaminen/international-house/tukea-kansainvalisen-osaajan-rekrytointiin
https://www.jyu.fi/fi/yhteistyo/rekrytoi-opiskelija
https://www.jamk.fi/fi/palvelut/opiskelijaprojektit-ja-tyovoima/rekrytoi-opiskelija
https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut
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5 Hakijan osaamisen ja
motivaation arviointi

Workinfinland.fi: Luotettavat kumppanit

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita

Ota yhteyttä!

Valtakunnallisia palveluita
EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
International House Jyväskylä
Oppilaitokset, mm. EduJyväskylä

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.jyvaskyla.fi/tyo-ja-yrittaminen/international-house/tukea-kansainvalisen-osaajan-rekrytointiin
https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut
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6 Suomen ja alueen
esittely hakijalle

Workinfinland.com, Why Finland?
infoFinland.fi
Yhteiskuntaorientaatio.fi
Discover Finland -projekti

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita

Ota yhteyttä!

Valtakunnallisia palveluita
Keskisuomi.fi
International House Jyväskylä
Visit Jyväskylä Region
Keski-Suomen strategia

https://www.workinfinland.com/en/why-finland/
https://www.infofinland.fi/fi
https://yhteiskuntaorientaatio.fi/
https://www.workinfinland.com/en/open-jobs/discover-finland/
http://www.keskisuomi.fi/
https://www.jyvaskyla.fi/tyo-ja-yrittaminen/international-house
https://visitjyvaskyla.fi/
https://strategia.keskisuomi.fi/
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7 Uuden työntekijän tukeminen
asettautumisprosessissa

Workinfinland.fi: asettautuminen
Kielibuusti
EURES Targeted Mobility Scheme -ohjelma
Työskentely Suomessa -esite | TEM
Work Help Finland -appi

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita

Ota yhteyttä!

Valtakunnallisia palveluita
Oma kunnan asettautumis- ym. palvelut
International House Jyväskylä
EURES-asiantuntijat työllisyysalueilla
Asettautumispalvelut-esite

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/sitouta/osaajien-asettuminen-suomeen/
https://www.kielibuusti.fi/fi
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme-tms-sweden
https://tem.fi/tyoskentely-suomessa
https://intermin.fi/work-help-finland-sovellus
https://www.jyvaskyla.fi/tyo-ja-yrittaminen/international-house/tukea-kansainvalisen-osaajan-rekrytointiin
https://www.ely-keskus.fi/documents/1020569/0/Keski-Suomi_asettautumispalveluesite.pdf/61ca2860-b98c-dc39-7559-65bbbb776345?t=1737720045292
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8 Työyhteisöön
integroituminen

Workinfinland.fi
mm. Johtajuusmentorointi

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita

Ota yhteyttä!

Valtakunnallisia palveluita
International House Jyväskylä

kielituki, perehdytystuki,
työyhteisövalmennus

KOHTAUTUS-projekti

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/mentorointiohjelma/
https://www.jyvaskyla.fi/tyo-ja-yrittaminen/international-house/tukea-kansainvalisen-osaajan-rekrytointiin
https://www.jamk.fi/fi/projekti/kohtautus
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9 Tukeminen yhteiskuntaan
integroitumisessa

Workinfinland.fi
mm. Luotettavat kumppanit

Yhteiskuntaorientaatio.fi

Palveluita tässä vaiheessa:

Alueellisia palveluita

Ota yhteyttä!

Valtakunnallisia palveluita
International House Jyväskylä

suomen kielen valmennukset,
monikielinen ohjaus ja neuvonta...

JYU: Yleiset kielitutkinnot
Oppilaitokset, mm. EduJyväskylä
Kotoutumisentukena.fi
K-S Yritysidea

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://yhteiskuntaorientaatio.fi/
https://www.jyvaskyla.fi/tyo-ja-yrittaminen/international-house
https://www.jyu.fi/fi/hytk/solki/tutkimus/yleiset-kielitutkinnot-yki
https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut
https://kotoutumisentukena.fi/
https://yritysidea.fi/


Apua työnantajille kansainvälisen
rekrytoinnin jokaiseen vaiheeseen.

Paikalliset asiantuntijat kulkevat
rinnallasi koko polun ajan.

Työnantaja - Ota yhteyttä!

Work in Finland – valtakunnallinen työnantajaneuvonta: 
0295 016 770 (ark. 9-15), wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Keski-Suomen ELY-keskus - yrityspalvelut: 
Taneli Minkkinen, 0295 024 727, taneli.minkkinen@ely-keskus.fi

EURES ja kansainvälinen rekrytointi -asiantuntijat työllisyysalueilla
Jyväskylä-Muurame

Noora Kuusikko, 040 355 1620, noora.kuusikko@jyvaskyla.fi
Pohjoinen Keski-Suomi

Reetta Uusitalo, 040 543 9512, reetta.uusitalo@aanekoski.fi 
Eteläinen Keski-Suomi

Jenni Eloranta, 044 796 5227, eures@jamsa.fi

Hankkeet
KOHTAUTUS (jamk.fi): 

Hilkka Heikkilä, 050 430 8407, hilkka.heikkila@jamk.fi 
JOKO Työelämään (keuruu.fi): 

Tuula Laaksonen, 040 540 5916, tuula.laaksonen@keuruu.fi 
Rekrytointiosaamisen uudet tuulet (muurame.fi): 

Mervi Hiltunen, 040 553 9185, mervi.hiltunen@muurame.fi 

Oppilaitokset
EduJyväskylä - yrityspalvelut

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
https://www.ely-keskus.fi/web/keski-suomen-yrityspalvelut/etusivu
mailto:taneli.minkkinen@ely-keskus.fi
http://www.etsitalentti.fi/
mailto:noora.kuusikko@jyvaskyla.fi
https://www.aanekoski.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyo-ja-elinkeinopalvelut-pohjoisen-keski-suomen-tyollisyysalue/tyonantajat-ja-yritykset#link_rekrytointipalvelut
mailto:reetta.uusitalo@aanekoski.fi
https://jamsa.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut-2/tyonantajalle-ja-yrittajalle/
mailto:eures@jamsa.fi
https://www.jamk.fi/fi/projekti/kohtautus
mailto:hilkka.heikkila@jamk.fi
https://www.instagram.com/jokotyoelamaan/
https://www.instagram.com/jokotyoelamaan/
mailto:tuula.Laaksonen@keuruu.fi
https://www.muurame.fi/rekrytointiosaamisen-uudet-tuulet/
https://www.muurame.fi/rekrytointiosaamisen-uudet-tuulet/
mailto:mervi.hiltunen@muurame.fi
https://edujyvaskyla.fi/tyoelamalle/yrityspalvelut



