Vieraskielisten asiakkaiden tukeminen tyoelamaan
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valilla vieraskielisten asiakkaiden ohjaamiseksi tyohon oikea-aikaisesti ja
asiakaslahtoisyyteen perustuen.
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Vieraskielisten asiakkaiden tukeminen tyoelamaan

siirtymiseksi ja tyoelamassa

Verkostolla toihin
Turun kaupunki, Turku

JOKO tyoelamaan
Keuruun kaupunki, Keuruu

Yhdessa —hanke
Seindjoen kaupunki, Seindjoki

Hyva tyo

Tampereen kaupunki,
Tampereen
aikuiskoulutuskeskus,
Tampere
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Kumppanina
kotoutﬂ%isessa

Hanke rakentaa yhteistyohon perustuvaa toimintamallia kotoutumisen ja maahanmuuttajien
tyollisyyden edistamiseen kuntien, koulutuksen jarjestajien, tydelaman, viranomaisten,
hyvinvointialueen ja maahanmuuttajayhteisdjen kesken.

Hanke madaltaa elinkeinoelaman kynnysta tyollistaa vahan tai ei lainkaan suomea osaavia henkil6ita.
Hanke tukee maahan muuttaneiden henkildiden kielitaidon oppimista tyoelamassa, kiinnittymista
tyoelamaan seka kotoutumista paikkakunnalle.

Hanke kehittaa maahanmuuttaja-asiakkaiden tyoelamavalmiuksia, kartoittaa palvelutarpeita ja kehittaa
palveluohjausta. Tydnantajayhteistyohon luodaan toimintamalli, jonka avulla maahanmuuttaneiden
tyollistymisen haasteisiin I0ydetaan monialaisesti uusia ratkaisuja.

Hanke nopeuttaa vieraskielisten tyohon siirtymista, seka edistaa tyoelaman vastaanottavuutta ja
kaksisuuntaista kotoutumista. Hanke tukee sellaisten vieraskielisten tyollistymista, joiden vahaista tai
puuttuvaa kielitaitoa on aiemmin pidetty esteena tyollistymiseen. Hanke rakentaa yhteistyota
tyonantaja- ja henkildasiakaspalveluiden valille, tarjoaa valineita kielitaidon karttumiseen tyossa seka
tukee tydnantajaa vieraskielisen tyontekijan rekrytoinnissa.
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