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Tervetuloa lukemaan
Etela-Kymenlaakson tyollisyysalueen
Tyomarkkinakatsausta

*  Luet parhaillaan Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen
kokoamaa Tyomarkkinakatsausta, joka on tiivistelma Etela-
Kymenlaakson tydomarkkinanakymista

«  Ensimmainen osio keskittyy tyollisyyden ja tyottomyyden
tilanteen ja viimeisimpien trendien avaamiseen

« Toisessa osiossa esitellaan alueen suurimpien toimialojen
liiketoiminnan kehitystrendeja ja osaamistarpeita

*  Kolmannessa osiossa kerrotaan tyo- ja opiskeluperusteisesta
maahanmuutosta

«  Seuraava Tyomarkkinakatsaus julkaistaan syyskuussa

Lisatietoja (etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi)
*  Tyollisyys ja tyottomyys Edla Inkila, puh. 0295 029 395

*  Toimialojen liiketoiminnan trendit ja osaamistarpeet
Samuli Levealahti, puh. 0295 020 221

. Kansainvaliset osaajat Kari Hakola, puh. 0295 029 033
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Nostoja tyollisyys- ja toimialanakymista

Tyolliset Konkurssit ja Nostoja toimialanakymista

muutosneuvottelut

+ Tydllisten maara on vuodessa vahentynyt » Konkursseja viimeisen 12 kk aikanaonollut5 <« Valtaosassa toimialoja toistaiseksi varovaiset
kahdella prosentilla. Naisilla ja miehilla laskua % (2 kpl) edellisvuotta enemman. nakymat. Piristymista tulossa? Globaalin
on saman verran. Konkurssien kokonaismaara oli 42. kauppapolitikan ennakointi on vaikeaa.

* Tydllisten maara on vahentynyt eniten * Eniten konkursseja on ollut: muut palvelut, * HaminaKotkan sataman kokonaisliikenne
teollisuudessa (-254 henkil6d) seka tukku- ja rakentaminen samalla tasolla kuin edellisvuonna.
vahittaiskaupan (-82 henkil6a) ja majoitus- ja
ravitsemistoiminnan (-81 henkil6a) aloilla. * Konkurssien maara on kasvanut: maa-, * Vihrean energian hankkeita suunnitteilla

metsa- ja kalatalous; teollisuus; kuljetus ja melko runsaasti (mm. aurinkovoima, e-

* Tyollisten maara on kasvanut mm. hallinto- varastointi; mara-ala. Konkurssit ovat metaanilaitos, lentopolttoainetehdas,
ja tukipalveluissa, informaatiossa ja vahentyneet kaupan, muiden palveluiden ja biokaasulaitos).
viestinnassa seka tuntemattomalla rakentamisen toimialoilla
toimialalla. * Hietasen—Sunilan aluetta kehitetaan vihrean

*  Muutosneuvotteluja ollut eniten siirtyman teollisuuskeskittymaksi.

*  Alueen suurimman tyoéllistajan eli SOTE-alan teollisuudessa
tyollisten maara on kaantynyt hienoiseen * Akkutehtaan rakennusvaihe heijastuu myos
laskuun (-1 %) muille aloille.

Lahde: Tilastokeskus, MYLLY-raportit * Rakentaminen piristymassa? Tyottomia ja
konkursseja ollut melko paljon, mutta nyt
my0s uusia tyopaikkoja ja rakennuslupia.
Isoja hankkeita kaynnissa.

Lahde: Tilastokeskus, toukokuu 2025 vrt.
toukokuu 2024
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Tyottomyyden kehitys verrattuna
vuodentakaiseen elokuu 2025 1/2

. Tyottdmyys on kasvanut 8 %. Kasvu on koko maata vahaisempaa. Koko
maassa tyottomyys kasvoi 11 %.

. Lomautukset vahenivat 9 % vuodentakaiseen ajankohtaan verrattuna
(koko maa -16 %)

. Pelkkia tyottomia (ilman lomautettuja) on 10 % enemman kuin vuosi
sitten. Valtakunnallisesti pelkka tyottomyys kasvoi 13 %

. Tyottdmyysasteet ovat koko maata heikompia (kokonaisty6ttomyys,
nuorten tyottdomyys, ulkomaalaisten ty6ttomyys)

. Naisten ja miesten ty6ttdmyys on kasvanut suunnilleen samaa tahtia (N
+10 %, M +8 %).

. Ammattiryhmittain tarkasteltuna ty6ttdomyys on kasvanut eniten palvelu-
ja myyntityontekijoilla.

. Suhteellinen kasvu on ollut suurinta johtajat-ammattiryhmassa.

. Ammattitasolla tyéttémyyden kasvu (ei sisalla lomautettuja) kohdistui
eniten lahihoitajiin, rahdinkasittelijoihin ja varastotyontekijoihin seka
myyijiin (ammatti ei tiedossa —ryhman ohella).

5 Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto




Tyottomyyden kehitys verrattuna
vuodentakaiseen elokuu 2025 2/2

. Ikaryhmittain tarkasteltuna 30-34-vuotiaiden ty6ttomyys on pysynyt
samana. Kaikissa muissa ikaryhmissa tyottdbmien maara kasvoi.
Suhteessa eniten nousi 20-24-vuotiaiden nuorten tyottomyys (+23 %).

. Pitkaaikaistyottomyys on kasvanut 24 %. Kaikista tyottomista
pitkaaikaistyottomia on 39 %. Pitkaaikaistyottomyyden kasvu on
matalampaa kuin valtakunnallisesti (+33 %).

. Korkeakoulutettuja ty6ttdmia on 7 % viime vuotta enemman

. Korkeakoulutettujen tyottomien suurin kasvu on kohdistunut
tietotekniikan seka kone-, energia- ja kuljetustekniikan insin6oreihin
(AMK). Yleisin koulutustausta on kuitenkin tradenomi

. Toisen asteen suorittaneilla eniten on kasvanut sote-alan perustutkinnon
tyéttomyys. Myds merkonomeja ja mara-alan perustutkinnon
suorittaneita on selvasti edellisvuotta enemman ty6ttomana.

. Vastavalmistuneita tyottomia 55 % edellisvuotta enemman. Kaikkiaan
vuoden sisalla valmistuneita oli 216. Koulutustaustoista korostuvat
ylioppilastutkinto ja peruskoulu, mutta myos sote-, mara- ja
rakennusalan seka tietojenkasittelyn ammatilliset perustutkinnot

. Ulkomaalaisten ty6ttdomyys on kasvanut samaa vauhtia kuin
kokonaistyottomyyskin

. Rakennetyottomia on 10 % edellisvuotta enemman. Kaikista tyottomista
rakennetyottomia on 64 %.

6 Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto




Tyottomyyden ilmiot kesa-elokuussa 2025

. Tyo6ttdmien osuus tyovoimasta on ollut vuoden 2024 kesaan verrattuna  » Virta pitkaaikaistyottomyyteen (elokuun tilanne) on kasvanut

korkeammalla tasolla kaikkien tyottomien ja nuorten osalta. . o . o oL
Ulkomaalaisten tyéttdmyysaste laski elokuussa.* . Virta pitkaaikaistyottomyyteen on kasvanut muissa ikaryhmissa

paitsi 50-54-vuotiailla.
. Tyottdmien maara kasvaa, mutta uudet tyottomyysjaksot ovat

vahentyneet. M&aran kasvu selittyy siis tydttdmyyden keston * Pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut kesan aikana, mutta
pitkittymisella. kuukausittainen kasvu ei ole ollut enaa kovin suurta. Kaikista

tyottomista pitkaaikaistyottomia on 39 % (elokuu).
. Alkaneita tyottdmyysjaksoja (pelkka tyottdmyys) on ollut kesan aikana

17 % vahemman kuin vuosi sitten . Nuorilla pitkaaikaistyottomyys on noussut vuodentakaisesta
suhteessa paljon (alle 25v: +250 %, 25-29v: +85 %). Muissa
. Alkaneita lomautusjaksoja on ollut 28 % viimevuotista vdhemman. ikaryhmissa nousu on selvasti maltillisempaa.
. Jatkuvien tyottomyyksien keskimaarainen kesto on ollut tana vuonna . Lomautettuja on kesalla ollut eniten rakennusalalla. Myos
63 viikkoa (vajaa vuosikeskiarvo). Tammi-elokuussa 2024 kesto oli 60 kemianteollisuuden prosessinhoitajia, myyjia seka ahtaajia ja
viikkoa. Koko maassa kesto on ollut 67 viikkoa. trukinkuljettajia lomautettiin melko paljon.
. Virtaprosentit yli 3 kk tyottomyyteen (elokuun tilanne) ovat kasvaneet . Sote-alan ty6ttdmyys on ollut kasvussa. Kasvu on kuitenkin

matalampaa kuin muilla kaakon tyollisyysalueilla.
. muissa ikaryhmissa paitsi nuorilla. Etenkin 25-29-vuotiailla virta% P YOuSYY

laskenut. . Etenkin lahihoitajia (sis. hoiva-avustajat) on tyéttomana
aikaisempaa enemman. Suhteellisesti paljon on kasvanut
sosiaalitydn erityisasiantuntijoiden, tekstinkasittelijoiden ja
terveydenhuollon toimistosihteerien tyottomyys.

. virtaluvut yli 50 % kaikissa muissa ikaryhmissa paitsi alle 20v
. miehilld naisia enemman (aiemmin painvastoin)

. Naisten ja miesten tyottdmyys kasvanut melko samaan tahtiin. *Ulkomaalaisten tyottdmyysasteen paranemista voi selittaa tydvoimatiedon paivittyminen vastaamaan
vuotta 2023. Ulkomaalaisten maara on kasvanut viime vuosina nopeasti ja tydvoimatieto, johon tyottdmien
maaraa verrataan, on usein kaksi vuotta vanhaa.

. v e . \ Elinkeino-, likenne- ja
Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto ympéristékeskus



Toimialojen liiketoiminnan kehitystrendeja ja
osaamistarpeita, helmi-syyskuu 2025




Tietolahteet ja analyysimenetelma

« Tyopaikkailmoitusten analyysiraportit perustuvat Kouvolan, Etela-Kymenlaakson ja Etela-Karjalan
tyollisyysalueiden laaja-alaisiin tydomarkkina-aineistoihin, jotka on analysoitu helmi-syyskuussa
vuonna 2025 julkaistujen tyopaikkailmoitusten kuukausiotantojen perusteella tyollisyysalueittain.
Analyysin kohteena ovat olleet ne toimialat, joilla on alueellisesti suurin tyopaikkakysynta, ja joissa
tapahtuu merkittavia muutoksia liiketoimintamalleissa ja osaamistarpeissa.

* Analyysi perustuu Kouvolan, Etela-Kymenlaakson ja Etela-Karjalan tyollisyysalueiden
Tyomarkkinatorin ja Jobly.fi:n tyopaikkailmoituksiin, tyonantajien verkkosivuihin (rekrytointisisallot,
palvelulupaukset ja teknologiaprofiilit) seka Suomen yritysrekisterin yritys- ja toimialatietoihin. Kaikki
havainnot on johdettu naista Iahteista ilman ulkoisia yleistyksia.

« Analyysi on tuotettu ChatGPT 4.0 -pohjaisella generatiivisella tekoalymallilla, joka on erikoistettu
tunnistamaan strategisia liiketoimintatrendeja ja osaamistarpeita. Jokainen tyopaikkailmoitus on
purettu semanttisesti rooliprofiilin, tydnantajavaatimusten ja liiketoimintalogiikan nakokulmasta.

« Analyysi on kohdistettu tarkasti kokoamalla tyopaikkailmoituksen toimialoittain ja tyollisyysalueittain,
mika takaa alueellisen vertailukelpoisuuden.

- Kaakkois-Suomen ELY-keskus tulee jatkamaan tyOpaikkailmoitusten analyysien pilotointia syksylla
vuoden 2025 aikana.
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Teollisuus

Kehitystrendit
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Suurhankkeiden toteutuksessa korostuu pakettimainen rekrytointi, joka
kattaa putkistot, instrumentoinnin, erikoishitsauksen, eristyksen,
sahkdasennuksen, kayttdonottovaiheen seka QA/QC- ja HSE-tehtavat.
Tama heijastaa EPC-johtoisia toteutusmalleja, joissa
laatudokumentaation ja vaiheistetun etenemisen merkitys kasvaa.
Paikalliset erikoisaliurakat, kuten palokatkot ja eristys, kytkeytyvat
suoraan prosessiteollisuuden standardeihin, mika kertoo urakkakentan
siirtyvan yha tiukemmin mitattavaan ja todennettavaan
suoritettavuuteen.

Datakeskusinvestointeihin liittyvissa tehtavissa nakyy teollisuuden ja
rakennusinfran konvergenssi, silla tydmaasahkoon, varavoimaan ja
kaapelointiin liittyvat nimikkeet ovat vahvistuneet. Energiaratkaisujen
riskienhallinta ja tilapaisen sahkoistyksen projektijohtaminen nostavat
sahko- ja automaatio-osaamisen projektien ytimeen. Tama osaaminen
skaalautuu rakennusvaiheista takaisin tehdasymparistoon
kayttoonotossa, jolloin arvo siirtyy sahko- ja automaatiopakettien
hallintaan seka kaluston huolto- ja varaosalogistiikkaan.

Satama—tehdas—tydmaa -ekosysteemi tiivistyy suurten teollisuus- ja
infraprojektien ymparilla, mika nakyy nosturiautokaluston, 3D-
koneohjatun maarakentamisen ja varastologistiikan kasvavana
tarpeena. Projektilogistiikka ja tuotanto limittyvat, ja laatu- seka
turvallisuusvaatimukset nakyvat paloilmoitin- ja
turvajarjestelmaosaamista vaativina rekrytointeina seka P1-tasoisena
tydmaakelpoisuutena. Monikieliset nimikkeet ja kansainvalisen
tydvoiman lisdantyminen viestivat pysyvasta globaalista
toimitusverkostosta Kotka—Hamina-akselilla, mika muuttaa koko alueen
teollisen toimintaympariston profiilia.

Osaamistarpeet

Ammatillista koulutusta vastaavissa tehtavissa korostuvat asentamisen,
hitsauksen, putkistojen asennuksen, eristyksen ja sahkdistyksen osaamiset,
mutta rinnalle on noussut vaatimuksia digitaalisen laadunvalvonnan ja
tydmaajarjestelmien hallinnasta. Kaytannon tyotaidon lisaksi tydntekijoilta
odotetaan kykya hyddyntaa mobiilipohjaisia raportointi- ja seurantatyokaluja
seka kirjata laadunvarmistuksen tietoja osana EPC-hankkeiden
laatujarjestelmia. Tama osoittaa, etta suorittavan tydon osaaminen yhdistyy yha
vahvemmin dokumentoitavaan ja digitaalisesti |apinakyvaan prosessiin.

Asiantuntija- ja insin66ritason tehtavissa painottuvat sahko- ja
automaatiopakettien hallinta, energiaratkaisujen riskienhallinta seka projektien
vaiheistuksen hallinta. Tydpaikkailmoituksissa korostuvat erityisesti
projektisahkdistyksen, varavoimajarjestelmien ja automaatiokaapelointien
osaamisvaatimukset, jotka liittyvat datakeskus- ja prosessiteollisuuden
konvergenssiin. Naissa tehtavissa odotetaan kykya yhdistaa tekninen
suunnittelu, projektikohtainen logistiikka ja dokumentoitu laadunvarmistus, mika
tekee asiantuntijaosaamisesta keskeisen osan liiketoiminnan riskienhallintaa.

Osaamisyhdistelmissa nakyy kunnossapidon, automaation ja
turvallisuusjarjestelmien limittyminen uusissa projekteissa. Tyontekijoilta
edellytetaan valmiutta hallita perinteisen hitsauksen tai sahkdasennuksen ohella
sensoripohjaista laadunvalvontaa, paloilmoitin- ja turvajarjestelmien asennuksia
seka monikielisessa tydymparistossa toimimista. Tama kertoo siita, etta Etela-
Kymenlaakson teollisuudessa menestys ei enaa perustu yhden kapean
osaamisen varaan, vaan kykyyn toimia osana kansainvalista ja monimuotoista
projektiekosysteemia, jossa dokumentoitu laatu ja turvallisuus maarittavat
kilpailukyvyn.

.\, Elinkeino-, likenne- ja
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Rakentaminen
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Rakennusalan ilmoituksissa korostuu suurteollisuuden hankkeisiin
Kiinnittyminen, mika nakyy vaatimuksissa maarakennuksen,
elementtiasennuksen, eristyksen ja putkistotdiden osaajille. Naiden
rinnalle on noussut tydmaavalvonnan, turvallisuuskoordinaation ja P1-
tasoisen puhtausluokituksen tuntemus, mika osoittaa, etta rakentamisen
liketoimintaa ohjaa vahvemmin dokumentoitu laatu- ja
turvallisuusvastuu. Yritysten rooli muokkautuu osaksi EPC-toimituksia,
joissa sopimusten ydin ei ole enaa pelkka fyysinen toteutus, vaan
sertifioitujen toimintatapojen noudattaminen.

Energia- ja rakennusinfran rajapinta nakyy selvasti uusissa nimikkeissa.
TyOmaasahkoon, varavoimaan ja kaapelointeihin liittyvat tehtavat
toistuvat aineistossa, ja ne viittaavat siihen, etta rakentamisen toimijat
osallistuvat tilapaisten energiainfrastruktuurien toteuttamiseen
suurhankkeiden eri vaiheissa. Tama kertoo liiketoimintamallien
muutoksesta: rakennusyritysten on laajennettava perinteisen
rakentamisen rinnalle sahko- ja automaatiovalmiuksia, koska
energiaratkaisujen hallinta on siirtynyt erillisesta tukipalvelusta osaksi

ydintehtavia. Muutos tekee energiainfrasta uuden tulovirran arvoketjussa.

Logistiikan merkitys rakentamisessa on vahvistunut systemaattisesti.
Nosturikaluston, 3D-koneohjatun maarakennuksen ja varastologistiikan
osaajatarpeet kasautuvat suurten teollisuusprojektien kanssa, mika
osoittaa, etta kilpailukyky perustuu yha enemman materiaalivirtojen
hallintaan. Tydpaikkailmoitusten perusteella arvo syntyy siita, miten
rakentaminen synkronoi materiaalien liikkumisen satamasta tydmaalle ja
edelleen asennukseen.

Osaamistarpeet

Teollisuuden kaytannon tyotehtavissa vaaditaan edelleen vahvaa
osaamista mekaanisessa kunnossapidossa, sahkbasennuksissa ja
tuotantolaitteiden huollossa. Uutta on se, ettad asentajilta ja huoltajilta
edellytetaan taitoa hyddyntaa digitaalista huoltodataa, etavalvontaa ja
kunnossapidon raportointijarjestelmia. Lisaksi yha useammassa
tehtavassa on hallittava sahkdistetyn raskaan kaluston huolto seka
energiatehokkuutta tukevien jarjestelmien kayttéonotto. Hitsaajien ja
koneistajien osaamisvaatimuksiin sisaltyy nyt entista tarkemmin
erikoisliitokset ja sensoripohjainen laadunvalvonta, mika kertoo tuotannon
laadunvarmistuksen kiristyneista standardeista.

Johtotason ja asiantuntijoiden tehtavissa painottuu digitaalinen
tuotannonohjaus ja projektien vaiheistus. Tyonjohdolta ja esihenkildilta
vaaditaan osaamista CNC-ohjauksen, robotiikan ja automaattisten
tuotantosolujen integroinnissa. Lisaksi heidan pitaa hallita
energiajarjestelmien projektijohtaminen, kuten tydmaasahka ja varavoima,
ja pystya sovittamaan ne osaksi teollisia kayttoonottoja. Tama kertoo siita,
etta alueen suurhankkeet ohjaavat osaamistarpeita kohti EPC-mallien
mukaista kokonaisvastuuta, jossa datan pohjalta johdettu aikataulutus ja
laadunhallinta korostuvat.

Kaikkiaan teollisuudessa yhdistyy nyt perinteinen tekninen osaaminen ja
kyky kayttaa digitaalisia tyOkaluja. Tyontekijoilta odotetaan, etta he
pystyvat toimimaan joustavasti kunnossapidon, automaation ja
laadunvarmistuksen rajapinnoilla. Sahko- ja automaatiotekniikan
perusymmarrys on yleistynyt myos mekaanisissa tehtavissa, ja
moniosaajilta vaaditaan taitoa siirtya huollosta asennukseen ja edelleen

digitaaliseen dokumentointiin. -\ - .
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Tukku- ja vahittaiskauppa
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Kuluttajakayttaytymisen muutos nakyy selvasti siina, etta
kivijalkakauppa toimii nyt samanaikaisesti palvelupisteena,
verkkokaupan noutokanavana ja kampanjamyynnin alustana.
TyOpaikkailmoituksissa korostuvat tehtavat, joissa myynti yhdistyy
asiakaspalveluun ja digitaalisten kayttoliittymien hallintaan. Erityisesti
paivittaistavaroissa ja erikoiskaupassa esiin nousee kyky hallita
reaaliaikaisesti varastosaldoja ja tilausjarjestelmia, mika kertoo
asiakaskohtaamisten kytkeytymisesta entista tiivimmin
toimitusprosessien hallintaan.

Tukkukaupassa ja logistiikkaan linkittyvissa tehtavissa painottuu
toimitusketjujen ohjaus ja ennustava varastonhallinta.
TyOpaikkailmoituksissa mainitaan aiempaa useammin automaattiset
tilausjarjestelmat, dataohjattu hankinta ja ERP-integraatiot, mika
osoittaa, etta kilpailukyky rakentuu yna enemman digitaalisten
jarjestelmien saumattomuuden varaan. Samalla korostuu kyky
mukautua nopeisiin kulutuskysynnan muutoksiin, mika nakyy
esimerkiksi lahijakelun ja mikrologistiikan kasvavana roolina.

Kokonaisuudessaan kaupan alalla liiketoimintatrendit ohjaavat

toimijoita yhdistamaan fyysisen ja digitaalisen kaupan toimintamalleja.

Myymalahenkildstolta edellytetddan moniosaamista, jossa kassatyo,
logistiikka ja verkkokaupan hallinta limittyvat. Tukkukaupassa
puolestaan osaamistarpeet keskittyvat toimitusvarmuuden,
kustannustehokkuuden ja asiakasanalytiikan yhdistamiseen. Tama
muutos kertoo siita, ettd kaupan arvo ei enaa muodostu yksittaisesta
myyntitapahtumasta, vaan koko asiakas- ja toimitusketjun hallinnasta

reaaliaikaisella datalla.

Osaamistarpeet

Kaupan ammatillista koulutusta vastaavissa tehtavissa korostuvat edelleen
myyjien, varastotydntekijoiden ja kuljetuksen tukiroolien tarpeet, mutta niihin
on tullut uusia vaatimuksia lilketoimintatrendien muuttuessa. Myymala- ja
varastotyontekijoiltd edellytetdan osaamista sahkoisten tilausjarjestelmien,
mobiilikassojen ja reaaliaikaisen varastoseurannan kaytdssa. Tukkukaupan
puolella nakyy osaamistarve tuotteiden kasittelyn lisaksi sahkodisten
kuormanhallintajarjestelmien ja ennustavan varastonhallinnan hallinnassa.

Asiantuntija- ja johtotason tehtavissa painottuvat hankintaketjujen ja
toimitusprosessien optimointiin liittyvat taidot. Tyopaikkailmoituksissa
korostuu tarve hallita ERP-integraatioita, automaattisia tilaustoimintoja ja
varaston ennustemalleja. Johtajilta edellytetaan kykya yhdistaa
monikanavainen jakelu, mikrologistiikan ratkaisut ja dynaamiset
toimitusaikataulut osaksi asiakaslupausta. Lisaksi vahvistuu osaamistarve
data-analytiikan hyddyntamisessa: asiakasprofiilien ja ostokayttaytymisen
analysointi nahdaan strategisena tyokaluna hankinnan ja varastoinnin
ohjauksessa.

Osaamistarpeiden yhdistelmissa korostuu nyt teknisen
jarjestelmaosaamisen ja asiakaspalveluosaamisen limittyminen. Myyjilta ja
varastotyontekijoilta odotetaan valmiutta toimia vaihtelevissa rooleissa —
kassatydsta logistiikkaan ja verkkotilausten kasittelysta asiakasneuvontaan
— mika kuvastaa monitoimimallin yleistymista. Osaamisen painopiste on
kyvyssa kayttaa digitaalisia ratkaisuja, optimoida kampanijoita ja hallita
toimitusprosesseja saumattomasti.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
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Kuljetus ja varastointi
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Etela-Kymenlaakson logistiikka-alalla toimitusvarmuus sailyy
keskeisimpana kilpailutekijana, mutta helmikuusta syyskuuhun kehitys on
ohjautunut kohti hajautettuja, pienempiin yksikdihin perustuvia
toimitusketjuja. Aineistossa korostuu satamien, teollisuuden ja
varastokeskusten tiivistyva kytkos, jossa pienterminaalien kaytto ja
monimuotoiset jakelumallit tukevat asiakaslahtoista projektivientia. Tama
viittaa siihen, etta alueen logistiikka ei perustu enaa pelkkaan
lapivirtausmalliin, vaan joustavaan solmukohtarakenteeseen.

Digitalisaatio nakyy yha laajempana muutostekijana. limoituksissa
mainitaan toistuvasti TMS- ja WMS-jarjestelmat, mobiilipohjaiset
reaaliaikaiset tyokalut seka kuljetuskaluston etavalvonta. Uutena
muutossignaalina esiin nousee tarve integroida datavisualisointi ja
algoritmipohjainen pullonkaulojen ennakointi osaksi arkea, mika kertoo
siita, etta ennakoiva dataohjautuvuus on siirtymassa johtotasolta
operatiivisiin prosesseihin.

Vihrea siirtyma ilmenee entista konkreettisemmin. Tyopaikkailmoituksissa
toistuvat sahko- ja kaasukayttdisen kaluston huollon vaatimukset,
energiatehokkuusdatan hyddyntaminen seka paastdéseurannan hallinta.
Tama kertoo siita, etta vastuullisuus ei ole enaa strateginen
brandielementti, vaan asiakassopimuksiin ja kilpailukykyyn sidottu
operatiivinen vaatimus, erityisesti B2B-markkinoilla.

Lisaksi kuljetuspalvelujen rooli muuttuu palvelulliseksi. Aineisto osoittaa,
etta kuljettajien ja terminaalityontekijoiden tehtaviin sisallytetaan
kasvavassa maarin asiakasrajapinnan hallintaa, mika viestii logistiikan
muutoksesta reaktiivisesta tukitoiminnosta kohti asiakaskokemusta
rakentavaa ja dataohjautuvaa liiketoimintaa.

Osaamistarpeet

Kuljetus- ja varastointialan kaytannon tehtavissa painottuvat edelleen
kuljettajat, terminaalitydntekijat ja varastotyontekijat, mutta osaamisprofiilit
laajenevat logistiikan solmukohtarakenteen ja pienterminaalien kayton
seurauksena. Perinteisen ajo-osaamisen ja varastotyon rinnalle nousee
kyky hallita mobiilipohjaisia TMS- ja WMS-sovelluksia seka reittioptimoinnin
tyokaluja, joilla varmistetaan hajautettujen toimitusvirtojen aikataulutus ja
tasmallisyys. Uutena vaatimuksena toistuvat myos sahko- ja
kaasukayttoisen kaluston huoltovalmiudet seka energiatehokkuuteen
liittyvien seurantalaitteiden kaytto.

Asiantuntija- ja esihenkilotehtavissa ilmoituksissa painottuu kyky yhdistaa
toimitusketjudata analytiikkaan ja ennakointiin. Logistiikkakoordinaattoreilta
ja varastopaallikoilta odotetaan osaamista hyodyntaa datavisualisointia ja
algoritmipohjaisia ennustemalleja pullonkaulojen tunnistamiseen. Tama
viittaa siihen, etta osaamisen painopiste siirtyy yha enemman reaktiivisesta
hallinnasta kohti ennakoivaa optimointia, jossa asiakaskohtaiset
vaatimukset ja toimitusvarmuus sidotaan yhteen digitaalisilla jarjestelmilla.

Kokonaisuutena kuljetus- ja varastointialalla vaaditaan nyt
osaamisyhdistelmia, joissa yhdistyvat tekninen ajoneuvo- ja laitehallinta,
digitaalisten jarjestelmien hyddyntaminen seka asiakasrajapinnan hallinta.
Tama tarkoittaa, etta esimerkiksi kuljettajilta edellytetdan yhta aikaa
ajokaluston teknista hallintaa, kykya kayttaa reaaliaikaisia
seurantasovelluksia ja taitoa viestia asiakkaille toimitusten etenemisesta.
Myds varastotydssa fyysiset taidot kytkeytyvat yha tiivimmin dataohjattuun
tydskentelyyn ja palvelulliseen orientaatioon.
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Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kehitystrendit
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Majoitus- ja ravintola-alan tyopaikkailmoituksissa nakyy laajeneva
palveluvalikoiman eriytyminen: hotelleissa ja matkailukohteissa
painottuvat tapahtuma- ja ryhmapalvelut, kun taas ravintolapuolella
kasvua haetaan take away -ratkaisuista ja toimituspalveluista. Tama
muutos viittaa siihen, etta asiakasvirtojen kausittainen epavarmuus
kompensoidaan hajauttamalla liiketoimintaa useampaan tulovirtaan.
Samalla henkildstolta vaaditaan kykya toimia monipuolisissa
palvelumalleissa — aamiaisravintolasta tapahtumatarjoiluun ja
ruokakuljetusten organisointiin.

Digitalisaatio ilmenee ilmoituksissa teknisina tydkalupainotuksina:
mobiilikirjautumiset, sahkodiset tilausjarjestelmat ja itsepalvelukassat
eivat ole enaa investointitasoisia kokeiluja, vaan henkiloston
perustaitoja. Yha useammassa tehtavankuvassa korostuu myos
asiakasdataan perustuva myynnin ohjaus, esimerkiksi dynaamiset
hinnoittelutydkalut ja poytavarausten analytiikka. Tama kertoo alan
liketoimintalogiikan muutoksesta, jossa teknologian hallinta on
suoraan yhteydessa liikevaihdon optimointiin.

Vastuullisuudessa nakyy nyt hienovarainen siirtyma strategisista
tavoitteista arjen operatiivisiin kaytantoihin. lImoituksissa mainitaan
henkiloston kyky viestia vastuullisuudesta asiakkaille — esimerkiksi
lahiruokatuotteiden tarinoista, energiatehokkuuden hyodyista ja
jatteiden lajittelusta. Tama muuttaa vastuullisuuden brandiviestinnasta
vuorovaikutteiseksi palveluosaamiseksi. Erityisesti ravintoloissa tama
nakyy henkilostovaatimuksina, joissa ruokakulttuurin tuntemus ja
vastuullisuus yhdistyvat asiakaspalveluun.

Osaamistarpeet

Majoitus- ja ravitsemisalan ammatillista koulutusta vastaavissa tehtavissa
korostuvat edelleen kokkien, tarjoilijoiden, keittidtyontekijoiden ja
siivoushenkiloston rekrytoinnit, mutta aineiston perusteella
osaamisvaatimukset ovat laajentuneet. Digitaalisten tilaustyokalujen,
mobiilikassojen ja itsepalvelujarjestelmien hallinta nousee entista
useammin vaatimukseksi perinteisen asiakaspalvelu- ja
hygieniaosaamisen rinnalle. Erityisesti ravintolatyossa nakyy painotus
kykyyn hallita yhta aikaa seka keittion operatiivisia prosesseja etta
asiakasrajapinnan sahkoisia kanavia.

Asiantuntija- ja esihenkil6tehtavissa painottuvat liiketoiminnan
sopeuttamiseen liittyvat osaamiset. Rekrytointi-ilmoituksissa korostuvat
talous- ja kustannusjohtaminen, dynaaminen hinnoittelu seka sesonkien
mukaan joustava resurssien kayttd. Uutena signaalina nousee vaade
hallita vastuullisuusauditointeja ja tuoda vastuullisuusviestinta osaksi
palvelua. Tama heijastaa trendia, jossa vastuullisuus ei ole enaa
strateginen taustatekija, vaan osa arjen Kilpailukykya.

Kokonaisuutena alan osaamistarpeissa yhdistyvat nyt asiakaspalvelu,
digitaaliset jarjestelmat ja vastuullisuuden kaytannon toteutus.
Tyontekijoilta odotetaan moniosaajuutta: kykya palvella eri kielilla,
hyddyntaa mobiilipohjaisia jarjestelmia ja hallita samanaikaisesti seka
ruoanvalmistuksen etta palvelun prosessit. Tama muutos kertoo siita, etta
alan liiketoimintatrendit ovat siirtaneet osaamisvaatimuksia yksittaisista
tehtavataidoista kohti yhdistelmaosaamista, jossa teknologia,
asiakaskokemus ja vastuullisuus kietoutuvat yhteen.
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Tyo- Ja opiskeluperusteinen maahanmuutto

Myonnetyt tyontekijoiden oleskeluluvat tammi-
elokuussa 2025
« Ensimmaisia oleskelulupapaatoksia myonnettiin Etela-Kymenlaaksoon

yhteensa 196 ja jatkolupia 117. Oleskelulupapaatoksia mydnnettiin
eniten ammattiryhmaan hitsaajat ja kaasuleikkaajat.

Lahde: Maahanmuuttovirasto 9/2025.

Ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneet
2024-2025

+ Etela-Kymenlaakson ammattiopisto Ekamista valmistui vuonna 2024
yhteensa 150 vieraskielista opiskelijaa. Tammi-toukokuussa 2025
Ekamista valmistui 65 vieraskielista opiskelijaa.

» Koulutusaloista erottuvat terveys- ja hyvinvointiala, palveluala, tekniikan
ala seka kauppa, hallinto- ja oikeustieteet. Hallinto- ja oikeustieteista
valmistuneet olivat kaupan ja hallinnon koulutusohjelmista.

« Lahes puolet eli 45 % kaikista valmistuneista vieraskielisista
opiskelijoista valmistui Etela-Kymenlaaksossa terveys- ja
hyvinvointialoilta.

Lahde: Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus,
Osaamistarvekompassi 2024-2025

16

Korkeakoulusta valmistuneet 2024

. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk:sta, Kotkan ja Kouvolan
kampuksilta, vieraskielisia opiskelijoita valmistui erityisesti seuraavien

alojen koulutusohjelmista:

o  kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden ala 63 henkil6a

o  terveys- ja hyvinvointialat 18 henkil6a

o taidealat 15 henkiloa. .

. XAMK-ammattikorkeakoululla on laaja tarjonta englanninkielisia
kandidaatti- ja maisteriohjelmia, jotka tuovat alueelle kansainvalista

korkeakoulutettua osaamista.

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen. Kevaalla 2025

valmistuneiden tietoja ei ole viela saatavilla.
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