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Nostoja tyollisyys- ja toimialanakymista

Tydlliset Konkurssit ja Nostoja toimialanakymista
muutosneuvottelut
+ Tydllisten maara on vuodessa vahentynyt * Konkursseja viimeisen vuoden aikanaon ollut « Valtaosassa toimialoja toistaiseksi varovaiset
kahdella prosentilla 16 % (+8 kpl) edellisvuotta enemman. nakymat - nakymien ennakoidaan piristyvat
Konkurssien kokonaismaéara oli 58 loppuvuodesta. Globaalin kauppapolitiikan
+ Tydllisten maara on vahentynyt eniten hallinto- ennakointi on vaikeaa.
ja tukipalvelutoiminnassa ja teollisuudessa »  Eniten konkursseja on ollut rakennusalalla
(15 kpl) * Metsateollisuuden ja konepajateollisuuden
+ Tyollisten méaard on kasvanut hieman mm. alkuvuoden nékymat ovat vaimeat
rahoitus- ja vakuutustoiminnassa seka *  Konkurssien maara on vahentynyt muut
julkisessa hallinnossa ja maanpuolustuksessa palvelut —toimialalla * Lappeenrantaan syntymassa sahko- ja
energiateknologian keskittymé, joka nakyy
* Alueen suurimman tyéllistajan eli SOTE-alan *  Muutosneuvotteluja ollut eniten mya0s investoinneissa
tyollisten maara on kaantynyt hienoiseen teollisuudessa ja kaupassa
laskuun + Rakennusalalla on nahtavissa pienta
piristymista verrattuna heikoimpaan aikaan,
Lahde: Tilastokeskus, marraskuu 2023 — vaikkakin ndkymat ovat edelleen varovaisen
marraskuu 2024 Lahde: Tilastokeskus, MYLLY-raportit odottavat. Positiivista on, etta tyollisten
maara ei juurikaan viime vuonna enaa
vahentynyt
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Tyottomyyden kehitys verrattuna
vuoden takaiseen helmikuu 2025
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Tyottémyys on kasvanut +12 % eli hieman vahemman kuin koko
maassa

Lomautukset vahenivat lahes viidenneksella

Pelkkia tyottomia (ilman lomautettuja) 18 % enemman kuin vuosi
sitten. Koko maassa kasvu oli +16 %

Tyottomyysasteet ovat koko maata heikompia
(kokonaistyottobmyys, nuorten tyottomyys, ulkomaalaisten
tyottomyys)

Naisten ty6ttdmyys on kasvanut 17 %. Samaan aikaan miesten
tyottomyys kasvoi 9 %

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna ty6ttomyys on kasvanut eniten
erityisasiantuntijat-ammattiryhmassa

Suhteellinen kasvu on ollut suurinta johtajat-ammattiryhmassa

Ammattitasolla pelkan tyottomyyden kasvu (ei sisalla
lomautettuja) kohdistui eniten myyjiin, l&hihoitajiin,
rakennussahkoasentajin sekd kuorma-auton ja
eﬂkﬁis)ajoneuvojen kuljettajiin (ammatti ei tiedossa —ryhman
ohella

Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto




Tyottomyyden kehitys verrattuna
vuoden takaiseen helmikuu 2025
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Ikaryhmittain tarkasteltuna nuorten (alle 25-vuotiaiden) ty6ttémyys
on kasvanut suhteellisesti paljon eli +23 % vuodetakaiseen
verrattuna. Koko maassa kasvu oli +19 %

Pitk&aikaistyottomia on yli viidennes edellisvuotta enemman
Korkeakoulutettuja ty6ttomi& on 30 % viime vuotta enemman

Korkeakoulutettujen tyottdmien suurin kasvu on kohdistunut
tradenomeihin ja sosiaalialan amk-tutkintoon. Myds
kauppatieteilijoiden tyottomyys on kasvanut. Selkedasti yleisin
koulutustausta on tradenomi

Vastavalmistuneita tyottomia 48 % edellisvuotta enemman.
Kaikkiaan vuoden sisalla valmistuneita oli noin 470. Tutkinnoissa
korostuu ylioppilastutkinto, mutta myos pelkk& peruskoulu,
liketalousalan ammatillinen perustutkinto seka kone- ja
metallialan ammatillinen perustutkinto

Ulkomaalaisten ty6ttomyys (+29 %) on kasvanut
kokonaistyottomyyttd enemman

Rakennetyottémia on viidennes edellisvuotta enemman

Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto




Tyottomyyden ilmiot tammi-helmikuussa 2025

Alkuvuodesta tyottomien osuus tyovoimasta on ollut korkealla
tasolla (noin 14 %)

Nuorten osalta ty6ttbmien osuus tydvoimasta on lahes 20 %

Yhta korkeita osuuksia on néhty edellisen kerran
koronavuonna 2020

Virta yli 3 kuukauden tyottobmyyteen on pienentynyt

«  Vastavalmistuneilla

Virta yli 3 kuukauden ty6ttdmyyteen on kasvanut

«  Tyottomilla (kaikki tyottomat laskettu yhteen)

* Ulkomaalaisilla

«  Kaikissa ikaryhmissa, mutta erityisesti yli 50-vuotiailla

Virta pitkaaikaistyottomyyteen on kasvanut naisilla miehia
enemman. Ikaryhmittain yli 55-vuotiaiden virta on kasvanut
eniten.

Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto

Lomautettuja on alkuvuonna ollut eniten
konepajateollisuudessa ja talonrakennusalalla

Lyhennetylla tydviikolla olevien maara on jatkanut kasvuaan

Pitkaaikaisty6ttomien maara on kasvanut alkuvuodessa noin
50 henkil6lla. Osuus kaikista ty6ttomista ei ole kuitenkaan
kasvanut vaan on pysytellyt noin 26 prosentissa. Koko
maassa osuus oli 35 %

Aktivointiasteet (kaikkien tyottomien ja pitkaaikaisty6ttomien
osalta) ovat olleet alhaisia

Alkaneita ty6ttomyysjaksoja on ollut alkuvuonna 17 %
vahemman kuin vuosi sitten (ei sisalla lomautettuja)

Tammi-helmikuussa eniten uusia tyottomyysjaksoja alkoi
paattyi myyijilla, l&hihoitajilla, talonrakentajilla seka kuorma-
auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajilla. Paattyneita jaksoja
oli eninten myyjilla, 1&hihoitajilla ja talonrakentajilla (ei sisalla
lomautettuja eikd X-luokkia)

Alkaneilla ja paattyneilla jaksoilla mitattuna tyottomyys kasvoi
eniten lahi- ja sairaanhoitajilla ja vaheni eniten ravintola- ja
suurtaloustyontekijoilla
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Toimialojen litkketoiminnan kehitystrendeja |a
osaamistarpeita, maaliskuu 2025




Tietolahteet ja analyysimenetelma

« Tama raportti perustuu Kouvolan, Etela-Karjalan ja Etela-Kymenlaakson tyodllisyysalueiden laaja-
alaisiin tydmarkkina-aineistoihin, jotka on analysoitu 21.3.2025 julkaistujen tyopaikkailmoitusten
perusteella. Analyysin kohteena ovat olleet ne toimialat, joilla on alueellisesti suurin tyopaikkakysynta,
ja joissa tapahtuu merkittavia muutoksia likketoimintamalleissa ja osaamistarpeissa.

« Analyysi perustuu 21.3.2025 Kouvolan, Etela-Kymenlaakson ja Etela-Karjalan tyodllisyysalueiden
Tyomarkkinatorin ja Joblyn tydpaikkailmoituksiin, tyonantajien verkkosivuihin (rekrytointisisallot,
palvelulupaukset, teknologiaprofiilit) sekd Suomenyritysrekisterin yritys- ja toimialatietoihin. Kaikki
havainnot on johdettu naista lahteista ilman ulkoisia yleistyksia.

* Analyysi on tuotettu ohjatulla ChatGPT-pohjaisella generatiivisella tekoalymallilla, joka on erikoistettu
tunnistamaan strategisia liikketoimintatrendeja ja osaamistarpeita. Jokainen tydpaikkailmoitus on
purettu semanttisesti rooliprofiilin, tydnantajavaatimusten ja liikketoimintalogiikan nakdkulmasta.

« Analyysi on kohdistettu tarkasti kokoamalla tydpaikkailmoituksen toimialoittain ja tydllisyysalueittain,
mika takaa alueellisen vertailukelpoisuuden.

« Kaakkois-Suomen ELY-keskus tulee jatkamaan tydpaikkailmoitusten analyysien pilotointia kevaan
2025 aikana.
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Teollisuus
Kehitystrendit
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Teollinen 10T ja dataohjautuva tuotannon optimointi ovat keskeisia
kehityssuuntia, joiden avulla yritykset parantavat tuotannon
tehokkuutta ja vahentavat kustannuksia. Automatisoidut jarjestelmat
mahdollistavat prosessien etavalvonnan, reaaliaikaisen analytiikan
hyddyntamisen ja ennakoivan kunnossapidon, mika minimoi
tuotantokatkoksia.

Energiatehokkuus ja paéastdjen vahentdminen ovat strategisia
tavoitteita, joiden saavuttamiseksi yritykset kehittavat vahapaastoisia
tuotantoratkaisuja ja hyodyntavat kierratysmateriaaleja.
Rakennusmateriaaliteollisuus on erityisesti panostanut uusiin
ekologisiin raaka-aineisiin, jotka vahentavat hiilijalanjalkea ja tukevat
kiertotaloutta.

Uusiutuvan energian integrointi teollisuuteen on kasvava trendi, jossa
yritykset siirtyvat kayttamaan vihredd sahkoa, aurinkoenergiaa ja
vetyteknologiaa tuotantoprosesseissaan. Energiariippumattomuuden
lisddmiseksi yritykset investoivat energianhallintajarjestelmiin, jotka
optimoivat kulutusta ja mahdollistavat joustavan energiankayton.

Teollisuuden kilpailukyvyn kannalta olennaisinta on automaatio- ja
kestavan kehityksen strategioiden yhdistdminen. Teknologinen kehitys
mabhdollistaa tehokkaamman ja ymparistoystavallisemman tuotannon,
mutta samalla yritykset kohtaavat kasvavan paineen tayttaa
kansainvaliset vastuullisuusvaatimukset.

Osaamistarpeet

Analyysin perusteella teollisuuden ammatillisen koulutuksen
osaamista vastaavissa tyopaikkailmoituksissa korostuvat erityisesti
koneistuksen, hitsauksen, sahko6- ja automaatiotekniikan seka
tuotannonohjauksen osaamisvaatimukset. CNC-koneistajat, hitsaajat,
tuotantotyontekijat ja kunnossapitoasentajat muodostavat keskeiset
rekrytointiryhméat. Moniosaaminen, kuten sahko- ja mekaanisen
kunnossapidon yhdistelma, on merkittava kilpailuetu tyénhakijoille.
Erityisesti teollisuuden automaation ja robotiikan hallinta on noussut
keskeiseksi vaatimukseksi tuotantoymparistoissa.

Teollisuuden asiantuntija- ja insindoritydpaikoissa painottuvat
suunnitteluosaaminen, ohjelmointikyvykkyys ja tuotantoprosessien
optimointi. Tydpaikkailmoituksissa haetaan erityisesti
mekaniikkasuunnittelijoita, sdhkdautomaatioinsindoreja ja tuotannon
kehitysinsindoreja. Digitaalinen osaaminen (CAD, 3D-mallinnus,
ohjelmointi) yhdistyy entistd useammin prosessikehitykseen ja vihrean
siirtyman vaatimuksiin, kuten energiatehokkuuden ja kiertotalouden
ratkaisuihin.

Teollisuuden rekrytointitarpeissa yhdistyvat perinteinen
tuotantotekniikka ja digitaalisten jarjestelmien hallinta. Kaytannoén
osaaminen koneistuksessa, kunnossapidossa ja automaatiossa vaatii
rinnalle dataohjatun tuotannon optimointia ja ohjelmointiosaamista.
Mekaanisen suunnittelun ja ohjelmistoratkaisujen yhdistelma on
kasvava trendi erityisesti teollisuusautomaation kehityksessa.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Rakentaminen

Kehitystrendit

Rakentamisen toimialan liiketoimintatrendit Etelé-Karjalassa ovat vahvasti
sidoksissa alueen talouskehitykseen, asuntorakentamisen kysyntaan seka
infrastruktuurihankkeisiin. Rakentamisen suhdannevaihtelut ja markkinoiden
keskittyminen ovat viime vuosina vaikuttaneet alaan, kun perinteisen
uudisrakentamisen volyymi on vahentynyt ja painopiste on siirtynyt
korjausrakentamiseen ja energiatehokkuuden parantamiseen. Tama nakyy
erityisesti pienten ja keskisuurten rakennusyritysten kilpailukyvyn
muutoksina, silla suuremmat urakoitsijat ovat ottaneet yha merkittavamman
roolin suurten hankkeiden toteutuksessa.

Toinen merkittava trendi on rakennusmateriaalien saatavuus ja
hinnanvaihtelut, jotka ovat aiheuttaneet epavarmuutta alan liiketoimintaan.
Rakennusmateriaalien hinnat ovat edelleen korkealla ja toimitusketjujen
haasteet vaikuttavat erityisesti pienempiin rakennusliikkeisiin, jotka eivat
kykene varastoimaan suuria maaria materiaaleja ennakoivasti.

Digitalisaatio ja prosessien tehostaminen ovat nousseet keskeisiksi
kehityssuunniksi, kun yritykset pyrkivat lisaamaan tuottavuutta ja
vahentaméaan rakennushankkeiden viivastyksid. Rakennusprojektien hallinta
perustuu yha enemman dataohjautuviin jarjestelmiin, joissa hyédynnetaén
rakennustietomalleja (BIM) ja pilvipohjaisia tytkaluja.

Vihrean siirtyméan vaikutus rakentamiseen nékyy erityisesti kestavan
rakentamisen ja energiatehokkuuden korostumisessa. Uudet
rakennusmaaraykset ja ymparistbvaatimukset ovat ohjanneet yrityksia
kehittamaan vahahiilisia ratkaisuja ja kiertotaloutta hyédyntavia materiaaleja.
Esimerkiksi puurakentaminen on noussut yhdeksi alueen kehityskohteista,

silla se tukee hiilensidontaa ja pienentaa rakentamisen ymparistovaikutuksia.
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Osaamistarpeet

Rakennusalan ammatillista koulutusta vastaavissa tyopaikkailmoituksissa
korostuvat erityisesti timpureiden, maanrakennuskoneenkuljettajien,
betonityontekijdiden, sdhkdasentajien ja putkiasentajien rekrytointitarpeet.
Tyypilliset vaatimukset liittyvat rakennusmateriaalien tuntemukseen,
rakenteiden ja piirustusten ymmartamiseen seka kaytannon asennustaitoihin.
Kustannustietoisuus ja aikataulujen hallinta ovat entista keskeisempia
ammattirakentajille. Rakennusalan digitalisaation myo6ta rakennustyémaiden
seuranta- ja hallintajarjestelmat ovat yleistyneet, mika lisad dokumentoinnin ja
digitaalisten tydkalujen hallinnan merkitysta.

Rakennusalan asiantuntija- ja johtotason ty6paikoissa painottuvat
rakennesuunnittelu, rakennusfysiikka, energiatehokkuus ja kiertotalous.
Rakennesuunnittelijoilta vaaditaan BIM-mallinnustaitoja, erityisesti Tekla
Structuresin, ArchiCADiIn ja Revitin hallintaa. Rakennusinsintorit ja
projektipaallikot tarvitsevat kustannuslaskennan, projektinhallinnan ja
tydmaavalvonnan osaamista. Lisdksi vihrean rakentamisen periaatteet, kuten
hiilineutraalit materiaalit, energiatehokkaat ratkaisut ja vahapaasttinen
tydmaatoiminta, ovat kasvavia osaamisvaatimuksia.

Rakennusalalla yhdistyvat perinteiset kaytannon tyotaidot ja tekniset
suunnitteluvalmiudet. Rakennustekniikan osaaminen yhdistettyna kestavan
kehityksen ratkaisuihin ja digitaalisuuteen on yh& keskeisempi tekija
ammattilaisten osaamisprofiilissa. Esimerkiksi rakennusautomaation hallinta ja
energiatehokkuusosaaminen ovat yha tarkeampia sahkdasentajille ja
rakennusinsindoreille. Rakennusalalla projektihallinta, tyémaaohjaus ja tekniset
suunnittelutaidot ovat vahvasti integroituneita osaamiskokonaisuuksia.

.\, Elinkeino-, likenne- ja
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Tukku- ja vahittaiskauppa

Kehitystrendit

Kuluttajien ostokayttaytymisen muutokset ja kivijalkakaupan haasteet
ovat korostuneet erityisesti vahittaiskaupassa, jossa perinteiset
myymalat kohtaavat yha kovempaa kilpailua verkkokaupalta. Tama on
pakottanut kauppaketjut ja itsenaiset kauppiaat panostamaan
monikanavaisiin myyntiratkaisuihin, joissa fyysinen myymala tukee
verkkokaupan toimintaa esimerkiksi noutopisteiden ja erilaisten
palveluiden kautta.

Toinen keskeinen kehityssuunta on logistiikan ja toimitusketjujen
optimointi, joka on noussut merkittavaksi liiketoiminnan kilpailutekijaksi.
Tukku- ja vahittaiskaupassa toimitusketjujen hairiét seka raaka-aineiden
ja tuotteiden hintojen vaihtelut ovat vaikuttaneet erityisesti
tuontitavaroihin ja paivittaistavarakauppaan.

Kestava kehitys ja vastuullinen kuluttaminen ovat nousseet tarkeiksi
teemoiksi kaupan alalla. Vahittaiskaupat ja tukkuportaan yritykset ovat
lisdnneet panostuksiaan kestavan kehityksen mukaisiin tuotteisiin ja
toimintatapoihin, kuten muovittomiin pakkauksiin, hiilineutraaleihin
toimitusratkaisuihin ja havikin hallintaan. My6s kuluttajat ovat entista
tietoisempia ekologisista valinnoista, mika nakyy erityisesti
elintarvikkeiden ja vaatteiden vahittaiskaupassa.

Automaatio ja digitalisaatio kaupankaynnissa ovat muuttaneet
asiakaskokemusta ja tehokkuusvaatimuksia niin tukkukaupassa kuin
vahittaiskaupassakin. Itsepalvelukassat, sahkoiset
hinnoittelujarjestelmat ja tekoalypohjaiset varastonhallintajarjestelmat
ovat vahentéaneet manuaalista ty6ta ja parantaneet asiakaspalvelun
sujuvuutta.
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Osaamistarpeet

Vahittaiskaupan tyopaikkailmoitukset osoittavat, ettd suurin osa rekrytoinneista
keskittyy myyjien, kassatyontekijoiden, varastotyontekijoiden ja hyllyttajien
tehtaviin. Perusosaamisvaatimuksiin kuuluvat asiakaspalvelutaidot,
kassajarjestelmien hallinta seka tuotetuntemus. Lisé&ksi monissa tyotehtavissa
vaaditaan logistiikkaosaamista, kuten varastonhallinnan ja toimitusketjun
optimointiin liittyvia taitoja. Monikanavaisuus ja verkkokaupan kasvu on lisannyt
tarvetta digitaalisten asiakasrajapintojen hallinnalle, kuten verkkokauppa-
alustojen ja asiakaspalvelujarjestelmien kayttoon.

Tukku- ja vahittaiskaupan asiantuntijatehtavissa korostuvat kaupallisen alan
osaaminen, ostotoiminta, markkinointi ja logistiikan hallinta. Kaupan alan
esihenkilo- ja asiantuntijatehtavissa tyoskentelevilté vaaditaan
liketoimintastrategian ymmarrysta, taloudellista ajattelua ja myynnin optimointia.
Dataohjautuva asiakasymmarrys ja markkina-analyysi ovat nousseet keskeiseksi
osaamisalueeksi erityisesti markkinointiin ja asiakkuudenhallintaan liittyvissa
tehtavissa. Verkkokaupan kehitys ja monikanavaisten palvelujen.-strategiat
vaativat kaupallisen alan osaajilta kykya hyddyntaa asiakasanalytiikkaa,
kayttajadataa ja digitaalista markkinointia tehokkaasti.

Tukku- ja vahittdiskaupassa perinteiset asiakaspalvelutaidot yhdistyvéat yha
vahvemmin digitaaliseen liiketoimintaosaamiseen. Erityisesti varastonhallinnan ja
logistiikan tuntemus yhdessa myynnin ja markkinoinnin kanssa on yha
tarkeampaa. Kaupan alalla vaaditaan monialaisia osaamisprofiileja, kuten
myynnin ja asiakaspalvelun yhdistamista datapohjaiseen analytiikkaan ja
verkkokaupan operointiin.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Kuljetus ja varastointi
Kehitystrendit
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Kansainvalisen logistiikan murros ja geopoliittiset muutokset ovat
vaikuttaneet alueen kuljetus- ja varastointiyrityksiin, silla Vengjan
kaupan romahtaminen ja EU:n pakotteet ovat muuttaneet perinteisia
logistisia reittejd. Tama on luonut uusia tarpeita sopeutua muuttuviin

tavaravirtoihin ja lisannyt kysyntaa vaihtoehtoisille logistiikkaratkaisuille.

Lappeenrannan ja Imatran logistiikkayritykset ovat kehittaneet uusia
yhteistydmalleja erityisesti Pohjoismaiden ja Keski-Euroopan
markkinoille.

Logistiikan digitalisaatio ja automaatio on muuttanut varastoinnin ja
kuljetusten toimintamalleja. Alykkaat varastonhallintajarjestelmat,
tekodlyavusteiset reittisuunnittelut ja reaaliaikainen seuranta ovat
parantaneet tehokkuutta ja vahentédneet virhemarginaaleja. Paikalliset
logistiikkatoimijat ovat alkaneet hytdyntaa sensoriteknologiaa ja 10T-
ratkaisuja optimoidakseen kuljetusprosessejaan ja varastonhallintaa.

Kestavan logistiikan ja vihre&n siirtyman vaikutukset ovat tulleet yha
nakyvammiksi, silla yritykset ja kuluttajat odottavat entista
ymparistoystavallisempié toimitusratkaisuja. Paastotavoitteet ja
lainsd&dantt ovat ajaneet logistiikkayrityksia kohti vinreampia
vaihtoehtoja, kuten biopolttoaineita, sdhkdkuorma-autoja ja
paastottomia kaupunkikuljetuksia.

Kaupan ja teollisuuden logistiset tarpeet muuttuvat digitalisaation ja
markkinoiden rakennemuutoksen myoéta. Vahittaiskaupan
verkkokauppamyynnin kasvu on lisannyt pienten ja nopeiden
toimitusten tarvetta, mika on luonut paineita varastojen sijainnille ja
joustaville toimitusratkaisuille.

Osaamistarpeet

Kuljetus- ja varastointialan ammatillista koulusta vastaavista
tyopaikkailmoituksista kay ilmi, etta suurin osa rekrytoinneista keskittyy rekan-
ja kuorma-autonkuljettajiin, terminaalityontekijoihin, varastotyontekijoihin ja
trukinkuljettajiin. Naiden tehtéavien keskeisiin osaamisvaatimuksiin kuuluvat
ajoneuvojen kasittely ja reittisuunnittelu, varastonhallintajarjestelmien kaytto
seka turvallisuusmaaraysten tuntemus. Logistiikkaoperaattorit ja
terminaalityontekijat tarvitsevat materiaalivirtojen hallinnan osaamista, mika
tarkoittaa trukkiosaamista, lastinkasittelya ja varastonhallintajarjestelmien
(WMS) kayttoa.

Logistiikka-alan asiantuntija- ja johtotehtavat vaativat logistiikan hallinnan,
toimitusketjun optimoinnin ja kansainvalisen kaupan osaamista. Esimerkiksi
logistiikkakoordinaattorit ja -esihenkil6t tarvitsevat reittisuunnittelun,
kuljetuskapasiteetin hallinnan ja operatiivisen tehokkuuden optimoinnin taitoja.
Dataohjautuva logistiikka ja analytiikka ovat kasvavia osa-alueita, ja logistiikka-
alan asiantuntijoilta edellytetd&n ennakoivan analytiikan ja reaaliaikaisen
toimitusketjun seurannan hallintaa. Logistiikkainsinddrien ja likennealan
asiantuntijoiden tehtavisséa vaaditaan myo6s vihrean logistiikan ja kestavan
kehityksen periaatteiden tuntemusta.

Kuljetus- ja varastointialalla perinteinen ajoneuvojen kasittelyyn liittyva
osaaminen yhdistyy yha vahvemmin digitaaliseen logistiikkaan ja
asiakaslahtoiseen palveluun. Esimerkiksi rekan- ja jakeluautonkuljettajilta
edellytetaan nykyisin perinteisen ajo-osaamisen lisaksi kykya kayttaa
digitaalisia seuranta- ja navigointijarjestelmia, ja heidan ty6tehtaviinsa sisaltyy
yh& enemman asiakasrajapintaan liittyvia tehtavia.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Majolitus- ja ravitsemistoiminta

Kehitystrendit

Viime vuosina geopoliittiset muutokset ja Venajan matkailijoiden
puuttuminen ovat pakottaneet alan yritykset etsimaan uusia
asiakaskohderyhmia ja sopeuttamaan liiketoimintamallejaan. Erityisesti
kotimaisen matkailun kasvu ja kansainvalisten matkailijoiden
houkutteleminen ovat nousseet keskioon, ja alueen hotellit,
lomakeskukset ja ravintolat panostavat entista enemman
elamyksellisyyteen ja paikalliseen kulttuuritarjontaan. Luontomatkailun ja
kestavan matkailun merkitys korostuu, ja yritykset kehittavéat yha
enemman palveluja, jotka hyédyntavat alueen jarviluontoa ja
kansallispuistoja.

Digitalisaatio ja palveluiden automatisointi ovat muuttaneet majoitus- ja
ravintola-alan toimintamalleja merkittavasti. Asiakaskokemuksen
parantaminen digitaalisin ratkaisuin, kuten mobiilikirjautumiset hotelleihin,
itsepalvelukassat ja dlykkaat varausjarjestelmat, on tullut osaksi alan
perusvaatimuksia. Ravitsemusalalla ruoan tilaaminen ja
toimituspalveluiden kayttd on lisdéantynyt huomattavasti, ja ravintolat
kehittavat uusia tapoja vastata kuluttajien muuttuneisiin odotuksiin.

Kestava kehitys ja vastuullisuus ovat keskeisia trendeja alalla. Hotellit ja
majoituspalvelut investoivat ymparistoystavallisiin ratkaisuihin, kuten
energiatehokkaisiin rakennuksiin, uusiutuvan energian kayttéon ja
ekologisiin pesulapalveluihin. Ravintola-alalla lahiruoka ja kausittaiset
raaka-aineet ovat yha tarkeampia kilpailutekijoitd, ja kuluttajat arvostavat
yha enemman ruoan alkuperaa ja eettisyytta.
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Osaamistarpeet

Majoitus- ja ravitsemisalalla tydpaikkailmoitusten perusteella suurimmat
rekrytointitarpeet kohdistuvat kokkeihin, tarjoilijoihin, hotellivirkailijoihin,
keittibtydntekijoihin ja siivoushenkilostoon. Naissa tydtehtavissa keskeisia
osaamisalueita ovat asiakaspalvelu, hygienia- ja elintarvikelainsaadannon
tuntemus, tydskentely hektisessa ymparistdssa ja erikoisruokavalioiden
hallinta. Keittiotyontekijoilta ja kokeilta edellytetdan ravitsemuksen
perusosaamista, ruoanvalmistusmenetelmien hallintaa ja tehokasta raaka-
aineiden kasittelya. Tarjolilijoilta ja hotellivirkailijoilta taas vaaditaan
monipuolista asiakaspalveluosaamista, myyntitaitoja ja kykya kayttaa
digitaalista varausjarjestelmaa.

Esihenkilo- ja johtotehtéviin rekrytoidaan yhd enemman majoitus- ja
ravitsemisalan liikketoiminnan asiantuntijoita, markkinointi- ja myyntiosaajia
seka palvelukehittgjia. Hotelli- ja ravintola-alan johtotehtavissa korostuvat
palveluliiketoiminnan strateginen kehittdminen, kustannustehokkuuden
optimointi seka asiakaskokemuksen johtaminen. AMK-tasoiset restonomit
ja ravitsemustieteilijat vastaavat yhd enemman myads ruokaturvallisuuden,
laadunvalvonnan ja ymparistttietoisten kaytantojen kehittamisesta.

Majoitus- ja ravitsemisalalla tydntekijoiltéa vaaditaan asiakaspalvelun,
digiosaamisen ja tehokkaan tytskentelyn osaamisyhdistelmaa. Erityisesti
ravintola-alalla ruokakulttuurin tuntemus yhdistyy yha vahvemmin
markkinointiosaamiseen ja liikketoiminnan kehittamiseen, mika nakyy
esimerkiksi ruokakonseptien ja brandayksen merkityksen kasvuna.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Kansainvalinen osaaminen ja tyovoima
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TyO- Ja opiskeluperusteinen maahanmuutto

Mydnnetyt tyontekijoiden oleskeluluvat

Ensimmaisia oleskelulupapaatdksida myonnettiin tammi-helmikuussa 2025
Eteld-Karjalaan yhteensa 23. Ammattiryhmista ensimmaisia
oleskelulupapaatoksia myodnnettiin eniten lahihoitajille, yhteensa 10 paatosta.

Lahde: Maahanmuuttovirasto 3/2025

Ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneet

Etela-Karjalan ammattiopisto Samposta valmistui vuosina 2024 ja alkuvuonna
2025 yhteensé 231 muuta kuin suomea aidinkielenaan puhuvaa opiskelijaa.

Koulutusaloista erottuvat terveys- ja hyvinvointiala, palveluala, tekniikan
ala seka kauppa, hallinto- ja oikeustieteet. Hallinto- ja oikeustieteista
valmistuneet olivat kaupan ja hallinnon koulutusohjelmista.

44 % kaikista niista valmistuneista, joiden aidinkieli on muu kuin suomi tai
ruotsi, valmistui Etela-Karjalassa terveys- ja hyvinvointialoilta.

Lahde: Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus,
Osaamistarvekompassi 2024-2025

Ammattioppilaitoksen koulutusvientiohjelmista
valmistuneet

Edusampon koulutusviennin kansainvalisista opiskelijoista valmistui 2025
alussa 19 lahihoitajaa ja 22 hoiva-avustajaa. Ravintola- ja cateringalan

perustutkinnon suorittaa kevaalla 2025 yhteensa 12 kansainvalisté opiskelijaa.

16

. Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnosta valmistuu
laitoshuoltajaksi 21 kansainvalista opiskelijaa syksylla 2025.

. Kevaalla 2025 lahihoitajakoulutuksessa aloittaa 12 ja hoiva-
avustajakoulutuksessa 25 kansainvalista opiskelijaa.

. Lahihoitajakoulutuksessa maarat ovat vuonna 2025 aikaisempaa pienempia
rekrytointihaasteista johtuen. Liséksi jalleen pidentyneet oleskelulupien
kasittelyajat ovat vaikuttaneet siihen, etta kaikki valitut opiskelijat eivét ole
ehtineet alkaviin koulutuksiin.

Lahde: Edusampo 3/2025

Korkeakouluista valmistuneet

. Vuonna 2024 Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu LAB:ssa didinkielendan
muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvia valmistui erityisesti seuraavilta aloita:
kaupan ja hallinnon ala 41 henkil6a, palveluala 42 henkil6a, tekniikan ala 33
henkil6a seka terveys- ja hyvinvoinnin ala 27 henkil6a.

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen 3/2025

. Ammattikorkeakoululla ja erityisesti LUT-yliopistolla on laaja tarjonta
englanninkielisia kandidaatti- ja maisteriohjelmia, jotka tuovat alueelle
kansainvalista korkeakoulutettua osaamista ja luovat edellytyksia kasvulle ja
kansainvalistymiselle.

Lisatietoa LAB-ammattikorkeakoulun englanninkielisistd opinto-ohjelmista

Lisatietoa LUT-yliopiston englanninkielisistd opinto-ohjelmista

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus


https://lab.fi/en/studies
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