q Elinkeino-, likenne- ja
N ymparistdkeskus

Tyomarkkinakatsaus
Etela-Karjalan tyollisyysalue,
alkuvuosi 2025

Kaakkois-Suomen ELY-keskus, 25.6.2025




Tervetuloa lukemaan
Etela-Karjalan tyo6llisyysalueen
Tyomarkkinakatsausta

*  Luet parhaillaan Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen
kokoamaa Tyomarkkinakatsausta, joka on tiivistelma Etela-
Karjalan tydmarkkinanakymista

«  Ensimmainen osio keskittyy tydllisyyden ja tydttomyyden
tilanteen ja viimeisimpien trendien avaamiseen

«  Toisessa osiossa esitellaan alueen suurimpien toimialojen
liketoiminnan kehitystrendeja ja osaamistarpeita

«  Kolmannessa osiossa kerrotaan ty6- ja opiskeluperusteisesta
maahanmuutosta

«  Seuraava Tyomarkkinakatsaus julkaistaan syyskuussa

Lisatietoja (etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi)

«  Tydllisyys ja tyottomyys Tarja Paananen, puh. 0295 029
076

«  Toimialojen lilketoiminnan trendit ja osaamistarpeet
Samuli Levedlahti, puh. 0295 020 221

+ Kansainvdliset osaajat Kari Hakola, puh. 0295 029 033




TyoOllisyys ja tyottomyys
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Nostoja tyollisyys- ja toimialanakymista

Tydlliset Konkurssit ja Nostoja toimialanakymista
muutosneuvottelut
+ Tydllisten maara on vuodessa vahentynyt «  Konkursseja viimeisen vuoden aikana on * Valtaosassa toimialoja toistaiseksi varovaiset
kolmella prosentilla ollut 25 % (+13 kpl) edellisvuotta enemman. nakymat - nakymien ennakoidaan piristyvat
Konkurssien kokonaismaéara oli 66 loppuvuodesta. Globaalin kauppapolitiikan
+  Tydllisten maara on vahentynyt eniten ennakointi on vaikeaa.
hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa ja »  Eniten konkursseja on ollut rakennusalalla
teollisuudessa (17 kpl). Konkurssimé&éarien kasvu on ollut * Metsateollisuuden ja konepajateollisuuden
suurinta mara-alalla alkuvuoden nakymat ovat vaimeat
+  Tydllisten maara on kasvanut hieman mm.
rahoitus- ja vakuutustoiminnassa sekd mara- «  Konkurssien maaré on vahentynyt muut * Lappeenrannan kaupunki ja suomalaisyhti®
alalla palvelut —toimialalla Polarnode valmistelevat uutta datakeskusta
Lappeenrantaan

* Alueen suurimman tyéllistdjan eli SOTE-alan +  Muutosneuvotteluja ollut eniten
tyollisten maara on kaantynyt hienoiseen teollisuudessa + Kaupan alalla investoidaan
laskuun (-1 %)
*  Matkailuun liittyy epavarmuutta
(matkailijoiden kulutushalukkuus, Imatran
Lahde: Tilastokeskus, helmikuu 2024 — helmikuu Lahde: Tilastokeskus, MYLLY-raportit Valtionhotelli, lentojen jatkuvuus talvikaudella)
2025
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Tyottomyyden kehitys verrattuna
vuoden takaiseen toukokuu 2025
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Tyottomyys on kasvanut +12 % eli hieman vahemman kuin koko
maassa (+15 %)

Lomautukset vahenivat lahes kolmanneksella

Pelkkia tyottomia (ilman lomautettuja) 16 % enemman kuin vuosi
sitten. Koko maassa kasvu oli +18 %

Tyottomyysasteet ovat koko maata heikompia
(kokonaisty6ttomyys, nuorten tyottomyys, ulkomaalaisten
tyottomyys)

Naisten ty6ttomyys on kasvanut 17 %. Samaan aikaan miesten
tyottomyys kasvoi 8 %

Ammattiryhmittain tarkasteltuna ty6ttémyys on kasvanut eniten
palvelu- ja myyntityontekijoiden ammattiryhmassa

Suhteellinen kasvu on ollut suurinta johtajat-ammattiryhmassa

Ammattitasolla pelkan tyottomyyden kasvu (ei sisalla
lomautettuja) kohdistui eniten myyjiin, lahihoitajiin, toimisto- ja
laitossiivoojiin seka avustaviin puutarhatydntekijéihin (ammatti ei
tiedossa —ryhman ohella)

Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto




Tyottomyyden kehitys verrattuna
vuoden takaiseen toukokuu 2025
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Ikaryhmittain tarkasteltuna kaikkien ikaryhmien ty6ttémyys on
kasvanut. 15-19-vuotiaiden tyottdmyys on kasvanut suhteellisesti
paljon eli +26 % vuodentakaiseen verrattuna

Pitkaaikaisty6ttomia on 29 % edellisvuotta enemman
Korkeakoulutettuja ty6ttémia on 22 % viime vuotta enemman

Korkeakoulutettujen ty6ttdmien maaréan suurin kasvu on
kohdistunut tradenomeihin, kauppatieteen maistereihin ja
sosiaalialan amk-tutkintoon. Selkeasti yleisin koulutustausta on
tradenomi

Vastavalmistuneita tyottomid 36 % edellisvuotta enemman.
Kaikkiaan vuoden sisélla valmistuneita oli noin 380. Tutkinnoissa
korostuu ylioppilastutkinto, mutta myds pelkkad peruskoulu,
terveys- ja sosiaalialan peruskoulutus seka liiketalousalan
ammatillinen perustutkinto

Ulkomaalaisten ty6ttomyys (+19 %) on kasvanut
kokonaistyottomyyttd enemman

Rakennetyottomia on viidennes edellisvuotta enemman.
Rakennetyottomié on jo 65 % kaikista ty6ttomista.

Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto




Tyottomyyden ilmiot tammi-toukokuussa 2025

*  Tyo6ttdmien osuus tydvoimasta on ollut viime vuoteen *  Lomautettuja on alkuvuonna ollut eniten
verrattuna korkeammalla tasolla niin kaikkien ty6ttémien, konepajateollisuudessa ja talonrakennusalalla

nuorten kuin ulkomaalaistenkin osalta N : ,
*  Lyhennetylla ty6viikolla olevia on ollut alkuvuonna noin 49 %

« Virtayli 3 kuukauden ty6ttomyyteen on kasvanut edellisvuotta enemman. Huhti-toukokuun luvut ovat hieman

L - L : . aikaisempaa pienempia.
«  kaikissa ikaryhmissa, mutta eniten alle 25-vuotiailla paap P

*  Pitkaaikaistyottémien maara on kasvanut alkuvuodessa noin
130 henkilolla. Osuus kaikista tyottomista on kasvanut
toukokuussa 31 prosenttiin. Koko maassa osuus oli 39 %

*  molemmilla sukupuolilla, mutta selvasti enemman
naisilla

» erityisesti ulkomaalaisilla naisilla «  Sote-alan tyottdmyys on ollut kasvussa. Tyottdmia on ollut

«  Virta pitkaaikaistyottomyyteen on kasvanut maltillisesti noin neljannes edellisvuotta enemman. Etenkin lahihoitajia
- _ (sis. hoiva-avustajat) seka sosiaalialan ohjaajia ja neuvojia
+  virta pitkaaikaistyottdmyyteen on kasvanut hieman on ty6ttdmana aikaisempaa enemman.

kaikissa ikaryhmissa, mutta eniten yli 55-vuotiailla
+  Alkaneita ty6ttomyysjaksoja (pelkka tyottomyys) on ollut

«  Naisten kokonaistyottomyys (sis. lomautetut) on kasvanut alkuvuonna noin 15 % vahemman kuin vuosi sitten
miesten tyottomyyttd enemman. Sama ilmi6é on havaittavissa _ _ _ ) _
pelkan ty6ttomyyden (ei sis. lomautettuja) osalta *  Alkaneita lomautusjaksoja on ollut 27 % viimevuotista

vahemman

«  Jatkuvien tyottomyyksien keskimaarainen kesto on ollut
alkuvuonna 47 viikkoa. Alkuvuonna 2024 kesto oli 42
viikkoa. Koko maassa kesto on ollut 66 viikkoa
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7 Lahde: KEHA, Tyonvalitystilasto ympéristékeskus



Toimialojen litkketoiminnan kehitystrendeja |a
osaamistarpeita, helmi-kesakuu 2025




Tietolahteet ja analyysimenetelma

« TyOpaikkailmoitusten analyysiraportit perustuvat Kouvolan, Eteld-Kymenlaakson ja Etela-Karjalan
tyollisyysalueiden laaja-alaisiin tydmarkkina-aineistoihin, jotka on analysoitu helmi-kesakuussa
vuonna 2025 julkaistujen tyopaikkailmoitusten kuukausiotantojen perusteella tyollisyysalueittain.
Analyysin kohteena ovat olleet ne toimialat, joilla on alueellisesti suurin tyopaikkakysynta, ja joissa
tapahtuu merkittavia muutoksia liiketoimintamalleissa ja osaamistarpeissa.

* Analyysi perustuu Kouvolan, Etela-Kymenlaakson ja Etela-Karjalan tyollisyysalueiden
Tyomarkkinatorin ja Jobly.fi:n tyopaikkailmoituksiin, tydnantajien verkkosivuihin (rekrytointisisallot,
palvelulupaukset ja teknologiaprofiilit) sekda Suomen yritysrekisterin yritys- ja toimialatietoihin. Kaikki
havainnot on johdettu naista lahteista ilman ulkoisia yleistyksia.

« Analyysi on tuotettu ChatGPT 4.0 -pohjaisella generatiivisella tekoalymallilla, joka on erikoistettu
tunnistamaan strategisia liikketoimintatrendeja ja osaamistarpeita. Jokainen ty6paikkailmoitus on
purettu semanttisesti rooliprofiilin, tydnantajavaatimusten ja liiketoimintalogiikan nakdkulmasta.

« Analyysi on kohdistettu tarkasti kokoamalla tyGpaikkailmoituksen toimialoittain ja tyoéllisyysalueittain,
mika takaa alueellisen vertailukelpoisuuden.

- Kaakkois-Suomen ELY-keskus tulee jatkamaan tyOpaikkailmoitusten analyysien pilotointia syksylla
vuoden 2025 aikana.

.\, Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



Teollisuus
Kehitystrendit
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Teollinen 10T ja dataohjautuva tuotannon optimointi etenevat nyt
erityisesti kunnossapidon ja logistiikan risteyskohdissa. Rekrytointi-
iImoituksissa korostuvat etavalvonta, kayttbanalytiikka ja
ajosuunnittelun tuki, mika viittaa kasvavaan tarpeeseen
reaaliaikaiselle kalustotiedolle ja koneiden tilaseurannalle osana
tuotannonohjausta.

Energiatehokkuus ja paastovahennykset nakyvat siirtymisena
uusiomateriaaleihin ja biopohjaisiin sideaineisiin, joiden kayttoa
testataan parhaillaan pilottikohteissa
rakennusmateriaaliteollisuudessa. Kierratyksen rooli on laajenemassa
pelkista raaka-aineista myos tuotantoprosessien jaadnnosvirtojen
hyodyntamiseen.

Uusiutuvan energian integrointi nakyy vihrean sahkon kayton lisdksi
kiinnostuksena laitostekniikan osaajiin ja energianhallintajarjestelmiin.
Signaalina nousee esiin pyrkimys paikalliseen energiantuotantoon ja
energiankulutuksen saatelyyn tuotantosyklin mukaan.

Kilpailukyvyn ytimessé on automaation ja kestavyyden strateginen
yhteensovitus. Yritykset joutuvat vastaamaan paitsi tuotannon
tehostamiseen myos vastuullisuusraportoinnin ja tilaajakriteerien
l&pindkyvyyden kasvaviin vaatimuksiin — erityisesti julkisen ja
infrarakentamisen projekteissa, joissa ESG-nayttda jo edellytetaan.

Osaamistarpeet

Teollisuuden ammatillisen koulutuksen osaamista vastaavissa
tyopaikkailmoituksissa korostuvat erityisesti koneistuksen, hitsauksen,
sahko- ja automaatiotekniikan seka tuotannonohjauksen
osaamisvaatimukset. Kasvavana painopisteena nousee esille kyky
hyodyntaa koneiden tilatietoa ja diagnostiikkaa erityisesti
kunnossapitoprosesseissa. Moniosaaminen, kuten sahko- ja
mekaanisen kunnossapidon yhdistelmé&, on edelleen kilpailuetu, mutta
rinnalle korostuu valmius kayttdd HMI-paneeleja ja seurata
etavalvottujen jarjestelmien toimintaa.

Teollisuuden asiantuntija- ja insindoritydpaikoissa painottuvat
suunnitteluosaaminen, ohjelmointikyvykkyys ja tuotantoprosessien
optimointi. Tydpaikkailmoituksissa haetaan erityisesti
mekaniikkasuunnittelijoita, sdhkdautomaatioinsindoreja ja tuotannon
kehitysinsindoreja. Digitaalinen osaaminen (CAD, 3D-mallinnus,
ohjelmointi) yhdistyy entistd useammin prosessikehitykseen ja vihrean
siirtyman vaatimuksiin, ja uudet osaamistarpeet vahvistuvat myos
kayttoliittymasuunnittelussa ja tuotantodatan visualisoinnissa.

Teollisuuden rekrytointitarpeissa yhdistyvat perinteinen
tuotantotekniikka ja digitaalisten jarjestelmien hallinta. Kaytannon
osaaminen koneistuksessa, kunnossapidossa ja automaatiossa vaatii
rinnalle dataohjatun tuotannon optimointia ja ohjelmointiosaamista.
Signaalien perusteella kasvava osa tarvetta kohdistuu lisaksi
ohjelmointialustojen, kuten TIA Portal ja Codesys, tuntemukseen seké
kykyyn toimia osana hajautettua, konedataa hyddyntavaa
tuotannonohjausta.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
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Rakentaminen

Kehitystrendit

Etela-Karjalan alueen rakentamisessa liikketoiminta keskittyy nyt julkisten
rakennusten korjauksiin, energiatehokkuusprojekteihin ja vaiheittain
toteutettaviin hankkeisiin. Tama hajauttaa urakkarakenteita ja tuo pienille
toimijoille uutta roolia aliurakoitsijoina seka erityisosaamiseen perustuvissa
toteutuksissa.

Materiaalien saatavuus on vakautunut, mutta hintapaineet jatkuvat. Yritykset
reagoivat kehittamalla yhteishankintoja ja varastointiyhteisty6ta, erityisesti
puuelementtien ja eristeiden osalta. Tama toimintatapa on yleistynyt
erityisesti sellaisten yritysten keskuudessa, jotka toimivat tiiviissa
alihankintaverkostoissa.

Digitaalinen projektinhallinta on noussut vakiintuneeksi toimintatavaksi.
Tybmaiden aikataulutus, kustannusseuranta ja dokumentointi tapahtuvat nyt
paaosin pilvipalveluissa. Rakennustietomallinnus (BIM), jossa rakennus
suunnitellaan digitaalisesti ennen toteutusta, on erityisesti julkisissa
hankkeissa noussut kelpoisuusehdoksi, ei vain kilpailutekijaksi.

Kestava rakentaminen on siirtynyt strategiseksi valttamattomyydeksi.
Puurakentaminen ja kierratysmateriaalien kayttd ovat levinneet
pilottikohteisiin, ja ympéaristévastuun osoittaminen — kuten hiilijalanjaljen
raportointi — on noussut tarjouskelpoisuuden kynnykseksi. Tama korostaa
erityisesti pk-yritysten kykya investoida dokumentoituun vastuullisuuteen.

Lisaksi rakentamisen liiketoiminnassa korostuu nyt toimintavarmuus ja
henkiloston monikayttoisyys. Kevaan tyopaikkailmoituksissa nousee esiin
tarve osaajille, jotka voivat toimia vaihtelevissa rooleissa: rakentajina,
kunnossapitdjina ja kaluston kayttajina. TAma viittaa rakennusprosessien
sopeutumiseen epévarmaan suhdannetilanteeseen ja vahvistaa
osaamisperustaisen tybnjaon merkitysta myds rakentamisessa.

Osaamistarpeet

Rakennusalan ammatillista koulutusta vastaavissa tyopaikkailmoituksissa
korostuvat edelleen timpureiden, maanrakennuskoneenkuljettajien,
betonityontekijdiden, sdhkdasentajien ja putkiasentajien rekrytointitarpeet.
lImoituksissa on kasvavaa vaatimusta mittalaitteiden ja digitaalisten tydkalujen
hallinnalle, erityisesti mobiilipohjaisten tydmaapaivakirjojen ja
seurantasovellusten kaytossa. Kaytannon asennustaidon rinnalle nousee kyky
dokumentoida oma tydprosessinsa sahkdoisesti. Kustannustietoisuus ja
aikataulujen hallinta ovat edelleen keskeisia, mutta aiempaa tarkemman
tydvaiheseurannan avulla.

Rakennusalan asiantuntija- ja johtotason tydpaikoissa painottuvat edelleen
rakennesuunnittelu, rakennusfysiikka, energiatehokkuus ja kiertotalous.
lImoituksissa nakyy nousua energiasimulointien ja elinkaaritarkastelun
osaamisvaatimuksissa. BIM-mallinnuksen ohella nousevat esiin tietomallien
yhteiskaytettavyys ja valvonnan automaatio, ja osa yrityksista painottaa
osaamista yhdistaa Tekla-, Revit- tai ArchiCAD-mallit tydmaan mobiilivalvontaan.
Projektinhallinnassa korostuvat nyt yha useammin digitaalisten tyokalujen
hallinta ja kyky ohjata alihankintaa reaaliaikaisessa raportointivastuussa.

Rakennusalalla yhdistyvat edelleen perinteiset kaytdnnon tyotaidot ja tekniset
suunnitteluvalmiudet, mutta kevaan ilmoitukset korostavat dataohjautuvaa
tydmaan operointia. Rakennusautomaation ja energiankayton mittauksen
osaaminen on noussut erityisesti sahko- ja talotekniikkaosaajien
rekrytointivaatimuksiin. Lisaksi kyky hyédyntaa valvonta-antureita,
vahapaastoisten tydmaiden logistiikan hallintaa ja pienimuotoisten
hiilijalanjalkilaskelmien tekemista kaytannon ratkaisujen tueksi.

.\, Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



Tukku- ja vahittaiskauppa

Kehitystrendit

Kuluttajien ostokayttaytymisen muutokset ja kivijalkakaupan haasteet
ovat edelleen keskeisia vahittdiskaupassa, mutta kevaan aikana on

havaittavissa signaaleja uudenlaisesta yhdistelmaroolien kehityksesta:

kivijalkamyymala ei ole enda pelkka noutopiste, vaan toimii osana
asiakaspalvelun, tuoteneuvonnan ja verkkokaupan operatiivista
solmukohtaa.

Toimitusketjujen ja logistiikan optimointi korostuvat, mutta kevaalla on
IlImennyt hienovaraista siirtymaa kohti lokaalia jakelua ja
mikrologistiikkaa: erityisesti paivittdistavarakaupoissa ja
elintarviketukussa mainitaan omien kylmaautojen kaytto ja
toimitusaikojen dynaaminen hallinta. Tama ei pelkastaan suojaa
globaaleilta hairi6ilta, vaan toimii myos asiakaslupauksen osana —
toimituskyky ja tuoreus nousevat kilpailutekijaksi vahvemmin.

Kestavan kehityksen osalta yritysten oma vastuullisuustoiminta on
siirtymassa kuluttajaviestinnan tasolle: joissain kevaan ilmoituksissa

painottuu henkiloston kyky kommunikoida ymparistoteoista asiakkaille —

esimerkiksi pakkausvalinnoista, tuotesisalldista tai

energiatehokkuudesta. Vastuullisuus ei ole en&é vain brandin osa, vaan

vuorovaikutteinen osa ostotilannetta.

Automaatio ja digitalisaatio jatkavat syvenemistaan, mutta ne eivat enda

kohdistu vain taustaprosesseihin. limoituksissa mainitaan entista
useammin myymalatason tekoalytydkalut — kuten dynaaminen

hinnoittelu. Tama viittaa siihen, etta tulevaisuuden kilpailukyky kaupassa

ei perustu vain jarjestelmiin — vaan siihen, kuka osaa kayttaa niita
asiakaskohtaamisessa.
12

Osaamistarpeet
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Vahittaiskaupan tyopaikkailmoituksissa korostuvat edelleen myyjien,
kassatyodntekijoiden ja varastohenkiloston rekrytointitarpeet, mutta kevaan 2025
aineistossa korostuvat nyt monitoimimalliin perustuvat roolit, joissa
asiakaspalvelun liséksi hallitaan tilausjarjestelmia, kampanjatyokaluja ja
mobiilikassoja. Osaamisprofiileihin on alkanut hiipi&a verkkokaupan reaktiivinen
asiakaspalvelu — ei enda pelkastaan tuotteiden tuntemus, vaan kyky hyddyntaa
useita digitaalisia kayttoliittymia, kuten myymalavaraston ja verkkokaupan
yhdistavia jarjestelmia.

Tukkukaupan ja vahittaiskaupan asiantuntijatehtavissa korostuvat kevaan
aineistossa erityisesti hankintaketjujen hallinta ja dataohjattu asiakasanalytiikka.
Uutta ovat maininnat automaattisista ostotoiminnoista ja ennustepohjaisista
varastojarjestelmista, jotka vaativat ymmarrysta logistiikka-algoritmeista ja ERP-
integraatioista. Esihenkildtehtavissa odotetaan lisaksi strategista ndkemysta
monikanavaisten toimitusprosessien ja asiakaspintojen optimoinnista.

Perinteinen asiakaspalveluosaaminen yhdistyy nyt entista tiiviimmin
teknologiaosaamiseen: monissa tyopaikkailmoituksissa toistuu vaatimus kyvysta
kayttaa analytiikkatyokaluja, tehda tuote- ja kampanjaoptimointia seka toimia
kanavienvalisessa ymparistossa. Myymalahenkilostolta odotetaan joustavuutta
siirtya tehtavasta toiseen — kassatyosta logistiikkaan ja verkkotilauksista
kampanjamarkkinointiin — mika viittaa muuntuvan osaamisen merkityksen
kasvuun koko alalla. Tama heijastaa hiljalleen muuttuvaa tyénkuvaa, jossa
kaupan tekninen ja kaupallinen puoli limittyvat.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
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Kuljetus ja varastointi
Kehitystrendit

. Kansainvalisen logistiikan murros ja geopoliittiset muutokset ovat
vaikuttaneet alueen kuljetus- ja varastointiyrityksiin, silla Vengjan
kaupan romahtaminen ja EU:n pakotteet ovat muuttaneet perinteisia
logistisia reittejd. Tama on luonut uusia tarpeita sopeutua muuttuviin
tavaravirtoihin ja lisannyt kysyntaa vaihtoehtoisille logistiikkaratkaisuille.
Alueen logistiikkayritykset ovat kehittdneet uusia yhteistydmalleja
erityisesti Pohjoismaiden ja Keski-Euroopan markkinoille. Kevaan
aikana on havaittu myo6s kiinnostusta pienterminaaleihin ja
monimuotoiseen tavaran jatkojakeluun alueen sisalla.

. Logistiikan digitalisaatio ja automaatio ovat muuttamassa varastoinnin
ja kuljetusten toimintamalleja. Alykk&aat varastonhallintajarjestelmat,
tekodlyavusteiset reittisuunnittelut ja reaaliaikainen seuranta ovat
parantaneet tehokkuutta ja vahenténeet virhemarginaaleja. Kevaan
tyopaikkailmoituksissa korostuvat myos tiedonkeruujarjestelmat ja
kuljetuskaluston etavalvonta.

. Vihrean siirtyman vaikutukset ovat tulleet yha nakyvammiksi, silla
yritykset ja kuluttajat odottavat entista ymparistoystavallisempia
toimitusratkaisuja. Paastttavoitteet ja lainsdadanto ovat edistaméssa
toimijoita kayttamaan esimerkiksi biopolttoaineita, sdhkdkuorma-autoja
ja paastottomia kaupunkikuljetuksia. Myds kaluston
energiatehokkuusdatan hyddyntadminen ja logistiikan paastélaskenta on
yleistymassa.

. Vahittdiskaupan verkkokauppamyynnin kasvu on liséksi lisannyt
pienten ja nopeiden toimitusten tarvetta, mika on luonut paineita

13 varastojen sijainnille ja joustaville toimitusratkaisuille

Osaamistarpeet

Kuljetus- ja varastointialan ammatillista koulutusta vastaavista
tyopaikkailmoituksista kay ilmi, etta suurin osa rekrytoinneista keskittyy rekan-
ja kuorma-autonkuljettajiin, terminaalityontekijoihin, varastotyontekijoihin ja
trukinkuljettajiin. Naiden tehtéavien keskeisiin osaamisvaatimuksiin kuuluvat
ajoneuvojen kasittely ja reittisuunnittelu, varastonhallintajarjestelmien kaytto
seka turvallisuusmaaraysten tuntemus. Kevaalla korostui aiempaa useammin
mobiilipohjaisten seuranta- ja kuormanhallintajarjestelmien kaytto seka
kiinnostus sahko- ja kaasukayttdisen ajokaluston tekniseen osaamiseen.

Logistiikka-alan asiantuntija- ja johtotehtavat vaativat logistiikan hallinnan,
toimitusketjun optimoinnin ja kansainvalisen kaupan osaamista. Esimerkiksi
logistiikkakoordinaattorit ja -esihenkil6t tarvitsevat reittisuunnittelun,
kuljetuskapasiteetin hallinnan ja operatiivisen tehokkuuden optimoinnin taitoja.
Viimeaikaisissa ilmoituksissa mainittiin aiempaa useammin
automaattivarastojen ohjelmistojen ja integroitujen tietojarjestelmien hallinta
seka toimitusvirtojen poikkeamien analysointi.

Kuljetus- ja varastointialalla perinteinen ajoneuvojen kasittelyyn liittyva
osaaminen yhdistyy yha vahvemmin digitaaliseen logistiikkaan ja
asiakaslahtoiseen palveluun. Esimerkiksi rekan- ja jakeluautonkuljettajilta
edellytetaan nykyisin perinteisen ajo-osaamisen liséksi kykya kayttaa
digitaalisia seuranta- ja navigointijarjestelmia, ja heidan tyttehtaviinsa sisaltyy
yha enemman asiakasrajapintaan liittyvia tehtavia. Tama painotus
asiakaskokemukseen on vahvistumassa my6s suorittavassa ty0ssa.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Majolitus- ja ravitsemistoiminta

Kehitystrendit

Viime vuosina geopoliittiset muutokset ja Venajan matkailijoiden
puuttuminen ovat pakottaneet alan yritykset etsimaan uusia
asiakaskohderyhmia ja sopeuttamaan liiketoimintamallejaan. Erityisesti
kotimaisen matkailun kasvu ja kansainvalisten matkailijoiden
houkutteleminen ovat nousseet keskioon, ja alueen hotellit,
lomakeskukset ja ravintolat panostavat entista enemman
elamyksellisyyteen ja paikalliseen kulttuuritarjontaan. Kevaan aikana on
ollut signaaleja erityisesti senioriryhmien, reittimatkailijoiden ja
tydmatkustajien tarkemmasta kohdentamisesta. Luontomatkailussa
korostetaan alueen jarviluontoa ja kansallispuistoja.

Digitalisaatio ja palveluiden automatisointi ovat muuttaneet majoitus- ja
ravintola-alan toimintamalleja merkittavasti. Asiakaskokemuksen
parantaminen digitaalisin ratkaisuin, kuten mobiilikirjautumiset hotelleihin,
itsepalvelukassat ja dlykkaat varausjarjestelmat, on tullut osaksi alan
perusvaatimuksia. Ravitsemusalalla ruoan tilaaminen ja
toimituspalveluiden kayttd on lisdéantynyt huomattavasti, ja ravintolat
kehittavat uusia tapoja vastata kuluttajien muuttuneisiin odotuksiin.

Kestava kehitys ja vastuullisuus ovat keskeisia trendeja alalla. Hotellit ja
majoituspalvelut investoivat ymparistoystavallisiin ratkaisuihin, kuten
energiatehokkaisiin rakennuksiin, uusiutuvan energian kayttéon ja
ekologisiin pesulapalveluihin. Ravintola-alalla lahiruoka ja kausittaiset
raaka-aineet ovat yha tarkeampia kilpailutekijoitd, mutta kevaan
ilmoituksissa nakyy myos vastuullisuuden vieminen asiakaskohtaamisiin:
henkilostolta odotetaan kykya viestid ilmastoystavallisista valinnoista ja
tllalotteiden tarinoista osana palvelua.

Osaamistarpeet

Majoitus- ja ravitsemisalalla tydpaikkailmoitusten perusteella suurimmat
rekrytointitarpeet kohdistuvat kokkeihin, tarjoilijoihin, hotellivirkailijoihin,
keittiotydntekijoihin ja siivoushenkilostoon. Naissa tyotehtavissa keskeisia
osaamisalueita ovat asiakaspalvelu, hygienia- ja elintarvikelainsdadannon
tuntemus, tydskentely hektisessa ymparistdssa ja erikoisruokavalioiden
hallinta. Kevaan ilmoituksissa nakyi lisaantyneena vaatimuksena kyky
hyodyntaa mobiilitilausjarjestelmia ja sdhkdoisia asiakaspalvelutydkaluja
erityisesti ravintola-alan tehtéavissa.

Esihenkil6- ja johtotehtaviin rekrytoidaan yhd enemman majoitus- ja
ravitsemisalan liikketoiminnan asiantuntijoita, markkinointi- ja myyntiosaajia
seka palvelukehittgjia. Hotelli- ja ravintola-alan johtotehtavissa korostuvat
palveluliiketoiminnan strateginen kehittdminen, kustannustehokkuuden
optimointi seka asiakaskokemuksen johtaminen. Kasvavana signaalina
esiin nousi ruokaturvallisuuden rinnalle entista tiukempi
vastuullisuusauditointien hallinta erityisesti ketjutoimijoilla ja kestavan
kehityksen ruokavalintojen osaaminen.

Majoitus- ja ravitsemisalalla tydntekij6iltd vaaditaan asiakaspalvelun,
digiosaamisen ja tehokkaan ty6skentelyn osaamisyhdistelmaa. Erityisesti
ravintola-alalla ruokakulttuurin tuntemus yhdistyy yha vahvemmin
markkinointiosaamiseen ja liiketoiminnan kehittamiseen, mika nakyy
esimerkiksi ruokakonseptien ja brandayksen merkityksen kasvuna. Lisaksi
kevaan aikana on yleistynyt vaatimus kielitaidosta monikielisessa
asiakaspalvelussa.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Kansainvalinen osaaminen ja tyovoima
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TyO- Ja opiskeluperusteinen maahanmuutto

Myonnetyt tyontekijoiden oleskeluluvat . Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnosta valmistuu
laitoshuoltajaksi 21 kansainvalista opiskelijaa syksylla 2025.

* Ensimmaisia oleskelulupapaatdksia myonnettiin tammi-huhtikuussa 2025
Eteld-Karjalaan yhteensa 39. Ammattiryhmista ensimmaisia
oleskelulupapaatoksia myodnnettiin eniten lahihoitajille, yhteensa 12 paatosta.

. Kevaalla 2025 lahihoitajakoulutuksessa aloittaa 12 ja hoiva-
avustajakoulutuksessa 25 kansainvalista opiskelijaa.

. Lahihoitajakoulutuksessa maarat ovat vuonna 2025 aikaisempaa pienempia
rekrytointihaasteista johtuen. Liséksi jalleen pidentyneet oleskelulupien
kasittelyajat ovat vaikuttaneet siihen, etta kaikki valitut opiskelijat eivét ole
ehtineet alkaviin koulutuksiin.

Lahde: Maahanmuuttovirasto 5/2025

Ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneet

» Etela-Karjalan ammattiopisto Samposta valmistui vuosina 2024 197 muuta kuin
suomea aidinkielendan puhuvaa opiskelijaa. Tammi-toukokuussa 2025
valmistui 118 muuta kuin suomea aidinkielendén puhuvaa opiskelijaa.

Lahde: Edusampo 3/2025

Korkeakouluista valmistuneet
» Koulutusaloista erottuvat terveys- ja hyvinvointiala, palveluala, tekniikan
ala seka kauppa, hallinto- ja oikeustieteet. Hallinto- ja oikeustieteista

valmistuneet olivat kaupan ja hallinnon koulutusohjelmista.

. Vuonna 2024 Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu LAB:ssa aidinkielendan
muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvia valmistui erityisesti seuraavilta aloita:
kaupan ja hallinnon ala 24 henkil6a, palveluala 42 henkil6&, tekniikan ala 18

« Kaikista niista valmistuneista, joiden aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi, henkilda seka terveys- ja hyvinvoinnin ala 15 henkil6a.

43% valmistui Eteld-Karjalassa terveys- ja hyvinvointialoilta.
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen 6/2025
Lahde: Jatkuvan oppimisen ja tyoéllisyyden palvelukeskus,

Osaamistarvekompassi 2024-6/2025 . Ammattikorkeakoululla ja erityisesti LUT-yliopistolla on laaja tarjonta

englanninkielisia kandidaatti- ja maisteriohjelmia, jotka tuovat alueelle
Ammattioppilaitoksen koulutusvientiohjelmista kansainvalista korkeakoulutettua osaamista ja luovat edellytyksia kasvulle ja
. k invali iselle.
valmistuneet ansainvalistymiselle

Lisatietoa LAB-ammattikorkeakoulun englanninkielisistd opinto-ohjelmista

» Edusampon koulutusviennin kansainvalisista opiskelijoista valmistui 2025
alussa 19 lahihoitajaa ja 22 hoiva-avustajaa. Ravintola- ja cateringalan Lisatietoa LUT-yliopiston englanninkielisistd opinto-ohjelmista
perustutkinnon suorittaa kevaalla 2025 yhteensa 12 kansainvalistéa opiskelijaa.

" Elinkeino-, likenne- ja
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