Pirkanmaan elinkeino-, liikenne ja ympéristokeskuksen alueellinen linjaus ulko-
maisen tyovoiman kiytosta

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kéytostd perustuu ulkomaalaislain py-
kdlaan 72 b. Alueelliset linjaukset liittyvit tyontekijin oleskeluluvan myontdmiseen ja tyo-
voiman saatavuuden arviointiin ja niissd médritelldén, milli ammattialoilla ammattiluok-
katasolla tydvoiman saatavuus on vaikeutunut. Tyontekijan oleskelulupahakemusten késit-
telyyn tarvitaan tydvoiman saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset
niiltd alueilta, joilla tyonteko tapahtuu.

Tydvoiman saatavuus eri ammatti- ja toimialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tyo-
markkinoiden rakenteen ja tilanteen mukaan. Tdmén alueellisen linjauksen tarkoitus on
tukea ty0voiman saatavuutta Pirkanmaan ELY -keskuksen alueella, huomioiden alueen tyo-
markkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tydmarkkinatilanteesta ja
arvioidaan ty0voiman saatavuutta seuraavan kuuden kuukauden ajalle.

2) Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Pirkanmaan talous heikkeni vuonna 2025 useimmilla toimialoilla. Ty6ttomyys kasvoi mer-
kittdvésti ja avoimien tyOpaikkojen mééra vdheni. Yritysten liikevaihto ja tulos laskivat,
mika liittyi mm. investointituotteiden kysynnén vihenemiseen, korkeaan korkotasoon, ma-
talaan investointi- ja tuotekehitystasoon sekd henkilostoresurssien muutoksiin. Vuoden
2026 alkupuolelle odotetaan varovaista paranemista.

Osaavan tyovoiman saatavuusongelmat ovat viahentyneet, ja pienemmilla yrityksilld on nyt
paremmat rekrytointimahdollisuudet. Tarve osaajille sdilyy, erityisesti vihreédn siirtymén ja
murrosteknologioiden alueilla. Huolta aiheuttavat perusosaamisen taso, ohjelmisto- ja lai-
teosaaminen, sdhko- ja automaatio-osaaminen sekd konetekniikka. Kriittisid tarpeita on
myo0s kvanttiteknologiassa, tekodlyssi, kokonaisuuksien hallinnassa ja tyeldmaitaidoissa.
Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutusratkaisut korostuvat.

Vuonna 2026 tyollisyys kehittyy hiljalleen parempaan suuntaan, mika edellyttid myos jul-
kisia panostuksia sekd yritysten halukkuutta sdilyttdd nykyinen osaaminen ja rekrytoida
lisdd. Yritysten henkilostomairén ja litkevaihdon odotetaan kasvavan, ja kannattavuuden
parantuvan. Kone- ja metallialalla kannattavuus on ollut hyvi ja odotetaan pientd kasvua.
Konepajojen osaaminen korostuu investointihyddykkeiden tuotannossa, joiden kysynté on
kohtalainen. Liike-eldmén palvelut ja finanssisektori ovat sdilytténeet tasonsa ja jatkavat
kasvua. Rakennusalalla toimitila- ja infrarakentaminen oli kasvussa vuonna 2025, ja asuin-
rakentamisen kasvua odotetaan ensi vuodelle. Kokonaisuutena suurimmat toimialat, kuten
teollisuus, rakentaminen, kaupan eri tasot sekd liike-elimén palvelut, tulevat olemaan ta-
louden ja ennen kaikkea viennin vetureita. Nakymat ovat kuitenkin haasteelliset ja odotuk-
set ovat kokonaisuutena vain lievésti positiiviset. Talouden kasvu tarvitsee tuekseen osaa-
vaa tyOvoimaa, mutta kansainvilisen vientikaupan laajuus on ratkaisevaa kasvun kannalta.

14.11.2025 julkaistun tydvoimabarometrin mukaan eniten pulaa tulee olemaan mm. hitsaa-
jista, kaasuleikkaajista, koneenasentajista, koneistajista, ldhihoitajista, yleislddkéreista, tie-
toverkkojen erityisasiantuntijoista, maansiirtokoneiden kuljettajista, sairaanhoitajista, pak-
sulevysepistd, rautarakennetyontekijoistd sekd muista tietokanta- ja tietoverkkojen erityis-
asiantuntijoista. Osaamisissa korostuvat ammatillisen osaamisen lisdksi digiosaaminen,



robotiikka, automaatio, suomenkielentaito, tyoeldmataidot ja tekodly.

Pirkanmaan ELY -keskuksen tuottaman yrityskyselyn vastauksista ilmenee, ettd tydvoiman
lisdystarpeet vaihtelevat suuresti eri toimialojen ja yritysten valilld. Monilla ei ole tilla het-
kelld tarvetta rekrytoida lisdd henkilostod, kun taas toiset etsivit erityisid osaajia tulevai-
suuteen. Tietyilld aloilla, kuten késityo- ja teknologiateollisuudessa, tunnistettiin pula osaa-
vista tyontekijoista.

Ty6voiman saannissa on my0s alueellisia eroja ja joidenkin alojen ty6ttdmyys keskittyy
maakunnan keskuskaupunkiin. Esimerkiksi ldhihoitajien saatavuus reuna-alueilla on edel-
leen vaikeaa, vaikka koko maakunnan tasolla onkin lievai ylitarjontaa.

Edellisen linjauksen voimassa ollessa 1.6.2025-30.11.2025 tyontekijén oleskelulupia haet-
tiin maltillisesti. Mydnnettyjen lupien perusteella ulkomaisen tydvoiman kysyntddn on ol-
lut erityisesti palvelualoilla kuten ravintola- ja catering alalla sekéd siivouksessa. Palvelu-
alan lupia on haettu kohtalaisen paljon myo6s Tampereen kaupunkiseudun ulkopuolelle.

Suomessa toimivan ty0nantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekijd tyomarkkinoilla jo
olevasta tydvoimasta. Tydnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta tyomark-
kinatori.fi -sivuille vdhintddn kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdd, onko tehtdvaan
saatavissa tyovoimaa tyomarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU/ETA-
alueen hakijat. Tdhén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa
ilman edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysté.

3) Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut:

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike (ja mahdolliset
oikkeukset)
Hoivapalveluala ja terveydenhoito [53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon 5321 Lahihoitajat
tyontekijat
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelu-
toiminta, ml. henkil6kohtaiset
avustajat)
Ravintola-ala 51 Palvelutyontekijat 5120 Ravintola- ja suurtalous-
tyontekijat
Maatalousala 61 Maanviljelijat ja eldintenkasvatta- [6111 Pelto- ja avomaaviljelijat
jat ym.

6112 Hedelmapuiden ja pensai-
den yms. kasvattajat

6113 Puutarhurit, kasvihuonevil-
jelijat ja -tyontekijat

6114 Yhdistetyn maan- ja vihan-
nesviljelyn tai puutarhanhoidon
ym. harjoittajat.

6121 Liha- ja lypsykarjan
kasvattajat sekd muiden ko-
tieldinten kasvattajat

6122 Siipikarjankasvattajat

6129 Muut eldinten kasvattajat ja
hoitajat




6130 Yhdistetyn maanviljelyn ja
eldintenkasvatuksen harjoittajat

Rakennusala

71 Rakennustyontekijat

93 Teollisuuden ja rakentamisen avus-
tavat tyontekijat

7127 llmastointi- ja
jaahdytyslaiteasentajat

9312 Maa- ja vesirakentamisen
avustavat tyontekijat

Metalli- ja konepaja-ala seka proses-
sityontekijat

72 Konepaja- ja valimotyontekijat
seka asentajat ja korjaajat

74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyonte-
kijat

7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
7213 Ohutlevysepat

7214 Paksulevysepat ja rautara-
kennetyontekijat

7223 Koneenasentajat ja koneis-
tajat

7233 Maatalous- ja
teollisuuskoneasentajat ja -kor-

jaajat

7412 Muut sdhkodasentajat

Logistiikka-ala

83 Kuljetustyontekijat

8332 Kuorma-auton ja erikoisajo-
neuvon kuljettajat

8342 Maansiirtokoneiden ym.
kuljettajat

Siivousala ja kiinteistopalveluala

51 Palvelutyontekijat

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut
puhdistustyontekijat

5153 Kiinteistohuollon tyonteki-
jat

9111 Kotiapulaiset ja siivoojat

9112 Toimisto- ja laitossiivoojat

ym.

4) Lisétietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:

www.migri.fi

Ammattialojen ISCO-luokitus:
https://stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti

Ty6voimabarometri:

Ty6voimabarometri - Etusivu

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 31.5.2026 asti.

Lisétietoja:

Pirkanmaan ELY-keskus

Yksikon paallikko Marja Huttunen

puh. 0295 036 086

Maahanmuuttoasiantuntija Tuomas Mannisto

puh. 0295 036 089
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