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Keski-Suomen ELY-keskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kaytosta
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Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kaytosta perustuu ulkomaalaislakiin (UKL 5 luku 72
b 8). Linjaukset liittyvat tyontekijan oleskeluluvan mydntamiseen ja tydvoiman saatavuuden ar-
viointiin ja niissa maaritelldan, milld ammattialoilla ammattiluokkatasolla tydvoiman saatavuus
on vaikeutunut. Tyontekijan oleskelulupahakemusten kasittelyyn tarvitaan tydvoiman saata-
vuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset alueilta, joilla tydnteko tapahtuu.

Tydvoiman saatavuus eri ammattialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tydmarkkinoiden
rakenteen ja tilanteen mukaan. Taman alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tyévoiman saa-
tavuutta Keski-Suomen ELY-keskuksen alueella, huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityis-
piirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tydmarkkinatilanteesta ja arvioidaan tyovoiman
saatavuutta seuraavan kuuden kuukauden ajalle.

Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tydntekija tydmarkkinoilla jo ole-
vasta tyovoimasta. Tydonantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta tyomarkkina-
tori.fi -sivuille vahintaan 2 viikoksi, jotta voidaan selvittda, onko tehtavaan saatavissa tydovoimaa
tydmarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU-/ETA-alueen hakijat. Tahan lin-
jaukseen on koottu ne ammattialat ja -nimikkeet, joita voidaan alueella puoltaa ilman edella
mainittua tyévoiman saatavuusselvitysta.

Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Tyovoimabarometrin mukaan Keski-Suomessa karsitdan tyévoiman ylitarjonnasta. Huhtikuun -
25 tyollisyyskatsauksen mukaan Keski-Suomen tyottomyysaste oli maan toiseksi korkein, 13,4
%. Tyottomia tyonhakijoita oli kuun lopussa 16 915, mika on 6,3 % enemman kuin vuotta aiem-
min. Uusien avoimien tyopaikkojen maara on ollut vuodenaikaan nahden alhaisinta vuosikym-
meneen. Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi 17,4 % edellisvuoteen verrattuna. Ulkomaalais-
ten tyottomyys kasvoi vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna 11,1 %. Tydnantajien ilmoitta-
mia muutosneuvotteluja on ollut alkuvuonna enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Vaikean suhdannetilanteen ohella tyottomyyden kasvuun vaikuttaa myos uusien tyovoimavi-
ranomaisten taloudellinen tilanne: tyollisyysalueilla ei ole riittavasti maararahoja tarjota tyotto-
mille tyollisyyspalveluja, esim. palkkatukea ja tyovoimakoulutusta. Monet talla hetkella naissa
palveluissa olevat palannevat takaisin tyottomiksi.

Keski-Suomessa ei ole talla hetkella juurikaan varsinaisia kohtaanto-ongelmia. Jyvasseudun ul-
kopuolella ongelmia on kuitenkin hieman enemman, esim. sosiaali- ja terveysalalla seka majoi-
tus-, ravitsemis- ja puhtauspalvelualoilla. Kunta- ja tydnantajakohtaiset erot ovat isoja.

Osalla keskisuomalaisista yrityksista tilauskanta on alkanut paranemaan, ja taloudessa on
nahty pienia elpymisen merkkeja. Teollisuuden ja rakentamisen tyollisyystilanteen odotetaan
paranevan vuoden -25 lopulla. Osaavan tyovoiman saatavuus on keskeinen edellytys yritysten
kasvulle ja julkisten organisaatioiden hairiottomalle toiminnalle.
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Tilastotietoa ja tausta-aineistoa

Tyévoimabarometri tyovoimabarometri.fi/
Tyollisyyskatsaukset ely-keskus.fi/ely-keski-suomi-tyollisyyskatsaukset
Alueelliset kehitysnakymat tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat

Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti
tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto

Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus Keski-Suomen alueella on vaikeutunut. Am-
mattiala seka siihen liittyvd ammattiluokka ja -nimikkeet esitellaan listattuna ISCO-luokituksen
numeroilla.

Maa- ja 61 Maanviljelijat ja elaintenkasvattajat ym.
metsatalous |62 Metsa- ja kalatalouden tydntekijat

6114 Yhdistetyn maan- ja vihannesviljelyn
tai puutarhanhoidon ym. harjoittajat

6130 Yhdistetyn maanviljelyn ja eldinten-
kasvatuksen harjoittajat

6121 Liha- ja lypsykarjan kasvattajat seka
muiden kotieladinten kasvattajat

6210 Metsurit ja metsatydntekijat

ICT-ala

251 SysteemityOn erityisasiantuntijat
252 Tietokantojen-, verkkojen ja jarjestel-
maohjelmistojen erityisasiantuntijat

25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasian-
tuntijat

Sosiaali- ja 26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan

2211 Yleislaakarit
2212 Ylildakarit ja erikoislaakarit
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 2261 Hammaslaakarit (myos suukirurgit)

23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasian- | 2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit
tuntijat 2342 Lastentarhanopettajat (varhaiskasva-

tuksen opettajat)
2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat

terveysala erityisasiantuntijat ' ) 3221 Sairaanhoitajat
32 Terveydenhuollon asiantuntijat ) 5321 Lahihoitajat (kaikki ammattinimik-
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyonte- | keet, mybs hoiva-avustaja)
kijat 5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
5329 Muut terveydenhuollon tydntekijat
(tarkemmin hammashoitajat)
.. . . . . . 9112 Toimisto- ja laitossiivoojat ym.
.. 91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistus- . . o .
Siivousala (tarkemmin hoiva-avustajat ja sairaala-

tyontekijat

apulaiset)
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Arvion ammattialoista on laatinut Keski-Suomen ELY-keskus, joka on hyodyntanyt arviossaan
mm. Tyonvalitystilaston, Tyovoimabarometrin, Migrin tyolupatilastojen ja Tyovoiman saa-
tavuus ja kohtaanto -raportin tietoja. Lisaksi jarjestettiin tydvoimaviranomaisten, tydomarkkina-
jarjestojen seka valvontaviranomaisten kirjallinen lausuntokierros.

Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston (Migri) verkkosivut: www.migri.fi

Sahkoinen oleskelulupahakemus ja tyonantajailmoitukset: www.enterfinland.fi
Ammattinimikkeiden ISCO-luokitus: www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Tietoa tydvoiman maahanmuutosta: www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto
Valtakunnalliset kansainvalista rekrytointia tukevat tydnantajapalvelut: www.workinfinland.fi



https://www.tyovoimabarometri.fi/
http://www.ely-keskus.fi/ely-keski-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
http://www.migri.fi/
http://www.enterfinland.fi/
http://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
http://www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto
http://www.workinfinland.fi/
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Maksuton Work in Finland -tyonantajaneuvonta: 0295 016 770 (arkisin klo 9-15), tyonantajaneu-

vonta@workinfinland.fi

Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: enintaan 31.05.2026 asti.

Keski-Suomen ELY-keskus huolehtii, etta linjauksen sisallon mahdolliset muutostarpeet tarkis-
tetaan ja paivitetdan vahintaan puolivuosittain.

Tama linjaus korvaa aiemman 29.11.2024 paivatyn alueellisen linjauksen ulkomaisen tydvoi-
man kaytdsta Keski-Suomessa.

Lisatietoja: etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Pirkko Melville
Johtaja, Elinkeinot, tydvoima ja osaaminen -vastuualue

Taneli Minkkinen
Erikoissuunnittelija, tydperdinen maahanmuutto
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