Aloitamme kello 13.

Kumppanina
kotoutumisessa

Maahanmuuttaneiden toimiva arki — osallisuus, osaaminen ja
tyollisyys —webinaarisarja

TYOLLISYYS — Vieraskielisten asiakkaiden
tukeminen tyoelamaan ja tyoelamassa

Tiistaina 20.5.2025 kello 13-15

Jarjestajana Kumppanina kotoutumisessa —hanke seka tyollisyyden
teeman pilottihankkeet
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Webinaarin kaytannon asioita

* Webinaari tallennetaan, Tallenne ja esitysmateriaali ladataan Kumppanina kotoutumisessa-
hankkeen verkkosivuille ja linkki lahetetaan osallistujille.

* Esitysten aikana kysymyksia voi kirjoittaa chattiin.
* Jokaisen esityksen jalkeen on varattu aikaa kysymyksille ja keskustelulle.

* Palautekysely lahtee Webropolin kautta automaattisesti kaikille osallistujille heti webinaarin
paatyttya. Tayttamalla lyhyen kyselyn annat meille arvokasta tietoa tulevien tapahtumien
suunnittelua varten. Vastaamiseen menee pari minuuttia. Kiitos jo etukateen!
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https://www.ely-keskus.fi/kumppanina-kotoutumisessa/tilaisuudet
https://www.ely-keskus.fi/kumppanina-kotoutumisessa/tilaisuudet

Webinaarin ohjelma

13.00-13.10 Webinaarin avaus 14.10
Lotta Savolainen, koordinaattori 14.40
Kumppanina kotoutumisessa —hanke (ESR+)

14.40-

14.55
13.10-13.40 Hyva tyo, Tampere

Jani Tamminen, projektipaallikkoé
Tarja Liljeroos, Takk

13.40- Verkostolla toihin, Turku
14.10 Manu Jalonen, projektipaallikko

.
0000000

Kumppanina
kotoutumisessa

Yhdessa, Seindjoki
Jaana Koivuluoma, projektipaallikko

Joko tyoelamaan, Keuruu
Tuula Laaksonen, projektipaallikko

Paatdssanat
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Maahanmuuttajien toimiva arki R
-kokonaisuuden tavoitteet gy

* Koordinaatiohankkeen ja pilottihankkeiden muodostaman kokonaisuuden

tavoitteena on
o Poistaa osallistumisen esteita ja saada maahanmuuttajien potentiaali paremmin kayttéon mm.
tyomarkkinoilla
o Vahvistaa koulutusjarjestelman kykya vastata maahanmuuttajavaeston tarpeisiin
o Edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa

e Koordinaatiohanke on rakenne verkostoitumisen, viestinnan ja kokonaisuudesta
rahoitettavien hankkeiden tarvitseman tuen toteuttamiseksi
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Vieraskielisten asiakkaiden tukeminen tyoelaméiéig g

siirtymiseksi ja tyoelamassa -hankkeet & , } otoutimisessa
)“\
* Tavoitteena on tyollistymista tukevien moniammatillisten toiminta- ja % (
vhteistyomallien kehittaminen tyollisyyspalveluissa ja eri hallinnonalojen f\ \
valilla vieraskielisten asiakkaiden ohjaamiseksi tyohon oikea-aikaisesti ja Q .
asiakaslahtoisyyteen perustuen. o} %

* Hankkeissa luodaan ja kokeillaan valtakunnallisia tai alueellisia malleja
uusien ja olemassa olevien organisaatioiden kayttoon. Toiminta- ja

\\
L

@
vhteistydmallien kehittamisessa tulee kiinnittaa huomiota eri Seina
asiakasryhmien kielellisiin tarpeisiin. 3 KeurUU‘
Tamibere‘
maanantai 26. toukokuu 2025 T@Ku‘@/ﬁ 5
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Hyva tyo - Vieraskielisten
asiakkaiden tuki ja kielitietoinen
ohjaus

GOOD JOB - Language-aware guidance and support for foreign speaking customers

20.5.2025
TYOLLISYYS - Vieraskielisten asiakkaiden tukeminen tydeldmaan siirtymiseksi ja tydeldmass:

1.4.2024 - 31.1.2027

Jani Tamminen & Tarja Liljeroos

Euroopan unionin
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Hyva tyo -hanke

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden ja Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
TAKKin ryhmadhanke (ESR+) nopeuttaa vieraskielisten tyohon siirtymistd, parantaa vieraskielisten
tydnhakijoiden ja tydnantajien valistd kohtaantoa seka edistaa tybeldman vastaanottavuutta ja
kaksisuuntaista kotoutumista.

1. Hanke tukee sellaisten vieraskielisten tyollistymista, joiden vahaista tai puuttuvaa kielitaitoa on
aiemmin pidetty esteena tydllistymiseen.

2. Hanke rakentaa konkreettista yhteistyota tydnantaja ja henkildasiakaspalveluiden valille, tarjoaa
henkildkohtaista ohjausta, seka tukee tydnantajaa vieraskielisen tyontekijan rekrytoinnissa.

3. Lisdksi hanke kehittda ohjaustyota tekevien selkosuomella tapahtuvaa ohjausosaamista.
Hankkeen toteuttamisaika on 01.04.2024 31.01.2027.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027. EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma. Toimintalinja 4 Tydllistava, osaava ja
osallistava Suomi, Erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin. Maahanmuuttaneiden toimiva arki —kokonaisuus, Vieraskielisten
asiakkaiden tukeminen ty6elamaan siirtymiseksi ja tybelamassa- sisaltéalue.

Kumppanina kotoutumisessa - ely - ELY-keskus
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https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa

Hankehenkilosto

Paatoteuttaja Tampereen kaupunki
Projektipaallikko

Koordinaattori

Koordinaattori

Osatoteuttaja Tampereen aikuiskoulutuskeskus
Hankevastaava

Suomen kielen opettaja
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Hyva tyo

- Paakohderyhma: Vieraskieliset tydnhakijat, arabian-, darin-, kurdin- ja somalinkieliset.

- Tavoitteet:
o Nopeuttaa ja tukea vieraskielisten tyohon siirtymista
o Parantaa tyonhakijoiden ja tyonantajien valista kohtaantoa
o Tyovoiman ulkopuolisten tavoittaminen
o Lisata henkiloston kielitietoisuutta

« Toimenpiteet:
o Tuetaan kohderyhmaan kuuluvia asiakkaita tydnhaussa ja tyon aloituksessa, yhteistydssa
tyonantajapalveluiden kanssa.
o Tarjoamme suomi toisena kielena (S2) -tukea tyopaikalle
o Jarjestamme oma- ja selkokielisia infoja ja tilaisuuksia
o Koulutamme selkedkielisen ohjaustyon kehittamista tyollisyyspalvelujen henkildstolle

~"*« | Euroopan unionin
AP osarahoittama



"Hyva tyo - Vieraskielisen asiakkaan tuki ja kielitietoinen ohjaus*
Hankkeen tyopaketit ja toimenpiteet, tiivistelma

Tyopakettil.

Kansainvalisen osaamisen

palveluiden toimintamallin
kehittaminen

1A
Koordinaattoritehtédvan pilotointi

+Uudenlaisen, kohtaantoa tekevan
koordinaattorin roolin pilotointi
kansainvalisen osaamisen
palveluissa. Asiakkaiden
chjaustydn toteuttaminen,
jatkuva arviointi ja kehitettyjen
hyvien kaytantgjen
juurruttaminen
tyollisyyspalveluiden
vieraskielisten asiakkaiden kanssa
tehtdvaan asiakastychon.

Euroopan unionin
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1 B Henkiléasiakas-
ja tynantajapalveluita yhdistavan t
oimintamallin rakentaminen

= Hankkeessa pilotoidun
koordinaattorityon ja
International House Tampereen
tyonantajapalveluiden valisen
yhteistydn rakentaminen
asiakascasejen ymparille. Sillan
rakentaminen henkildasiakastyon
ja tyonantajatyon vilille seka
yhteistyon systematisointi, jotta
rekrytointitilanteissa kyetdan
tukemaan yhtaaikaisesti myos
rekrytoivaa tydnantajaa

Tyopaketti 2.

Arabian-, darin-, kurdin-

ja somalinkielisten

asiakkaiden
tyollistymisen parantaminen

2A
Asiakasryhman tyllistymi
sen esteiden selvittamine
n ja palveluiden kehittdmi
nen

eKohderyhman
tyollistymisen ja
kotoutumisen esteiden
ymmartaminen, tiedon
keruu potentiaalisesta
asiakaskunnasta ja
hyvien kaytdntdjen
testaus ja
juurruttaminen osaksi
vakiintuneita
toimintoja.

2B
Tybévoiman ulkopuolisten
tavoittaminen

«Uusien keinojen
etsiminen tyGvoiman
ulkopuolisen
kohderyhman
tavoittamiseksi.Olemass
a olevien verkostojen ja
palveluiden
hyodyntaminen
kohderyhman
tavoittamiseksi.
Kohderyhman
kutsuminen hankkeen
tilaisuuksiin.

Tyopaketti 3.

Selkokielisyyden, kielitietoisuuden

ja S2 tuen lisaaminen

tyollistymisen palveluissa
(TAKK vastuu osatoteuttajana)

3 A Tydhaku-

jatydelamainfot jseka

tybpaikkavierailut

selkosuomeksi

«Selkokielisten infojen
ja vierailuiden
jarjestaminen
kohderyhmille. Tietoa,
suomalaisen
tydelaman
pelisdannoists ja
vertaistukea seka
ohjausta oikeaan
palveluun. Tilaisuuksia
voidaan toteuttaa
myos monikielisesti.
Toimenpiteet
suunnitellaan ja
organisoidaan yhdessa
paa- ja osatoteuttajan
kanssa.

3 B Suomitoisena
kielena (S2)—tuen
tarjoaminen ja
kielitietoisen ohjauksen
vahvistaminen
tyollistymisen
yhteydessa.

*S2-tukea hankkeen
kautta tavoitetuille
tyosuhteen aloittaville
asiakkaille sekd heidan
tyénantajilleen. $2-
tuen mallin
kehittaminen ja
kielitietoisuuden
valmennusten
jarjestaminen
tyopaikoilla.

3 C Henkiléstdkoulutus

sTampereen kaupungin
tyollisyyspalvelujen ja
Tampereen seudun
tyollisyysalueen
tydnhaun ohjaustyota
tekevalle henkildstolle
jarjestettavaa
koulutusta
kielitietoisuuden
lisd&miseksi.
Selkokielisen
ohjaustyon osaamisen
kehittaminen.
Tydllisyyspalveluissa.




51%

35%

14%

Ei osaa hakea tydpaikkoja itsendisesti

mlydssd mTyoton mMuu
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Tyonhakuun tarvitaan

riittavaa henkilokohtaista
tukea.

Vastaajista hieman vajaa puolet (47 %) koki
osaavansa hakea tyopaikkoja itsendisesti ja 26
prosenttia koki osaavansa hakea osittain
itsenaisesti.

Vastaajista noin kaksi viidesosaa koki, ettei osaa
hakea itsenadisesti tydpaikkoja.

SELVITYS ARABIAN-, DARIN-, SOMALIN- JA SORANINKIELISTEN MIESTEN
NAKEMYKSISTA ELAMASTA SUOMESSA, Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus, OvalGroup 2024 (n259)

Selvitys arabian-, darin-, somalin- ja soraninkielisten miesten ndkemyksista eldmasta

Suomessa



https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/188699/ELY-keskus%20Selvitys%20arabian-%2c%20darin-%2c%20somalin-%20ja%20soraninkielisten%20miesten%20n%c3%a4kemyksist%c3%a4%20el%c3%a4m%c3%a4st%c3%a4.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/188699/ELY-keskus%20Selvitys%20arabian-%2c%20darin-%2c%20somalin-%20ja%20soraninkielisten%20miesten%20n%c3%a4kemyksist%c3%a4%20el%c3%a4m%c3%a4st%c3%a4.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Yhteenveto ja suositukset

Vastaajat kokivat asiakkaidensa tyéllistymista eniten vaikeuttaviksi
seikoiksi puutteellisen kielitaidon ja tyonhakutaitojen puutteen.
Nama heijastuivat myds niihin palveluihin, joita vastaajat katsoivat
asiakkaidensa tarvitsevan tyoéllistydkseen; yleisimmin katsottiin
tarpeellisiksi kotoutumiskoulutus, suomen tai ruotsin kielen
koulutus ja henkilokohtainen tyénhaun tuki. N&ita ei kuitenkaan
|aheskaan aina pystyta tarjoamaan tarvittavaa maaraa.

Vastausten perusteella voidaan todeta, etta ainakin seuraavat
toimenpiteet ovat tarpeen, jotta tyollisyyspalveluissa voitaisiin
tehokkaammin tukea maahanmuuttaneiden asiakkaiden
tyollistymista ja kotoutumista:

1.Varmistetaan kotoutumiskoulutuspaikkojen ja suomen tai ruotsin
kielen koulutuspaikkojen riittavyys

o Kotoutumiskoulutuspaikkojen riittdvyys tulee varmistaa, jotta
nopea koulutuksen aloittaminen on mahdollista.

e Suomen tai ruotsin kielen koulutusta tarvitaan myés
kotoutumisajan ylittdneille. Sen tarjoaminen nopeuttaa
asiakkaiden tydllistymistd ja estdd jo saavutetun kielitaidon
rapistumista.

2.Tarjotaan henkilokohtaista tyonhaun tukea

o Tyéllisyyspalveluihin tarvitaan riittdvdsti henkiloresursseja, jotta
asiakastyéhon voidaan panostaa enemman ja tarjota asiakkaille
vahvempaa tukea tyonhakuun. liman tdtd tukea monen
maahanmuuttaneen on ldhes mahdotonta tyéllistyd. Tyonhaun
tuen tarjoaminen tulisikin ndhda ensisijaisesti investointina, ei
pelkdstddn kuluerdnd.

3.Tarjotaan vilineita asiakkaiden digitaitojen parantamiseen

o liman digitaitoja tehokas tyénhaku on nykyisin kdytdnnéssa
mahdotonta. Myés monien yhteiskunnan palvelujen
kdyttdminen vaatii digitaitoja.

4 Vaikutetaan tyonantajien asenteisiin

o On tdrkead pyrkid vaikuttamaan tyémarkkinoiden ja
tyoyhteisdjen vastaanottavuuteen. Tdahdn liittyy kiintedsti myés
kielitaitovaatimusten kohtuullistaminen ja madaltaminen niilld
aloilla ja tyétehtdvissd, joissa se on mahdollista.

Euroopan unionin
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Kysyttdessa, mita palveluja vastaajat ajattelivat
asiakkaidensa eniten tarvitsevan tyo0llistyakseen,
annetuista vaihtoehdoista yleisimmin tuli valituiksi
henkilokohtainen tyonhaun tuki (esim.
ansioluettelon tekemiseen).

Sen valitsi tarpeellisimpien palvelujen joukkoon
kaikkiaan 68% vastaajista.

KYSELY TE-TOIMISTOJEN JA KUNTAKOKEILUJEN
MAAHANMUUTTAJAPALVELUJEN VERKOSTOLLE, Uudenmaan Elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskuksen valtakunnallinen Kumppanina
kotoutumisessa -hanke (ESR+), 2024




Tavoitekartoitus ja mahdolliset esteet tyollistymiselle
o Asiakkaalla ja palvelulla yhteinen tavoite tydllistymisesta
o Asiakas saa henkilokohtaista tukea palvelussa ja apua

tyollistymiseen

Vieraskielisten o Tuetaan asiakkaan suomen kielen taidon kehittymist
asiakkaiden tyonhaun + CVn tekeminen/pivitys
ohjaus ja tyo"istymisen o Asiakas ymmartaa CVn tarkoituksen ja merkityksen

tyonhaussa, seka omien vahvuuksien tunnistaminen

tuki selkosuomeksi —
alvelu » Tyonhakukanavien lapikaynti, tuettu tydnhaku ja
P haastatteluun valmistautuminen, tyéelamavalmennus
(ammattitaidon paivysta tarvittaessa)

o Asiakkaan itsendinen tydnhakuvalmius kasvaa
o Vertaistuki

« Kohtaannon edistaminen
« Asiakkaalle tarjotaan mahdollisuuksia kohdata ty6nantajia

~"*« | Euroopan unionin
AP osarahoittama




Vieraskielisten asiakkaiden tyonhaun ohjaus ja tyollistymisen tuki selkosuomeksi —palvelun

Palveluprosessi
. . @ D Asiakas tyollistyy
As'a::::l ael;u\:lar:mta Vahvaa / ohjautuu
: : . henkilokohtaista Palvelu n kesto koulutukseen / .
koﬁ:;ﬁgﬁii%?:: :;tiori Palvelun aloitus tukea ty6llistymiseen, n. 3-6kk itsendinen PRI [P AR T
% tuki haastattelussa tyonhakuvalmius
yhdessé 4 kasvaa
4 )
Tilastointi (excel), A- Ryhmiinfot,
~ EURA- kohtaantotapahtumat
osallistujaraportointi \ y
Raportointi
Tyonantaj Tilastointi
apalvelui TAKK S2-tuki haastattelussa, flastointi
den - jalkautuu tyopaikalle ja
- yhteistyo tuki tyénantajalle
yhteistyo
Asiakaan tilanteen
seuranta
TAKK patevyyskortit,
Ty6nantajatapaamiset, rekry- ja
tuki tyonantajalle tdydennyskoulutukset,
osatutkinnot

Euroopan unionin
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REKRY-

Henkiloasiakas- ja SPRINT
tyonantajapalveluita Ya——" ,_ S it
vyhdistivian toimintamallin Y | \a
rakentaminen oo e o g

RekryDiili etsii osaajia nailta aloilta:

¢ Teollisuus:
+  Kohtaanto ja asiakkaiden tydmahdollisuuksien + Rl
lisdadaminen Valmennus Wb
* Kohtaantotapahtumat + Hakijoilta odotetaan suomen tai englannin kielen osaamista.
«  Muut rekrytointitapahtumat, kuten Kaytanto T e e o

TAKK Loistoduuniin, Job Fair
*  Yhteinen toimintamalli tydmahdollisuuksista
tiedottamiseen ja asiakasesittelyt
* Yhteinen YCRM jarjestelma

International House Tampere, in cooperation with RekryDiili, is
organising an opportunity for jobseekers to meet representatives of a
recruitment company. RekrySprint is carried out in cooperation with
the Good Job project

RekryDiili is looking for talents in these areas:

e Industry:
o Engineering
o Construction
o Earthmoving
* Restaurant industry

Applicants are expected to have knowledge of Finnish or English. Pre-
registration is not required. Participants will be interviewed on a first-come,
first-served basis. Please remember to take your updated CV with you.

I%) TAMPERE -

Eicepran arein
casranrziana

Euroopan unionin
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Tyoelamainfot ja tyoelaman
ulkopuolisten tavoittaminen

Tietoa tyoelamasta Suomessa —tapahtumat

- Kieli
= Selkosuomeksi (tarvittaessa tulkki) BB nevoaTvoELAMASTA
- P 'kk sty SUOMESSA
alkka -info maahan muuttaneille
n

International House Tampere

Jalkaudutaan kohtaamispaikoihin (esim. Tampereella Naistari,
Miestentalo Mattila)

Sisalto

=  Tyoelama Suomessa (tyokulttuuri, tyon hakeminen) Q nermationa) wouse s staend
. . . Rautatienkatu 10,
= Paikalliset tukipalvelut 33100 Tampere
- Yhteistyossa oHELA

Hyodynnetaan jo olemassa olevia hankkeita, palveluita ja
verkostoja, mm.PAM

Tapahtumassa mukana:

 International House Tampere

Infojen ja tilaisuuksien kautta myds tyévoiman ulkopuolisia
henkilbitd kyetddn tavoittamaan ja rohkaisemaan tyénhakuun ja

osallistumaan muihin kotoutumispalveluihin. =
£

Euroopan unionin
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* Palvelualojen ammattiliitto PAM
« Tampereen aikuiskoulutuskeskus

Tule tapahtumaan kahville ja
kuulemaan tyoeldamasta Suomessa.

e Tiistai 4.3.2025
@ Kello 13.00-14.30 )
[

International House ! * Tapahtuman kieli on

« Tilaisuus on ilmainen

Tyoelama Suomessa
(tyokulttuuri ja tydn
hakeminen)

Mista saat apua tyonhakuun

tyollisyyspalvelut ja monikielinen
neuvonta

TAKK

TAMPERE

TYC JA YRITTAMINEN

Pobstenctes s




Tyopaikalle
jalkautuva S2-tuki

« Suomi toisena kielena tuen tarjoaminen
tyollistymisen yhteydessa

» Uuden tyontekijan tydyhteis6on
perehdyttamisen sujuvoittaminen

« Sisalténa tyodpaikalla tarvittavaa suomen
kielta

« Tarkempi sisalto ja kesto sovitaan erikseen

 Tarvittaessa my0s tyoyhteisévalmennusta,
mm. Selkedkielisyys perehdyttamisessa

- Tavoitteena kaksisuuntaisuuden
vahvistaminen

Euroopan unionin
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- Tyopaikoille jalkautuva
e e suomen kielen tuki

HYVA TYO -hanke

Vieraskielisten asiakkaiden tuki
ja kielitietoinen ohjaus

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden ja
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKKin ryhmahanke tarjoaa
kielitukea ja valmennusta tyonantajille ja uusille tyontekijoille.

Kenelle: Tyosuhteen tai tyokokeilun aloittavalle
uudelle tyontekijélle seka tyonantajalle.

Padkohderyhma: Arabian-, darin-, kurdin-
ja somalinkieliset tyonhakijat. Palvelua voidaan tarjota
resurssien mukaan myos muunkielisille asiakkaille.

Tavoitteet: Helpottaa ja nopeuttaa perehdytysvaihetta.
* Suomen kielen tukea uudelle tyontekijalle
* Tyoyhteisovalmennukset selkokielesta

Toteutus ja kesto: Tyonantajan tiloissa.
& Kielituen ja valmennuksen kesto raataloidaan

kunkin tydnantajan kanssa.

Hankkeen kesto: 2024-2026

Lisdtietoja:
Riikka Kulonen
Suomenopettaja / HYVA TYO -hanke
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus e
riikka.kulonen@takk fi
+358 44 790 6397

AR 4




Henkilostokoulutukset
tyollisyyspalveluiden
henkilokunnalle

Kumnpanin’
) 15
ko e
(¥ SEA

" partnerskap

. . . TR . . . o o T inte rat'\eﬁ
* Selkokieliosaamisen lisaamiseksi asiakastydssa i integratic

* Selkokielta ohjaustyohon —
henkildstokoulutuksia jarjestetaan viidesti
hankkeen aikana

* "Kristinan mukaan koulutus on ollut mukavan
tyopajahenkinen ja keskusteleva. Koulutukseen
kuuluvana kehittamistehtévéndadn Kristina laati
Ohjaamolle palvelutarvearvion tekemisessa
kéytettdvin kysymysrungon selkokielelld.
Koulutuksen myété Kristina on alkanut kiinnittad
tyossddn yhd enemmdn huomiota siihen,
millaisia sanoja kéyttédd" (TAKK-uutinen
koulutuksesta 7.5.25)
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Yhteystiedot

iht.hyvatyo@tampere.fi

www.tampere.fi/organisaatio/hyva-tyo-hanke — e N C

International House Tampere, Rautatienkatu 10
Paatoteuttaja Tampereen kaupunki

 Jani Tamminen, projektipaallikkd, jani.tamminen@tampere.fi

« Raman Hussain, koordinaattori, raman.hussain@tampere.fi

Osatoteuttaja Tampereen aikuiskoulutuskeskus
 Tarja Liljeroos, kouluttaja, hankevastaava, farja.liljeroos@takk.fi
 Riikka Kulonen, S2-opettaja, rikka.kulonen@takk.fi
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Monikulttuurisuus
rikastuttaa

Ve rkOStOI Ia tai h i n tybyhteisojal

1.1.2024.-31.12.2026, ESR+

Jalkautuva omakielinen ohjaus
Toiden ja tekijoiden kohtauttaminen
Tyéeldman monimuotoisuuden

ja kotoutumisen edistaminen

Manu Jalonen
Projektipaallikkd

0401597698
manu.jalonen@turku.fi

Euroopan unionin AJ VERKOSTOLLA ﬁ%LEsnENATIONAL ’:‘:’i’ Turun A (Qf.b

osarahoittama TOIHIN L &%° tydllisyysalue



mailto:manu.jalonen@turku.fi

Verkostolla toithin -hankkeen tarkoitus

Omakielinen jalkautuva asiakasohjaustyo + kotoutumisyhteistyon tiivistaminen
organisaatioiden kesken.

« TyOhon ja koulutukseen paasyn tukeminen.

« TyOnantajien ja -hakijoiden yhteen saattaminen.

« Ohjausosaamisen vahvistaminen.

* Yhdistykset, yhteistt ja tyOonantajat vahvemmaksi osaksi kotoutumisprosessia.

« Toimijoiden keskindisen tiedonkulun sujuvoittaminen ja verkostomaisen yhteistyotoimintamallin
rakentaminen kotoutumisen edistamiseksi.

- Maahanmuuttaneiden tyollisyyden ja kotoutumisen edistaminen Turun tyollisyysalueella.

: DO gy MY
Euroopan unionin A] VERKOSTOLLA INTERNATIONAL &38% Turun % Q'ku'-?-ﬁﬁ(uﬁ_
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Toiminta

Seka yksilollista etta rakenteellista tukea
kototutumiseen Turun tyollisyysalueelia.

« Projektipaallikko ja viisi osa-aikaista omakielista
koto-ohjaajaa (arabia, dari, kurdi, somali, ukraina)

Hanke etenee viidessa toimintakokonaisuudessa:

1. Kieliryhmien vertaistuki (mm. yhdistysyhteisty6)

2
3
4
5

. Koulutukset (tarvelsdhtoisesti henkilostélle, asiakkaille ja organisaatioille)

. Tyollisyysalueen yhteisty0 (toiminnan tukeminen kotoutumisnékdkulmasta)
. TyOnantajien vastaanottavuus (yritysten tarpeiden huomioiminen)

. Konkreettinen ohjaustyd (koto-ohjaajien jalkautuva asiakasohjaus)

Euroopan unionin @ VERKOSTOLLA INTERNATIONAL
osarahoittama TOIHIN ¥3::5
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Euroopan unionin
osarahoittama

Edistamme kototutumista ja ty6elaman
monimuotoisuutta Turun tyéllisyysalueella

Ohjaamme omakielisesti ty6hoén ja koulutukseen hakemisessa
jalkautuen asiakkaiden luo

Verkostoimme kotoutumisty&ta tekevit, yhteisot ja yritykset

Yhdistamme tyot ja tekijat

Monikulttuurisuus
rikastuttaa tydyhteisgja!
Lue lisda ja ota yhteytta

Hankkeen kesto

1.1.2024 — 31.12.2026

Toiminta-alue

Turun tydllisyysalue

Rahoitus

Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+)
Kokonaisrahoitus 423 243€
Omarahoitus 105 813€

Jalkautuva ohjaus
arabian, darin,
kurdin, somalin

ja ukrainan kielilla
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Kohderyhmat ja tulokset

Henkiloasiakkaat: didinkielenaan arabiaa, daria, kurdia, somalia ja ukrainaa puhuvat, ensisijaisesti
kotoutumiskoulutuksen kdyneet, tyohon ja koulutukseen liittyvat asiat.

Organisaatioasiakkaat (tyonantajat ja yhdistykset): mm. rekrytointiyhteistyd, omakielinen tuki
tyOpaikalle, tilaisuudet, nakyvyyden tarjoaminen ja kotoutumisyhteistyon vahvistaminen.

Hankkeen mydéta:

« kotoutumiskoulutuksen jalkeen ilman koulutus- tai tyopaikkaa jaaneiden maara vahenee ja
tyollistyvien seka koulutuksessa aloittavien maara kasvaa.

« tybnantajat, yhdistykset ja yhteisot tulevat vahvemmaksi osaksi kotoutumisprosessia.

« kaikkien toimintakokonaisuuksien kautta luodaan verkostomainen yhteistyotoimintamalli (mm.
kunnat, hyvinvointialue, yhteistt ja tydnantajat) kotoutumisen edistamiseen.

T i VERKOSTOLLA INTERNATIONAL o8 Turun 2
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Henkilokohtaista ohjausta tyon
tai koulutuksen hakemiseen

Tarjoamme maksutonta ohjausta arabian, darin,
kurdin, somalin ja ukrainan kielilla Turun tyéllisyys-
alueella.

Ohjauksessa pohditaan monipuolisesti mahdollisuuksia
tybhon tai koulutukseen ja tuetaan hakemisessa. Tapaami-
set sovitaan joustavasti esimerkiksi kirjastoihin, yhdistyksiin
tai tarvittaessa Turun kaupungin asiakasohjaustiloihin.

Aika palveluun varataan kotoutumisohjaajalta. Ohjaus-
paikka sovitaan ajanvarauksen yhteydessa. Puhelin- tai
etdohjaus on my6s mahdollinen.

Yhteystiedot

osarahoittama

Euroopan unionin @ VERKOSTOLLA
TOIHIN

Omakieliset kotoutumisohjaajat:

Arabia - Faical Haggui
faical.haggui@turku.fi, 044 907 5704

Dari - Arijan Pirveisi
arijan.pirveisi@turku.fi, 044 907 3530

Kurdi - Nadia Aljaf
nadia.aljaf@turku.fi, 044 907 3508

Somali - Yusuf Mohamed
mohamed.yusuf@turku.fi, 044 907 3528

Ukraina — Olha Krushynska
olha.krushynska@turku.fi, 044 907 3509

Ota yhteytta, niin pohditaan yhdessa keinoja tavoitteiden
saavuttamiseen. Jos emme vastaa heti puheluun, jata
viesti, niin soitamme takaisin.

Katso
A‘J VERKOSTOLLA lisitietoja tadlta:
TOIHIN o
INTERNATIONAL
HOUSE
TURKU

https://ihturku.fi/palvelut/jalkautuva-
omakielinen-asiakasochjaus

o e @internationalhouseturku

|
oy
e
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TURKU osarahoittama

INTERNATIONAL
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Lisatietoja:

Ajanvaraus:
https://www.turku.fi/kotout
umispalvelut/jalkautuva-
omakielinen-asiakasohjaus

Hanketiedot:
https://www.turku.fi/verkos
tolla-toihin
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Yritykset ja yhdistykset!

Ovatko kotoutumista tukevat palvelut tuttuja tai
etsittekd osaajia? Haluaisitteko mukaan luomaan
edellytyksia kotoutumisen edistamiseksi?

Tarjoamme maksutonta yhteistydpalvelua tydelaman
monimuotoisuuden ja muunkielisten kotoutumisen edis-
tamiseksi Turun tydllisyysalueella. Rakennamme verkos-
tomaista toimintamallia kuntien, tydeldaman, yhteisojen,
koulutuksen jérjestéjien ja viranomaisten kesken entista
tiiviimpaan tyéllistymis- ja kotoutumisyhteistydhon.

Palvelemme teita esimerkiksi
seuraavissa asioissa:

osarahoittama

Euroopan unionin AJ VERKOSTOLLA
TOIHIN

Yritykset ja tyonantajat

e Rekrytointiapu osaajien palkkaamisessa ja tukeminen
henkildston kotoutumisessa.

s Koulutukset muunkielisten tydllistdmisen tueksi.

o Monikulttuurisuuteen liittyva nékyvyys.

Yhdistykset ja yhteisot

* Monipuolinen kotoutumisyhteistyon vahvistaminen.

s Koulutukset sekd henkildkohtainen ohjaus tydn tai
koulutuksen loytamiseen.

s Aktiivinen vuoropuhelu ja omakielisten mentoreiden
haku.

Katso
lisatietoja taalta:

7\) VERKOSTOLLA OO
Q TOIHIN g{f‘:k"*"
oeg

INTERNATIONAL
HOUSE https:/inturku.fi/palvelut/verkostollatoihin
TURKU
o @ @internationalhouseturku
w il Ota heti yhteytta,
y * *

niin keskustellaan lisda.

Manu Jalonen, projektipéallikké
0401597698, manu.jalonen@turku.fi
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TURKU osarahoittama
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Lisatietoja:

* YritysyhteistyO:
https://ihturku.fi/yritysyhtei
styo/

« Moninainen tyoelama -
juttusarja:
https: //www.turku.fi/monin
ainen-tyoelama-kototiimi-oy
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— Yhteistilaisuutemme kautta meilld
aloitti henkild keittidapulaisena ja on
tehnyt tydnsa erinomaisesti. Hienoa on

ofiut myos huomata, kuinka nopeasti suomen kielikin on kehittynyt. Kieita tuleekin
uskaltaa kayttaa mahdollisimman paljon misttimata lilkaa, onko kaikki sanottu heti
oikein. Naen niin, ettd rekrytoitaessa hakijan didinkielelld ei ole merkitystd, koska tydkieli
on kaikille sama. Eri maanosista muuttaneilla on hauskoja murteita, mika on vain hienoa.
Aluksi pitaa puhua paljon, jotta sanavarasto laajenee ja puhuminen rutinoituu.

Aare-Puffin mukazn muunkieksyyttd ei ole mit3an syytd pelitd. Piinvastoin yritysten
kannattaa ronkeasti palkata muualta muuttaneita tdihin. Talldin erityisest
I3hijohtamiseen pitaa rittdvasti panostaa, silla se vaikuttaa aivan kaikkeen.
Johtajuudessa tulee ollz ihminen ihmiselle kaikissa tilanteissa.

— Mielestdni hyvin olennzista on se, etta yrityksen tulee olla kiinnostunut
tydntekijoistaan. Talloin tyoyhteisdstd voi saada parhaan potentizalin irti. Myds
henkildston vastuunotto voi t3ldin lisdantya. Jotta tyontekijd on motivoitunut, tulee
|3hijohtajaa aidosti kiinnostaa t3man toiminta. Hyva muistisdanto voisi myos ofia

“muista kiitt23". Siina on valtava ero, opastataanko tyontekijoita pelkddmaan moitstta vai
hakemaan kiitosta, Aare-Puff nikee.

— Kaikkizan meill2 tdissa toimil se, ett3 omaa asemaa ei nosteta muiden yldpuolelle, ja
tasavertaisuus patee seka tyOyhteisossd etta asiakastyossd. Kun kuuntelemme
toisiamme, osaamme tuottaa parasta mahdollista palvelua. Kun tamad keskindinen
valittdminen toteutuu, mahdollistuu myds yritystoiminnan sujuminen ja edelleen
kehittyminen

Euroopan unionin  ¢7\Y VERKOSTOLLA

osarahoittama (, TOIHIN
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Moninainen tyoelama
-juttusarjan osat:

« Kototiimi:
https://www.turku.fi/m

oninainen-tyoelama-
kototiimi-oy

* FlowSiivous:
https://www.turku.fi/m

oninainen-tyoelama-
flowsiivous

» Luxid Group:
https://www.turku.fi/m

oninainen-tyoelama-
luxid-group-oy

INTERNATIONAL oo
HOUSE p0x
TURKU 0,%°

Turun &
tyollisyysalue

Lisatiedot & some:

e https://www.turku.fi/ve
rkostolla-toihin

« https://www.instagram.
com/internationalhouse

turku/

« https://fi.linkedin.com/c
ompany/international-
house-turku

e https://www.facebook.
com/internationalhouse

turku/
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Kiitos!

Manu Jalonen
Projektipaallikkd

0401597698
manu.jalonen@turku.fi

https://www.turku.fi/verkostolla-toihin

Euroopan unionin AJ VERKOSTOLLA
osarahoittama TOIHIN

INTERNATIONAL
HOUSE
TURKU

Euroopan unionin
osarahoittama

@ VERKOSTOLLA

TOIHIN

Monikulttuurisuus
rikastuttaa
tyoyhteisoja!

Jalkautuva omakielinen ohjaus
Toiden ja tekijoiden kohtauttaminen
Tyéeldman monimuotoisuuden

ja kotoutumisen edistaminen
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Yhdessa-hanke

* ESR+

* Rahoitus: Hameen ELY-keskus, Seinajoen kaupunki

* Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
* Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
* Toteuttaja Seindjoen kaupunki, TyoLakeus

* Varsinainen kohderyhma: Ukrainan-, arabian-, kurdin-, somalin-, darin-, ja
turkinkieliset tyottomat tyonhakijat seka tyovoiman ulkopuolella olevat

* Vilillinen kohderyhma: tydénantajatahot, HVA, oppilaitokset, kolmas sektori

* Toiminta-alue: Seindjoki, Ilmajoki, Isokyro

YHDESSA



YHDESSA

Tyontekijat

Henna Sapir
Kehittamisasiantuntija

henna.sapir@seinajoki.fi, 0401590334

Sanna Gaddis
Projektityontekija

Sanna-maria.gaddis@seinajoki.fi, 0406700596

Jaana Koivuluoma
Projektipaallikko

Jaana.koivuluoma@seinajoki.fi, 0405547498
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Hankkeen
kehittamiskohteet

1. Monialainen yhteistyo
2. Maahanmuuttaja-asiakkaan tydelamavalmiudet

3. Ty6nantajayhteistyo

Ensisijainen tavoite auttaa hankkeen varsinaista
kohderyhmaa kohti tyoelamaa.

YHDESSA



Mita teemme?

MONIALAINEN PALVELUTARVE

-Alkukartoitus; asiakkaan
kokonaiselamantilanteen
huomioinen

-Tuetaan tarvittaviin palveluiden
pddsemisessd ja/tai niissa
asioimisessa

-Tiedon valittaminen palvelusta
toiseen asiakkaan luvalla

-Monialaisten prosessien
kehittaminen

TYOELAMAVALMIUDET

- Henkilokohtainen tuki
tyonhakuun

- Uraohjaus
- Tyonhakuasiakirjat

e .. .. . ee o e %»
- Tyoelaman pelisaannét <«——
- Digitaidot
- Palvelupolku/palveluohjaus

- Tuki peruspalveluissa

TYONANTAJAYHTEISTYO

-Yritysvierailut

-Kielitaidon vahvistaminen tydssa,
pilotoidaan eri menetelmia, seka
tyonantajan, etta asiakkaan tueksi
-Tuki tydnantajalle, esim.
perehdytysmateriaalien
kaannattaminen, etuudet ja palvelut
- Ty6elaman monimuotoisuuden

kehittaminen

YHDESSA



ASIAKKAAN ELAMANTILANNE PALVELUJARJESTELMAN NAKOKULMASTA: SIILOT

Kunnan Hyvinvoint
kotoutumis ialue -
palvelut/ sosiaalipal
ohjaus- ja velut
neuvontapa

lvelut

Tyollisyyspalvelut

D,

Hyvinvointi

alue -
terveyspalv
elut

Kela

Kolmas
sektori ja
Migri asiakkaan
omat
verkostot

Asiakas kulkee siilosta toiseen, kertoo samoja asioita eri siilojen tyontekijoille. Tietoja asiakkaan tilanteesta kirjoitetaan eri siilojen
jarjestelmiin, mutta valttamatta kenellekdaan ei muodostu kokonaiskuvaa asiakkaan tilanteesta. Se, mita jossain siilossa paatetaan,
vaikuttaa muihin siiloihin. Esim. Kuka auttaa asiakkaan asunnon etsinnassa? --> Asunnon sijainti vaikuttaa siihen, mihin asiakas ohjataan
kouluun/tydkokeiluun. Asuntotarjouksen jalkeen asiakas tarvitsee apua Kela-asioinnissa ja tdydentavaa toimeentulotukea.




ASIAKKAAN HAASTEITA TYOLLISTYMISEN NAKOKULMASTA

Uusi
; Suorittavan tydkulttuuri

S tyon vahaisyys,
Asenteet automatisaatio
W\ . ja rasismi
= - Etninen
tausta
Haluan Digitali ] Koulutus
tbité- igitalisaatio
Kielitaito
4




ASIAKKAAN ELAMANTILANNE JA ARKI: CASE-ESIMERKKI

Jaamassa

Ei osaa lukea tai

nn maksi .
_ asu _ OttO“ aKs kirjoittaa omalla Surullinen ja ndkoalaton,
Kotoutumiskoulutus ) Itsesta | sidinkielell3 tai koska haluaa
paattymassa riippumattomista suomeksi opiskelemaan ammattiin,

mutta kielitaito liian

syista
heikko ammatillisiin

opintoihin

Asunnon
etsiminen vaikeaa

Miettii
muuttamista
Etelda-Suomeen

2
>

<
C“\"

Haluaisi toita

Paansarkyja ja
univaikeuksia Oleskelulupa

pitaisi uusia

Kela-hakemusten
tayttaminen on
vaikeaa



ASIAKKAAN ELAMANTILANNE JA ARKI: CASE-ESIMERKKI

Alkukartoitus
hankkeessa

Yhteys
kotoutumiskouluttajaan
tilannekartoitus

Oleskelulupa-
asiat selvitettiin

Kelan etuudet

Yhteydenotto
tyonantajaan
tyokokeilusta

Hygieniapassin
kaannatys, testi
lGpi ©

Mahdollisuus osa-
aikatoihin
opiskelun ohessa

Perehdytysmateriaalien

Hakemus TUVA- kaannatys tyonantajalle

koulutukseen, tuli
valituksi

Asunto loytyi, apu
jarjestelyissa




Hankkeen toimintamalli

Yhdessa-malli

* Monialainen koordinointi, tyovalmennus ja
tydnantajayhteistyo

* Naiden kolmen osa-alueen yhteistyo, tyon sisallon ja
laajuuden maarittely

* Siltana siilojen valilla
e Siltana tyOnantajaan/tyoelamaan

e (BIP-tutkimus)

YHDESSA



Hankkeen alustavia
pohdintoja ja havaintoja

Lahtokohtana tyoskentelylle ja palveluille on se, etta maahanmuuttaneet nahdaan
vhdenvertaisina ihmisina. (kts. myds Enbuska 2025)

Monialaisen yhteistyon tarve tyollistymiseen tahtaavien toimenpiteiden rinnalla
(BIP tutkimus).

Tarvitaan palveluiden integraation tiivistamista (kts. myos Sapir & Turtiainen 2025)

o Tieto eri auttavien tahojen valilla ei liiku ilman etta sita joku liikuttaa

Kotoutumisen edistamisen toimien monipuolistaminen vastaamaan erilaisia
lahtokohtia ja tarpeita, esim. luku- ja kirjoitustaidottomille

Tyonhakuvalmennukselle tarve. Tyonhaku on vaikeaa, monelle myds
digitalisoituminen aiheuttaa haasteita. Odotukset tyoelamasta voivat olla
eparealistisia ja siihen voi liittya myos laheisten odotuksia.

Tyonantajayhteistyd; tyonhakijoiden palveluilla tulisi olla tiivis yhteys tyonantajiin

Satsaaminen palveluihin kannattaa koska yhteiskunnalla ei varaa jattaa ihmisia
ulkopuolelle.



https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/2d954f74-063e-4bdc-a7ef-d25e4f9c9bf5/content​
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/wp-content/uploads/2019/11/What-affects-job-prospects.pdf
https://edition.fi/tup/catalog/download/sosiaalityo-ja-sote-integraatio/1210/4379-1?inline=1
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JOKO Tyoelamaan —hanke
01/2024-12/2026
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TYOELAMAAN

Projektipaallikko
Tuula Laaksonen

puh. 040 540 5916
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KeURUU

Hankkeessa luodaan ja kokeillaan
moniammatillisia yhteistydmalleja ja
menetelmia organisaatioiden kayttoon
vieraskielisten asiakkaiden tyohon ja
koulutukseen ohjaamiseksi.

Tyollistymisen esteita tunnistetaan ja
haasteisiin vastataan moniammatillisella

yhteistyolla.

Polkuja tyoelamadn!

Elinvoima, pitovoima ja vetovoima

Innovatiivinen kettera kehittamien

Mahdollisuudet ja hyvat kaytanteet

Varautuminen tydvoiman saatavuuteen tulevaisuudessa
Nyt vai pakon edessa?

KEURUU
JOKO
TYOELAMAAN H E:;f:f:.:‘n:;f"m

|7 Tyollistyminen
Palkkauksen kynnyksen
madaltaminen

—— Verkostoyhteistyén kehittaminen

\‘ Kotoutumisen polku ja osallisuuden

edistaminen

Kielitaidon kehittyminen ty&ssa

Tyénantajat
Vieraskieliset Keuruulaiset

Verkostotoimijat




Tyonantajille tarjottavat palvelut

Paikallisten yritysten valmiudet tyollistaa
vieraskielisia kehittyvat ja tydyhteisot
vahvistuvat vastaanottamaan vieraskielisia
tyOkavereita

Hankkeen tuella pystytaan vastaamaan
tyovoimapulaan ja tukemaan kahdensuuntaista
kotoutumista

JOKO

TYOELAMAAN

TyOyhteiso-
valmennukset

Tyonvalitys
Oppilaitosyhteistyo

Tyosuhde

Tyosopimus

Tyonantajapalvelut Verokortt

S2- opinnot Tydluvat

Palkkatuki ja tyokokeilu

Yrityskaynnit

ACC- menetelmat Kohtaanto

Koulutukset

KEURUU




Yrityskaynnit ja kohtaanto J O KO REURUD
A\ e

Esitellaan erilaisia tyopaikkoja ja tehdaan kaupungin palveluja tutuiksi vieraskielisille asukkaillemme!

(\ ;,;' jokotyoelamaan Ty6nantajat tutuksi! @ Yrityskéynnit

Vuoden 2025 ensimmainen yritys- ja tydnantajavierailu
suuntautui ehkapa yhteen Keuruun kauneimmista kohteista,
nimittain kaupunginkirjastoon! Kaunis ja avara kirjasto jarven
rannalla on tutustumisen ja kokemisen arvoinen milj66 &

Printek kirjakauppa Keuruu. Keuruuntne 10, 42700 Keuruu
Printek digipaino: Otavantie 11, 2krs, 42700 Keuruu

Tiesitkd, etta kirjaston palvelut eivat enaa rajoitu pelkastaan
kirjojen ja elokuvien lainaamiseen? Nykyaan kirjastossa tarjolla
on myds muun muassa pihapeleja, kausilippuja Mestiksen
jaakiekkopeleihin ja jopa soutuvene lainattavaksi! Naitd ja monia
muita kirjaston palveluja ryhmallemme esitteli
kirjastotoimenjohtaja Johanna Hamalainen. Suuret kiitokset TUIe mUkaan
Johannalle mukavasta tuokiosta! @

tutustumaan
Vierailun paatteeksi ryhmalaiset saivat teettaa kirjastokortit ja Keumun K - =
paasivat heti tutustumaan kirjaston tarjontaan. Saimme myds - ~ - aea '
vinkin, ett3 kirjastoa voi pyytaa tilaamaan omakielists aineistoa ki[jastoon ja , -2 !i:sﬂ ‘ i

lainattavaksi &

kirjapainoon!

Vierailu kirjastoon ei vain esitellyt kirjastoalan ty6tehtavia ja
Keuruun kaupunkia tyénantajana, vaan se tarjosi ryhmalle my6s

mehdolEwnces Ritufuaimad fin haraarits: Ja Talla kertaa tutustumme Keuruun kaupungin kirjaston monipuolisiin
kulttuurimahdollisuuksiin paikkakunnalla. Tama voi edistaa pung ] P

keuruulaisten vieraskielisten asukkaiden kotoutumista ja palveluihin seka paasemme vierailulle Keuruun keskustaan Printekin
osallisuutta @ kirjalauppaan seka Printekin digipainoon Otavalle. Esittelyt tapahtuvat

wa : Riikka Palomaki selkosuomeksi.

@keuruunkirjasto Huomioi matka Printekilta siitymiseen Otavalle. limoita, jos tarvitset
autokyytia!
TAPAHTUMAN AIKATAULU

3.2.2025 14.00-15.00 Kirjasto
3.3.2025 14.00-16.00 Printek
15-16.00 Printek digipaino

Lisatietoja: Riikka Palomki 040- VISIT O

KEURUU 540 5915/ KEURUU

riikka.palomaki@keuruu.fi




"JOKON monikielisen tyoyhteisdon keskustelukortit

...menevat kaupaksi...

JOKON korteista on kuultu ja niita on
|lahetetty mm. Jyvaskylaan, Saaarijarvelle,
Forssaan ja Saskylle Mantta-Vilppulaan.

Muistatko lapsuudenystaviesi nimet?
Miten ystavasi kuvailisivat sinua?

Do you remember the names of your
How would your friends describe you? - childhood friends?

Kak 6bl Tebs onucanv TBou Apy3bs? MOMHULBL NU Tbl UMEHE CBOUX
Apy3ewn percrea?

Mita arvostat ystavassa eniten?
What do you value the most in a friend?
Yro Tel Gonblie BCEro UeHUWws B apyre?

Euroopan unionin

etevajohtaminen Keuruulaisen JOKO Ty6elamaan -hankkeen
keskustelukortit pistavat tydporukat pohtimaan yhdessa seka
kevyempi3 etta valilla vahan syvallisempiakin asioita. Kortit ovat
hieno esimerkki siita, miten pienilla teoilla tutustuminen ja
ystavystyminen monikielisessa tyGpaikassa helpottuu.

Miten sina vastaat naihin kysymyksiin? Jaa ajatuksesi
kommenteissa

#ystavanpaiva #KOHTAUTUS #tydelamamoninaistuu
@jokotydelamaan @keuruu @keuruunkaupunki

pv

QY

o keuruunkaupunki ja 4 muuta tykkaavat

T

/loko, KEURUU

I"-.\ ﬂﬁELﬁMMN/‘ - Euroopan unionin
\\ / osaraheittama

Jjokotyoelamaan

(ox3)  jokotyoelamaan Tunne tydkaverisi - yhdessa olemme
—~ vahvempia! @

JOKO Tydeldmdan-hanke on lanseerannut JOKO-keskustelukortit
monikielisen tydyhteisdn kahvipdytaan! Pakkaus sisditad 100
kysymyskorttia kolmella eri kielelld (suomi, englanti ja vendja) ja
kysymysten taso vaihtelee helposta selkosuomesta vaativampaan
kielitasoon. Kortteja voi hyddyntad monipuolisesti isommalla
porukalla tai pareittain keskustellen. Kortit ovat hauska keino
herattad keskustelua tydpaikan kahvipdydassa ja ne auttavat
tydkavereita tutustumaan toisiinsa paremmin. Lisaksi korttien
kayttd tukee ja edistdd kansainvdlisten tydntekijdiden suomen
kielen kehitysta r1

JOKO Tydeldmaan-hanke tarjoaa korttipakan sekd opastuksen
korttien kayttddn Keurusseudun tydnantajille. Ole rohkeasti
yhteydessa meihin ja suunnittelemme tydyhteisdonne sopivan

valmennuksen! Luonnollisesti kortit jadvdt tySyhteisdn kdyttdon
Jja palvelu on taysin maksuton! @

oQv A

&; tuurilakoti ja 15 muuta tykkddvat
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Verkostoituminen ja yhteistyon kehittaminen

Verkostoitumisen kautta olemme loytdneet uusia yhteistyokumppaneita ja asiakkaita

Kahdensuuntaista kehittamistyota

JOKO herdattaa valtakunnallista kiitnnostusta

Kokemukseni

tyonantajana ja
yritt: a
Suomessa

MOHAMMED AL-MARRANI

jokoty Ol gocs Saingai hankasaaL

Viime viikolla i hankkeiden ver

Jjonka jarjestajana toimi talla kertaa Seinjoella operoiva Yhdessa-

hanke. JOKO Ty6eldmain-hanke on osa Euroopan

sosiaalirahaston uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman
i toimiva arki i jota koordinoi

altakunnallinen Ki ina kotot i hanke. Tarkalleen

ottaen JOKO Tyoeldmaan-hanke on edelld i

kokonaisuuden toimintalinja 4:n ja erityistavoite 4.1. Polkuja

toihin-sisalt6on kuuluva kehitta L

Teoriassa kokonaisuus voi kuulostaa monimutkaiselta, mutta
kaytanndn verkostoituminen on ollut varsin selkeda toimintaa.
Keuruun lisaksi samaa toimintalinjaa ja erityistavoitetta

ingj Yhdessa-, p Hyva tyo- sekd

Turun toihi issa. i paivaksi
koh i ja saimme i keskusteluun,
seka ka jen ja aj j i Tam.,

tuntuu erityisen tarkealts tyossa, jossa kehitetdan kayta

i3 Vi ieli i i kohti
Paivan yksi ista oli kuulla seing isen yrittdjan
Mohammed Al-Marranin tarina Suomeen saapumisesta ja itsensa
seka muiden ty6llistami: a. Mokka il ias on

varsin lyhyessa ajassa avannut kaksi markettia Seingjoelle ja
kolmannen Poriin. Hanen kokemuksensa yrittdjana ja

y jana oli meille hanketyo ijoille arvokasta
v
Kiitokset ille seka | ille ja Lotalle

mukavasta ja antoisasta paivasta! &

AN i i h <aki muicta

NS0t Uit [ ]

KEURUU
B

jokotyoelamaan see

jokotyoelamaan Toivotimme Eteldisen Keski-Suomen
ty6llisyysalueen asiantuntijat tervetulleeksi Keuruulle! @

Maanantaiaamu alkoi rattoisasti kahvittelulla ja tutustumisella.
Mukana olivat my&s Keski-Suomen hyvinvointialueen
palveluohjaajat seka Kehittamisyhtié Keulinkin vikea
tervehtimassa uusia yhteistydkumppaneita &

Hankkeen puolesta odotamme innolla yhteisty5ta uusien
tyokavereiden kanssa &

Tyollisyysalueen asiantuntijat tydskentelevat kanssamme Keuruun
kaupungintalolla ja he palvelevat ajanvarauksella. Lisétietoa ja
yhteystiedot I6ydat bion linkista!

#jokotyGelamaan #keuruu #keuruunkaupunki
#eteldisenkeskisuomentydllisyysalue #valitimmetyGniloa

3vk



Kotoutuminen ja osallisuuden edistdminen

KEURUU

Keuruun harrastukset, tapahtumat, avoimet tydpaikat ja koulutukset

Hanke viestii ja tiedottaa kohdennetusti asiakkaiden WhatsApp ja Viber —ryhmiin

Rahoittaja

"’)- Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus

Kielituettu hoiva-avustajakoulutus | SASKY
koulutuskuntayhtyma

Holva-avustaja tydskenteles avustavissa tehtivissa
ikdantyneiden tai vammaisten asiakkaiden kanssa.

Haluatko opiskella hoiva-avustajaksi Manttassa tai
Tampereella? Opinnot alkavat 6.8.2025. Opinnot
ovat maksuttomia. Ne siséltavat tutkinnon osat

l&hihoitajatutkinnosta, opiskelija saa talléin

valmistuttuaan toimia Hoiva-avustajana. Opinnot
ovat kielituettuja eli ammattiopintojen lisdksi
opiskelijoille jérjestetdén S2-opetusta. Linkin

takana opintoihin hakeminen.
https://sasky.fi/koulutukset/ammatilliset-

koulutukset/terveys-ja-hyvinvointialat/hoiva-

avustaja-jotpa/

11.06

vall

Kielivarmon tapesmsissa voi olls teeme, La osallistual vore! mawsanius
prenrybmiin keskustelemaar vapaachioisten kansse

Alka: Torsmama 9.1.,13.2

Tervetuloa

Wrjom 1R S asonen: s sonts B Kttt ceaan

Tanaan klo.17.30 &

133,104,E5,126 kalla 17301830
Pakka: Kruruun wrjaste, tekahucre, Paajartuvante S <eunud

syhituncrgitesm

RlweTissa hanaibs Gan A005ta suomen kislen kayttds

vapaaehlosed [ultelevat kelen oopoicen
sista asioista, ja torjoaval tarpeen tuller apaa suomen Leen

“ichkerhor vonas tomia Lsatukera vimnamasen tanoamilie

Kuirane kwoganel

www.kuntarekry.fi
https://www.kuntarekry fi/fi/tyopaikat/kesatyontekija-646823/? & limit=24

Onko perheesi nuori vailla kesatysta? Kaupunki etsii kesaksi keuruulaisia 17 - 19
vuotiaita koulutusta vailla olevia nuoria tutustumaan kaupungin eri toimialoihin.
Keséatydjakson pituus on yksi kuukausi ja ne sijoittuvat touko-elokuulle. Toimialat, joissa
kuukauden tydsuhteita on haettavana mm. siivoustyd, tekninen toimi - puisto, vapaa-
aika, varhaiskasvatus ja Keva kesdkerho. Linkki kesatyohakuun ->
hitps://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/kesatyontekija-646823/?&limit=24

Muokattu 13.57

www.kuntarekry.fi
https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/kesaharjoittelija-646809/? &limit=24

Onko perheesi nuori vailla kesdharjoittelun paikkaa? Kaupunki etsii keuruulaisia 14-
16 vuotiaita (nuoren tulee téyttda ténd vuonna 15 vuotta) koululaisia tai opiskelijoita
tutustumaan kaupungin monipuolisiin, avustaviin tydtehtéviin Tutustu tydeldmaan ja
tienaa! jakson pituus on 2 viikkoa (10 tyOpéivaa) ja tydaika 60h. Jakson palkka on 410 €
(sis. lomakorvauksen).

Paikkoja on avoinna Keuruun kaupungin eri tydyksikoissd mm. siivoustyd, tekninen toimi
-puisto, varhaiskasvatus, kesdkerho, vapaa aika, kirjasto, sekd Haapamaen koulu.
Hakulomakkeella voit valita mihin yksikk&6n haet. Linkki hakuun->

https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/kesaharjoittelija-646809/?&limit=24 T




Kohdennetun viestinnan arvo

Yhteistyo Keuruun seurakunta

Kohdennetun tiedotuksen kautta Keuruun seurakunta loysi
tyotehtaviinsa kolme Keuruulaista vieraskielista tyontekijaa.

Yhteishakumessujen yrityskyselyn kautta JOKO Tyoelamaan —
hanke paasi kertomaan omasta toiminnastaan seurakunnalle ->
Keuruun SRK osasi pyytaa apua vieraskielisten palkkaamisen ja
perehdytyksen tueksi.

JOKO Ty6elamaan —hanke toteutti tydnantajan toiveesta
perehdytyspaivaan kaannosversiot perehdytysmateriaalista
omakielisena versiona, tydsopimusten ja salassapitolomakkeiden
kaannospalvelut venajaksi seka englanniksi.

J O KO KEURUU
T_‘_‘_?*f“_“*""_,“ [ [

Kausityontekija, maa- ja metsatalous, 34 paikkaa,
Keuruun seurakunta, Keuruu, Keuruu - Keuruun...
Avoin ty6paikka: Kausityéntekija, maa- ja metsatalous, 34
paikkaa, Keuruun seurakunta, Keuruu, Keuruu - Keuruun

& ., Keuruun seurakunta hakee eri pituisiin
tyosuhteisiin 15 kesatyontekijaa ja 19
kausityontekijaa hautausmaille (Pihlajavesi, Multia,
Haapamaki, Keuruu seka muille Keuruun
seurakunnan puistoaluille). Tyésuhteen kesto
kesatyontekijoilla 3 viikkoa ja kausityontekijoilla 5-
6 kuukautta. Lisatietoja seurakuntapuutarhurilta:
riikkka.virtanen@evl.fi p.040 7691807 Hakemukset
tulee jattaa 28.2.2025 mennessa linkin kautta.
https://duunitori.fi/tyopaikat/tyo/kausityontekija-
maa-ja-metsatalous-34-paikkaa-keuruun-
seurakunta-keuruu-keuruu-stsyo-18921616



KEURUU

Kotokoulutuksen ryhméan ty6harjoittelun kautta polkuja tydeldmaéan

Yritysten palkkauksen kynnyksen madaltaminen

jokotyoelamaan JOKO Ty&eldama&an -hanke on aloittanut
yhteistydon Keuruun kotokoulutuksen ryhman kanssa. Ryhman
tavoitteena on oppia suomen kielta tydpaikoilla ja 16ytaa
tyoharjoittelun kautta polkuja tyéelamaan.

Hanke tukee henkilckohtaisesti vierelld kulkien niin opiskelijoita
kuin harjoittelupaikkoja tarjoavia yrityksia. Opiskelijat on otettu jo
nyt vastaan avoimuudella, ilolla ja sydamellisilla kohtaamisilla.

Mukana on 11 keuruulaista tydpaikkaa. -

JOKO Ty6elamaan -hanke tarjoaa opiskelijoille:

@ Tukea osaamisen ja toiveiden kartoittamiseen seka
tyoharjoittelupaikkojen etsimiseen ja niihin tutustumiseen

@ Apua suomenkielisten esittelylomakkeiden kirjoittamiseen
@ Opastusta tyéharjoittelusopimusten tekemiseen

JOKO Tyéelamaan -hanke tarjoaa yrityksille:

@ Neuvontaa ja tukea

@ Puhetta tukevien ja korvaavien menetelmien
perehdytysmateriaaleja

@ Koulutusta, verkostoitumista ja sparrausta yhteistydssa
Kohtautus-hankkeen kanssa

#jokotyoelamaan #KohtautusHanke #Keuruu #Kotokoulutus
@keuruunkaupunki

18t




Polkuja tyoelamaan. Puhetta tukevat ja korvaavat menetelmat yritysten KEURUU
palkkauksen madaltamisen kynnyksen tukena!

jokotyoelamaan .

jokotyoelamaan Puhetta tukevat ja korvaavat menetelmat
toimivat perehdytyksen tukena!

JOKO Ty6elamaan -hanke toteutti yhteistydssa Vaissi Oy:n kanssa
monikielisen turvallisen tehdasvierailun ohjeen. Videoksi
kuvatussa turvallisuusohjeessa huomioitiin saavutettavuus ja
selkeys seka kaytettiin monipuolisesti erilaisia puhetta tukevia ja
korvaavia menetelmia, kuten havainnollistavia kuvia, symboleja
seka tekstitysta kolmella eri kielella.

JOKO Tydelamaan -hankkeen tarkoituksena on madaltaa
yritysten kynnysta palkata vieraskielisia henkil6ita. Toteutamme
erilaisia puhetta tukevia menetelmia vieraskielisten henkilsiden
perehdytyksen tueksi. Tassapa yksi oiva keino siihen!

Erittain suuret kiitokset mukavasta kuvauspaivasta Vaissin
toimitusjohtaja Maria Hanholle ja koko Vaissin henkilékunnalle
sekd ammattitaitoisesta kuvauksesta Julle Juurikkamaelle, @
lhan mahtavia nayttelija- ja danindyttelijasuorituksia sek3 ilolla
mukaan heittaytymista!

#jokotyoelamaan @vaissioy @videoveikko @keuruunkaupunki
19t
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KeEURUU

Milla evailla?

Eteenpain...

Toimenpiteet ja menetelmat ovat rakennettu- muotoilu ja kehittdminen
Tyottomat tydnhakijat tyollisyysalueelta

T?/('j_%/oilmar:1 &I‘(’opuoliset asiakkuudet kotoutumisen kordinaattorilta kotoutumissuunnitelmien tekemisen yhteysessa (tavoitteissa 33 henkiléa ja tyénhaun
aloituksia 40)!!

Yksilévalmennukseen panostaminen -> henkilokohtaisuus todettu toimivaksi

Ryhmavalmennukset (kielikahvila, JOKO —kortit, Anskun Lehtiniemen kurssi)

Yhteistyon kehittdminen oppilaitokset esim. oppisoppi polku

Yritysyhteistyon kehittamiseen avuksi -Keulink

Kyselyt- koulutukset ja S2 —opinnot -jatkuvat

Odotetaan kovia tuloksia kotoutumiskoulun tyGharjoittelun polusta!

Video, kuva, symbolit —> valmistuvista matskuista rummutusta ja markkinointia, kelpaisko sullekkin?

Tekoalyn kaytté kuvatuessa —yhteistyOpyynnoisséd Ari Rapo / KAl kielitietoinen tekoalyosaaminen vieraskielisten ammatillisessa koulutuksessa
Pian alkaa hankkeen juurruttamisty0 -jalkautus ja implementointi -> Kaikki hankkeet loppuu aikanaan

EURAZ21 seurannan huomioiminen

Luottamus on syntynyt ja hanke on Idydetty —se on jo suuri onnistuminen!



\ KEURUU

Puhetta tukevat ja korvaavat kommunikaatiomenetelmat vieraskielisten
henkildiden perehdytyksen tueksi “"“’“ B e

Yritykselle yritystarpeen mukaan valmistetut koneiden kéiytén

kuvatukiohjeet suomesta venajaksi seka englanniksi

1. Control voltage on.

2. The recipe will be either 0 or 4, depending on
the product.

3. Stock dial in the correct position.
ON; when dosing the cabbage casserole, MJ
Game and mushroom casserole, MJ Chicken
and root vegetable casserole.

4. To turn on automatic mode, press the green

button.
. a1y Mopaaya bynboHa Yepes Ao3MpYloLLee YCTPOMCTBO 3aneKkaHku (ecim HeobxoanMmo Ana NpoayKTa
5. Container drop TEST (for filling) S e i ( AMRO AR IPRAY)
Continues... o EC/M B IOTKM HY}KHO NofasaTth 6y/IbOH, B A03MpYIOLLEE YCTPOMCTBO HEOHBXOAMMO YCTaHOBUTL Xenoba ans bynboHa u

WAaHIM ANA nogaym 6yboHa.
* Ha ¢070rpa¢uﬂx HUKe MOKasblBaETCA NPaBWU/IbHbIN crnocob YCTaHOBneHVIﬂ ’enobos B fo3npytoLLee YCTPOWUCTBO.

B Hanpasnenun ot
craHumm Handtmann.

Ybeautecs, YTO 3aXMUM LIaHTa ais Linaxrm nogauvm 6ynboHa
6y/IbOHa HAXOAWTCA B OTKPLITOM BCTABAAIOTCA B NPOCBET
NO/IOXKEHUM, TaK 4TOBbI CTana
BO3MOXHOM YCTaHOBKa enoba ans
6ynboHa.

3aKMMa WaaHra Ana 6ynboHa.




KEURUU

Puhetta tukevat ja korvaavat menetelmat vieraskielistentyontekijoiden
perehdytyksen tukena

Tyoohjeiden valmistus yritykselle suomeksi, venajaksi ja englanniksi

RITILOIDEN NOSTO TYé O HJ E ET

ALA NOSTA _
RITILOITA NAIN

-5
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) Kumppanina
kotoutumisessa

Kiitos!

Lotta Savolainen
lotta.savolainen(at)ely-keskus.fi
0295 029 094

https://www.linkedin.com/company/kumppanina-
kotoutumisessa-hanke/

Kumppanina kotoutumisessa - ely - ELY-keskus

AN Euroopan unionin
UL osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 B Elinkeino-, likenne- ja

ympaéristokeskus


https://www.linkedin.com/company/kumppanina-kotoutumisessa-hanke/
https://www.linkedin.com/company/kumppanina-kotoutumisessa-hanke/
https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa
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