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9.15-9.40 Tilaisuuden avaus
Mounia Bejedi, juontaja, Koto-Espoo
Henna Leppamaki, erityisasiantuntija, Sosiaali- ja terveysministerio

9.40-11.00 Kotona lapsia hoitavien vanhempien tyoelamaosallisuus - hankkeet

11.00-12.00 Lounas (omakustanteinen)
12.00.12.45 Kotona lapsia hoitavien vanhempien tydoelamaosallisuus — hankkeet jatkavat

12.45-13.15 Toimintamallien vaikuttavuus, juurruttaminen, jatkuvuus ja hankkeiden suositukset —
Paneelikeskustelu - Kotivanhempihankkeet
13.15-13.30 Kommenttipuheenvuoro

Maija Lehtimaa, maahanmuuton ja kotoutumisen asiantuntija, Kuntaliitto
13.30-14.00 Kysymyksia ja keskustelua seka paatossanat
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Kumppanina
kotoutﬂ%isessa

Kotona lapsia hoitavien,
maahanmuuttaneiden vanhempien
tyoelamaosallisuus

Toimintamalleja ja hyvia kaytantoja

Seminaari tiistaina 9.12.2025 Omniassa, Espoo

Ritva Mertaniemi, koordinaattori

Kumppanina kotoutumisessa -hanke
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Kumppanina kotoutumisessa —hanke

* Koordinoi Euroopan sosiaalirahaston uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman Maahanmuuttaneiden
toimiva arki —kokonaisuutta

* Kumppanina kotoutumisessa -koordinaatiohankkeen ja alueellisten hankkeiden muodostaman kokonaisuuden

tavoitteena on
o Poistaa osallistumisen esteita ja saada maahanmuuttaneiden potentiaali paremmin kayttoon mm.

tyomarkkinoilla
o Vahvistaa koulutusjarjestelman kykya vastata maahanmuuttajavaeston tarpeisiin

o Edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa

* Kehittamistyota tehdaan tyo- ja elinkeinoministerion, opetus- ja kulttuuriministerion seka sosiaali- ja
terveysministerion rahoituksella kumppanuusperiaatteella.
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Kotona lapsia hoitavien vanhempien

tyae I 5 maosa I I isu u S kotoutumisessa

Kotona lapsia hoitavien vanhempien tyoelamaosallisuus (Kotivanhempihankkeet) on yksi sisaltéalueista
Maahanmuuttaneiden toimiva arki —kokonaisuudessa.

Kotivanhempihankkeiden erityistavoitteena on

* vahvistaa heikommassa tydmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissa olevien henkildiden
aktiivista toimijuutta ja osallisuutta

* seka kiinnittymista koulutukseen ja tyomarkkinoille

Hankkeissa kehitetaan sellaista toimintaa, jolla tavoitetaan ja saadaan kotona lapsiaan hoitavia vanhempia
kotoutumista, koulutusta, tyollistymista ja arjen hallintaa edistavien palvelujen piiriin.
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Miksi kotivanhempihankkeita tarvitaan?

* Maahanmuuttaneiden tyollisyysaste on heikompi kuin suomalaistaustaisen vaeston. Erityisesti
maahanmuuttaneiden naisten tydllisyystilanne on Suomessa selvasti heikompi kuin muissa Pohjoismaissa.
Ero suomalaisiin ja Suomessa syntyneisiin naisiin on noin 10-20 %.

* Suomen kahden polun integraatiomalli sisaltaa riskin, etta kotona lapsiaan hoitavat vanhemmat ja erityisesti
aidit jaavat pysyvasti tyoelaman ulkopuolelle.

* Kotoutumispalvelut eivat tavoita kotona lapsia hoitavia maahanmuuttajaaiteja, joilla on tunnetusti riski jaada
vaille palveluita.
Kotoutumisajan ylittaneille kotivanhemmille palveluita on tarjolla erityisen niukasti.

* Vuoden 2025 alussa voimaan tullut laki kotoutumisen edistamisesta edellyttaa, etta kunnat tarjoavat
kotoutumista edistavaa koulutusta myos tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville ryhmille, kuten kotona lapsiaan
hoitaville vanhemmille.
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Kotivanhempien tyoelamaosallisuus tarkeaa! GIBBSessa

Tyoelamaosallisuus edistaa kotoutumista
— Tyo on yksi merkittavimmista kotoutumisen vaylista. Se lisaa kielitaitoa, sosiaalisia verkostoja ja
ymmarrysta suomalaisesta yhteiskunnasta.

Ehkaisee syrjaytymista ja taloudellista haavoittuvuutta
— Pitkaaikainen poissaolo tydmarkkinoilta kasvattaa riskia jaada pysyvasti tyoelaman ulkopuolelle. Tama voi
johtaa taloudelliseen riippuvuuteen ja heikompaan hyvinvointiin.

Lasten ja perheen hyvinvointi
- Vanhemman osallisuus tyoelamassa voi parantaa koko perheen asemaa ja lasten koulutuspolkuja.
Tutkimukset osoittavat, etta vanhemman tyomarkkina-asema vaikuttaa lasten tulevaisuuteen.

Tyovoiman tarve Suomessa
— Vaeston ikaantyminen ja tyovoimapula monilla aloilla tekevat maahanmuuttajien tyollistymisesta

vhteiskunnallisesti tarkeaa.
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Kotivanhempihankkeiden paikkakunnat, @
toimijatahot ja yhteystiedot LS

. . N Kotiaitiluotsi
Sie osaat ja kuulut VAN . .
Essi Peréitalo - ' Kirsi Arolainen
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Rovaniemi o ( Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy, Turku
’ ~N Kotiditiluotsi (humak.fi
https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/sie-osaat-ja- \f \ ( )
kuulut )
{ 4 HOT - Hyvinvointia, osallisuutta ja tyota maahan
N

Rovanieﬁ-ni . muuttaneille vanhemmiille
Kotoa tydeldmaan — Maahanmuuttaneiden toimiva arki 1 ) Mariia Baliasina
Eija Kuha/ Saija Taivalmdki 6 L Lab-ammattikorkeakoulu Oy (paatoteuttaja), Lahti
Koulutuskuntayhtyma OSAQO, Oulu Oulu ) “;; Lahden kansanopiston saatio sr. (osatoteuttaja), Lahti
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan- / b https://lab.fi/fi/projekti/hot
maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/ / B

2 K“°P'°. | Kotoa kohti tydeldméa — kokonaisvaltaista kotoutumista

W'\I //. o o
Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi § / maahanm.uutta.ja.vanhemmllle
pauliina Korhonen Jaanamari Torniainen

5 '-aht'. E k ki (paatoteuttaja), E
Savon Koulutuskuntayhtyma Oy, Kuopio 1 / >P0OON Kkaupunki {paatoteutiaja), SF_),OO . .
T T%!&;s. . o Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia (osatoteuttaja),
ammattilaiseksi-mako - " "Espoo ESfi0E

https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-tyoelamaa-
kokonaisvaltaista-kotoutumista-maahanmuuttajavanhemmille
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Kotoa tyoelamaan — P

= = = = Kumppanina
Maahanmuuttaneiden toimiva arki - KOTVA kotoutlinisessa
Toteuttaja: Hankkeessa on kehitetty toimintamalleja, jotka tukevat maahanmuuttaneiden
Koulutuskuntayhtyma OSAO, Oulu kotivanhempien osallisuutta, suomen kielen oppimista seka siirtymista koulutukseen ja
tyoelamaan.

1.9.2023-31.3.2026

Kehittamistyon tuloksena on syntynyt:

Monikanavaisen viestinnan toimintamalli kotivanhempien tavoittamiseen —selkea ja
hyvin sovellettavissa muiden toimijoiden kayttoon. Tutustu: Kotoa tydelamaan —
Monikanavaisen viestinnan malli maahanmuuttaneiden kotivanhempien tavoittamiseen

Hankepaallikko:
Eija Kuha / Saija Taivalmaki 2/026 saakka

Yhteystiedot: 1 Innokyld
+358 44 7037 793
eija.kuha@osa.fi, saija.taivalmaki@osao.fi Koulutusmalli:
Kielikerho — kotivanhempien suosittua matalan kynnyksen toimintaa suomen
FB: @KOTVAkotoaTyoelamaan kielen aktivoimiseen ja vahvistamiseen. Lapset ovat myds tervetulleita.
Kohti ty6elamaa -valmennus, jossa osallistujat pohtivat opiskelu- ja
Linkedin: KOTVA —Kotoa tydelamaan uramahdollisuuksia, tutustuvat lapsiperheiden palveluihin seka osallistuvat

kielitaidon arviointiin ja saavat kielitaidon kehittamisen suunnitelman.
Kohti tyoelamaa -hankkeen verkkosivu: Kotoa
tyoelamaan — Maahanmuuttaneiden toimiva arki ~ Tydelamayhteistyon menetelmat harjoittelijoiden ja tydnantajien yhteisiin
| OSAO toimintatapoihin ja ohjaukseen.
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Monikanaisen viestinnan malli
maahanmuuttaneiden kotivanhempien tavoittamiseen

Yulia Louckx
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Sisalto

1. Keita he ovat — maahanmuuttaneet kotivanhemmat?

2. Miten tavoittaa kotivanhempia? Monikanavaisen viestinnan malli &
vinkit soveltajille

3. Kehittamistyon tulokset
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OSAO KOTVA

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN
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1. Mark ja poikavauva Sander 2. Miriam ja poikavauva Bilal 3. Liza ja tytto Isra

: « Korkea koulutus « Matala koulutus &ei
Korkea koulutus ulkomailta Suomesta peruskoulun paattdtodistusta)
) gusc?r?l eeanglantla, el osaa - Osaa hyvin englantia ja - Ei osaa englantia, osaa hyvin
suomea vahan suomea
* 2 vuotta Suomessa « 5 vuotta Suomessa « 6 vuotta Suomessa
* Suuntaa etsiva - Toivoo alanmukaista ty6té - Kotona lasten kanssa, ei
urasuuntaa
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Erilaiset ihmiset

+ Kotivanhempien joukko on hyvin moninainen —
heidan taustat, kielitaito, koulutustaso ja asumisen

kesto Suomessa vaihtelevat suuresti.

« |hmisilla on erilaisia arvoja ja kasityksia hyvasta
elamasta. Joillekin tarkeinta on suuri perhe ja

mahdollisuus olla kotivanhempana.

* Heita kuitenkin yhdistaa vanhemmuus seka halu
rakentaa itselleen ja lapsilleen hyva elama

uudessa maassa.

KOTVA Euroopan unionin Q
N WA osarahoittama
KOTOA TYOELAMAAN

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

B

Kielikerho Ainolan puistossa, kesakuu 2025

Viestinnan toimintamalli
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Toiminta osallistujille

Kohti tyoelamaa -valmennus:

* Tukea urasuunnitteluun — mita ja missa voi opiskella,
mika ala tai tyo voisi sopia omiin vahvuuksiin.

« Tietoa lapsiperheiden palveluista Oulussa.

* Mahdollisuus osallistua suomen kielen arviointiin ja
saada todistus omasta kielitasosta.

Kielikerho:

« Suomen kielen aktivointi ja vahvistaminen, vertaisten
tapaaminen seka toimintaan tutustuminen matalalla
kynnyksella.

OSAO KOTVA

E:;?::;?t::.::mn R. E“”k?‘.“?_-_ 'kl”kle(ﬂne- ja Viestinnan toimintamalli 14
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OSAO KOTVA

Viestinnan toimintamalli

Toimintamallin nimi:

Kotoa tybelamaén — Monikanavaisen viestinnan malli
maahanmuuttaneiden kotivanhempien tavoittamiseen

Tavoitteena:

« tavoittaa ja aktivoida moninainen kohderyhma
e Juottamuksen rakentaminen
o osallistumisen mahdollistaminen

Kokonaisuus: viisi toisiaan taydentavaa osa-aluetta

KOTOA TYOELAMAAN

Euroopan unionin ? Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ympéaristokeskus

2.Digitaalinen
viestinta

1.Yhteistyo eri S 7 3.Suora henkil6-
toimijoiden . kohtainen
kanssa 2 tavoittaminen

5.Kohderyhmai- 4Visuaaliset ja
IahtGisyys monikieliset
materiaalit
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Monikanavaisen viestinnan malli

1. Yhteistyo paikallisten toimijoiden kanssa
« Tavoitteena tavoittaa kohderyhma luotettavien vaylien kautta
* Yhteistydn muodot:

- Suora tiedotus sahkopostilla, verkossa ja livena

- Toiminnan esittely kohderyhmalle

ST Euroopa_n unionin ? Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ympaéristokeskus

OSAO KOTVA
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Monikanavaisen viestinnan malli

2. Digitaalinen viestinta

@@ Sosiaalinen media ja chat-alustat

* Omat Facebook- ja LinkedIn-sivut pr
Omat viestintakanavat

« Oulukoto - Howspace-ymparisto ammattilaisille
Oulussa

« Nakyvyys fyysisessa tiloissa

« Paikalliset Facebook-ryhmat ja monikulttuuristen
toimijoiden kanavat

 Maksullinen mainonta esim. Facebookissa

* WhatsApp-chat osallistuijille

OSAO KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

Euroopan unionin : Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ymparistokeskus

2. Digitaalinen

[___] Digitaalinen nakyvyys fyysisiss tiloissa

Yhieistyotahojen digikanavat

€ Maksullinen mainonta
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Monikanavaisen viestinnan malli

3. Suora henkilokohtainen tavoittaminen

« Tapaamiset, tapahtumat ja esittelyt

kotivanhemmille ja toimijoille i KOTVAn esittelyt tapahtumissa
i ‘ ja kokoontumisissa

« Kotivanhemmat tiedonvalittajina - kohtainen
3 tavoittaminen

 Puskaradio on erityisen tehokas samaa kielta of) Suosittelutvertaisilta

A= vanhemmilta

puhuvissa ryhmissa

Euroopan unionin R Elinksino-, likenne- j
. X -ja iestinna imi i
osarahoittama ymparisiokeskus Viestinnan toimintamalli
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Monikanavaisen viestinnan malli

4. Visuaaliset ja monikieliset materiaalit
* Yhtenainen visuaalinen ilme

* Materiaalit suomeksi ja englanniksi

« Kuvat ja videot

« Digitaaliset ja painetut materiaalit

OSAO KOTVA [l ommerr @ Srcmber s
KOTOA TYOELAMAAN osarahoittama ympéaristokeskus




Monikanavaisen viestinnan malli

5. Kohderyhmalahtoisyys
« Toiminta suunnitellaan kotivanhempien tarpeista kasin
» Selkea viesti: osallistuminen helppoa ja lapsiystavallista

» Viestinta tukee arkea ja motivoi osallistumaan

-~

KV  Lammin ja turvallinen ilmapiiri

Selkea ja matalan kynnyksen viestinta

ST Euroopa_n unionin ? Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ympéaristokeskus

OSAO KOTVA
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OSAO

AN
[}.@ Sihkdpostiviestinta

@5 Sosiaalinen media ja chat-alustat

Omat viestintikanavat

Oulun kaupunki

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Oppilaitokset

2.Digitaalinen

1.Yhteistyo eri
toimijoiden

. kanssa

Y Jarjestét, yhdistykset, yhteisot

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

g‘b@ Hankkeet

g

QOI‘)

Lammin ja turvallinen ilmapiiri

75
Muut tahot

5.Kohderyhma-
I3htéisyys

Selked ja matalan kynnyksen viestinta

Euroopan unionin Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ympéaristdkeskus

viestinta

Digitaalinen nakyvyys fyysisissa tiloissa

Yhteistydtahojen digikanavat

€ Maksullinen mainonta

‘ KOTVAnR esittelyt tapahtumissa
‘ ja kokoontumisissa

3.Suora henkil6-
kohtainen
tavoittaminen

o L) Suosittelut vertaisilta
A= vanhemmilta

4Visuaaliset ja
monikieliset
materiaalit

Monipuoliset materiaalit
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Vinkit mallin soveltajille

Malli soveltuu monenlaisille toimijoille — kaupungin palveluista
jarjestoihin ja muille toimijoille. Mallia voi raataloida oman
paikkakunnan ja viestintatavoitteiden mukaan.

Keskeiset vinkit:

OSAQ ==y === 9P ?-mw

» Asetu kohderyhman asemaan

TOIMINTAMALLI

* Monikanavaisuus

Kotoa tyoelamadan - Monikanavaisen
viestinnan malli maahanmuuttaneiden

* Monikieliset ja visuaaliset materiaalit

kotivanhempien tavoittamiseen

 Resurssien huomioiminen

VIESTINTA

« Seuranta, arviointi ja kehittaminen

Kotoa tydelamaan — Monikanavaisen viestinnan malli
maahanmuuttaneiden kotivanhempien tavoittamiseen |

Innokyla

OSAO KOTVA
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KOTOA TYOELAMAAN ymparistokeskus
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Kehittamistyon tulokset

* Koulutusmalli
* Kielikerho -toiminta ja Kohti tyoelamaa -
valmennus
» Asiakasprofiilit ja jatkopolut
* Osallisuuskysely ja onnistumistarinat

« Tyoelamayhteistyon kokemukset

Syntyneet toimintamallit julkaistaan 3/2026
mennessa innokyla.fi -sivustolla!

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

Euroopan unionin '\\ Elinkeino-, likenne- ja

osarahoittama ymparistokeskus

OSAO

Ammattikortit

Ammatilliset perustutkinnot ! J‘!

!4 OSAOssa h

Loydd oma alasi! - kurssi alanvalinnan tueksi
TUVA

Ammattikortteja on
painettu vihkoina ja
irtokortteina.
Sahkoisena OSAOn
nettisivuilla: Kotoa
tyoelamaan —
Maahanmuuttaneiden
toimiva arki | OSAO

Loyda oma alasi! -
verkkokurssi julkaistaan
aoe.fi -sivustolla.
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OSAO

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

@KOTVAKotoaTyoelamaan

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

[l KOTVA - Kotoa tyselamaan

Euroopan unionin B Elinksino-, likenne- j
. X -ja iestinna imi i
osarahoittama ymparisiokeskus Viestinnan toimintamalli
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Kotiaitiluotsi S
Kumppanina
kotoutumisessa

Toteuttaja: Hankkeessa kehitetdaan ja kokeillaan vertaisohjaajuuteen perustuvaa kotiaitiluotsi-
Suomen Humanistinen toimintaa, joka tukee maahan muuttaneiden vanhempien osallisuutta, aktiivista
Ammattikorkeakoulu Oy, toimijuutta ja tyollistymismahdollisuuksia.

Turku

Hankkeessa kertautuu osallisuus. Vertaisohjaajina toimivat kotiditiluotsit saavat
01.01.2024 - 31.12.2026 tyokokemusta Suomessa ja tukevat samalla yhteiskunnassa paikkaansa hakevia

Hankepaallikko: kotiditeja ja heidan osallisuuttaan.

Kirsi Arolainen e . . ..
Hankkeessa on toteutettu viikoittaisia vertaisryhmia 4/lukuvuosi -24-25 seka -25-26.

) Hankkeeseen on osallistunut 40-80 kotiaitia.
Yhteystiedot:

+358 50 5175 542

e _ _ Tahan mennessa on hahmotettu toimijaprofiileja, jotta tunnistettaisiin yha
kirsi.arolainen@humak.fi

tasmallisemmin kotiditien tarpeet. On tdsmennetty kotiditiluotsien roolia. Lisaksi on
tuotettu ohjeistuksia ja materiaalia kotiditiluotsien ryhmatoiminnan tukemiseen
(mm. aloituskoulutus, materiaaleja ryhman vetdjille, luotsipalaverit yms.)
Tarkoituksena on |6ytaa pysyva toimintamalli vuoden 2026 aikana. Hanketta on
toteutettu tiiviissa yhteistyossa Turun kaupungin ja jarjestdjen kanssa.

Kotiaitiluotsi (humak.fi)

25
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Kotiandit kohderyvhmina
ja toimijoina

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Sevime Bushi Hoxha K otiaiti-
sevime.bushi-hoxha@humak.fi luotSL@/




ofiithic.
HANKKEEN PERUSAJATUS

» Hankkeessa kehitetaan ja kokeillaan
vertaisohjaajuuteen perustuvaa kotiaitiluotsi-toimintaa.

 Toiminnan tarkoituksena on tukea
maahanmuuttajaaitien osallisuutta, aktiivista toimijuutta
ja tyollistymismahdollisuuksia.

» Hanke kaynnissa vuoden 2026 loppuun.
« https://kotiaitiluotsi.humak.fi/

HUVMAK
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Ryhmat lukuvuosina 2024-25 ja 2025-26. Osallistujia tahan

mennessa noin 40 (vrt. EURA). H V"AK@




KRotiditi-
) luotsiC) »
KOTIAITILUOTSI-TOIMINTAMALLI

Kotiaitiluotsit saavat Kotiaidit

» Palkkaa  Paasevat kodin ulkopuolelle

« Tyokokemusta Suomesta « Saavat vertaistukea

« Mahdollisuuden parantaa « Saavat kokemuksen
suomen kielen taitoaan merkityksellisyydesta ja
tydeldamassa Kuulumisesta johonkin

« Koulutuksen ja kokemusta « Hankkivat rohkeutta suomen
ohjaustyOsta Kielen kayttoon ja elamaan

Suomessa

« Hyodyntaa osaamistaan
Vertaisryhméssé kotiaitiluotsihumak fi

HUVMAK




o . . , Kotiaiti-
Kotaitaluotst Sevime Bushi Hoxh luotsiC®) ,
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* Paikan jakaa kokemuksiani
* Mahdollisuuden auttaa

* Suomalaisen ympariston
kokemusta

* Kielen kehittymista

* Motivaatiota edeta

* Askeleen kohti tulevia
suunnitelmia

Sl Euroopan unionin
* osarahoittama

HVMAK




Kotiaiti-

luotsi Y

Mita
vertaisohjaajana
tarjotaan ?

Tarjotaan kaytannon

apua, kuten neuvontaa ja

letoa arjesta
lviytymiseen.

Euroopan unionin
osarahoittama

kotiaitiluotsihumak fi H'/"AK@




Yhteisolhisyys ja oppiminen luotsi

« Kirjastovierailu

» Luova projektityo: Tuleva
ammattini

« Ystavyyssuhteiden
rakentaminen

* Yhteisollinen oppiminen

Euroopan unionin
osarahoittama

kotiaitiluotsihumak fi




. Kotiaiti-
Keskustelukortit luotsi( ,

* Vuorovaikutteinen hetki
« Ajatusten jakaminen

« Keskustelun harjoittelu
* YhteisoOllisyys

Euroopan unionin
osarahoittama

kotiaitiluotsihumak fi H'/"AK@




Ruokakulttuurin oppiminen - suomalaiset ja omat perinteet 1UOtS 1\%

« Kulttuurien

jakaminen

« Luottamuksen
rakentaminen

« TyOnjako ja
vhteistyo

 Ilo ja nautinto

 Kieliharjoitus

Ny 78,
|

= ¥ ¢ ) o '.,*‘.0".«" o/ : -
P . . E
kotiaitiluotsihumak fi ‘/HAK -o:;f:ﬁ:ift:;f"'"




. : . Kotiaiti-
Ajatusten jakaminen luotsild ~

Ajatus on tarkea jakaa
 Mielipiteiden ilmaisu
 Ideoiden jakaminen

» Keskinainen tuki

A Euroopan unionin
* osarahoittama

kotiaitiluotsihumak fi




. L Kotiaiti-
Kasityo - Itsenaisyyspaivan '1'eema luotsi{)

——— | —— —

] | 2 3 \ ;ii\ ! -
Teimme Suomen A g . L e

lippuja
yhdistaen
Albanian
historiaa seka
perinteisia ja
moderneja
villatekniikoita

Euroopan unionin
* osarahoittama




. . . . Kotiaiti-
Tunteet, luominen ja motivaatio luotsild ~

Aidit loivat
Suomen lipun
omien tunteiden,
luomisen ilon ja
motivaation
kautta —
yhdistaen
nistoriaa,
Kulttuuria ja
Kasityon
merkitysta.

¥ Y !
/W¢ \ £ :

-~

@ v ' ‘l = ’1 A i
HUMAK
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HOT — Hyvinvointia, osallisuutta ja tyota
maahan muuttaneille vanhemmille

Kumppanina
kotoutﬂ%isessa

Toteuttajat: HOT — Hyvinvointia, osallisuutta ja ty6ta maahan muuttaneille vanhemmille -hankkeen
LAB-ammattikorkeakoulu Oy (paatoteuttaja), tavoitteena on ollut vahvistaa kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajavanhempien
Lahti kotoutumista, koulutusta, tyollistymista ja arjen hallintaa. Hankkeen kohderyhmaan ovat
Lahden kansanopiston saatio sr. kuuluneet mydés toimintaan osallistuneiden perheet ja muut tukiverkostot.

(osatoteuttaja), Lahti

HOT-hanke on jarjestanyt ryhmatoimintaa, johon on osallistunut 66 kohderyhmalaista,
1.8.2023 - 31.3.2026 Lahdessa ja Lappeenrannassa. Heille on tarjottu suomen kielen opetusta seka tietopajoja
terveydesta, hyvinvoinnista, koulutuksesta ja tyoelamasta. Osallistujat ovat saaneet myos

Hankepaallikko:
> henkilokohtaista tukea heidan polkujensa selvittamiseksi.

Mariia Baliasina

Yhteystiedot: Yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa HOT-hanke on jarjestanyt infotilaisuuksia

+358 44 708 5222 maahan muuttaneille, jotka ovat kerdnneet yli 160 kuuntelijaa.
mariia.baliasina@lab.fi

Hankkeen toimenpiteista ja kokemuksista syntyy tietoa kohderyhmasta seka toimintamalli
https://lab.fi/fi/projekti/hot (julkaistaan vuoden 2026 alussa). Hankkeen materiaalia on saatavilla projektin sivustolta.
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HYVINVOINTIA
OSALLISUUTTA
TYOTA

HOT - hyvinvointia, osallisuutta ja tyota maahan
muuttaneille vanhemmiille

8/2023 - 3/2026 Lahti ja Lappeenranta

6 ryhmaa hankkeen aikana, 66 osallistujaa
infotilaisuudet yhteistyokumppaneille, 160 osallistujaa

o
Euroopan unionin LAB University of
osarahoittama CANSANBPISTO X Applied Sciences




HYVINVOINTIA
OSALLISUUTTA
TYOTA
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HYVINVOINTIA TILOJEN JARJESTELYT
OSALLISUUTTA . ) . .
TYSTA * tilat imetykseen ja lapsille

 terveelliset tarjoilut

TAUSTAT HUOMIOITU
* naisten ja miesten yhteinen oleskelu

* eriterveyssysteemit

KAYTANTOLAHTOISET TIETOPAJAT

* |ahdetaan perusasioista

pﬂrv..

* eij esiteta suomalaisia tapoja ainoina oikeina

Hyvinvointia, osallisuutta ja e esimerkit ja toimintavinkit + aika kysymyksille
tyota maahan muuttaneille _
vanhemmille * Teemat: Terveyspalvelut. Perhesuunnittelu. Rokotukset.

Seulonnat. Ravitsemus, uni, lilkunta. Arjessa jaksaminen ja mielen

TERVEYS ja HYVINVOINTI hyvinvointi. Perhe Suomessa seka tyon ja perheen
el e vhteensovittaminen. Eri-ikdiset lapset.
ryhmatoiminnassa

X

Euroopan unionin
LAHDEN

x LAB University of
osarahoittama KANSANOPISTO

Applied Sciences




Kotoa kohti tyéeldméaa — kokonaisvaltaista

- = - Kumppanina
kotoutumista maahanmuuttajavanhemmille kotoutiimisessa
Toteuttajat: Hanke on kehittanyt toimintamallin, joka tukee maahanmuuttajakotivanhempien
Espoon kaupunki (pditoteuttaja), Espoo kotoutumista kokonaisvaltaisesti. Malli sisaltaa:

* Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin

* Suomen kielen opetusta

* Perehdytystada suomalaiseen yhteiskuntaan

* Uraohjausta

1.9.2023-31.12.2025 Kielitietoista kerhotoimintaa vanhempien opetuksen ajaksi

Toimintamalli perustuu monitoimijuuteen ja sovittuun yhteisty6hon Espoon ja Omnian valilla.

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnia (osatoteuttaja), Espoo

Hankepaallikko:

Jaanamari Torniainen Keskeiset tulokset

Kotoutumista tukeva palvelukokonaisuus:
Yhteystiedot: 1. Kotivanhemmat oppivat suomen kieltad ja saavat tietoa tydéelaman ja koulutuksen
+358 40 126 4987 mahdollisuuksista seka tekevat urasuunnitelman, mika vahvistaa heidan osallisuuttaan ja
tyollistymismahdollisuuksiaan.
2. Lapsille tavoitteellinen kerhotoiminta: Ammattilaisten jarjestama toiminta tukee lasten
kielen ja taitojen kehitysta turvallisessa ymparistossa.

Jaanamari.torniainen@omnia.fi

https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa- 3. Monitoimijainen yhteistyémalli: Selke3 tydnjako ja vastuut eri toimijoiden kesken, mika
kohti-tyoelamaa-kokonaisvaltaista- varmistaa mallin toimivuuden ja jatkuvuuden. *Kunta/kaupunki: strateginen omistajuus,
kotoutumista- koordinointi, tilat, asiakasohjaus *Varhaiskasvatus: kerhotoiminnan sisalto ja lasten
maahanmuuttajavanhemmille hyvinvointi *Koulutuksen jarjestdja: suomen kielen opetus, arviointi, uraohjaus 43
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Kotoa kohti
tydelamaa

Seminaari 9.12.2025

Espoon avoin varhaiskasvatus Outi Salmi ja Kia Lahenius
Koto-Espoo, alkuvaiheen kotoutumispalvelut Reetta Tiainen
Omnia Jaanamari Torniainen

Euroopan unionin
: ESPOO
osarahoittama E2BO OMNIA
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. . |
Tavoitteena on suomen kielen

taidon, osallisuuden ja
L kotoutumisen vahvistaminen d

Kotoa kohti tyoelamaa -TOIMINTAMALLI |

Maahanmuuttajakotivanhemman kielipolku tyGelamalahtdisesti.
ARVOT: asiakasldihtoisyys,
AIKANA yhtelstyo.
m Aloitus Opiskelu max 6 kk, aloitus tammi- ja elokuu Lopetus JALKEEN
Asiakkaiden | Kurssi 3 x 2h / vko (ma, ke j inkylé tai i
. . . . . . , ke ja pe) | Matinkyl4 tai ielitai Vanhempi: kotoa
tavoittaminen ja ohjaus | Tutustumisjakso * Espoon keskus llilafllilttt)amld(i):en kohti tyiilz,léiméiéi
) ) . Tulkkien tilaus Opetuksen toteutus Yksilollinen Lapsi: kotona
Jatkuva ohjaus ja jatkosuunnitelma vanhemman kanssa,
neuvonta I ) Uraohjaus varhaiskasvatukseen

o . | Perheiden vastaanotto Todistukset tai esiopetukseen

Tilojen varaaminen :
1 3

Osallistujatiedot | Osallistujaseuranta ja Lastenkerho Loppujuhla
Kielitestaus ja kurssille | hallinnointi haisk ks tveluohs Lastenkerho
ohjautuminen I Varhaiskasvatuksen palveluohjaus Ohjaus ja

Tutustumisjakson : Yhteis?t klesl:ustelut ja loppukeskustelu!

suunnittelu * suunnittelu

I Palaute!
1

Valmistelutehtavit *

Vastuutahot / toimijat kotivanhemman tukena

Espoon kaupungin kotoutumispalvelut Espoon kaupungin avoin varhaiskasvatus Omnia = yhteisia

OMHNIA




Vastuut ja tehtavat

- Koto-Espoo: Vastuualueena strateginen omistajuus. Tehtavana toiminnan
koordinointi, asiakasohjaus, tilat, rakenteen ja toimintamallin yllapito ja
kehittaminen

- Espoo avoin varhaiskasvatus: Vastuualueena lasten hyvinvointi, turvallisuus
ja oppiminen. Tehtavana kerhotoiminnan jarjestaminen, sisaltd ja ymparisto.

- Omnia: Vastuualueena pedagoginen laatu ja opetus toteutuu. Tehtavana
suomen kielen opetus, oppisisallot, arviointi, alku- ja lopputestaus ja uraohjaus.

Euroopa-n unionin e
osarahoittama ESBO

OMNIA




Toimintamallin perusta

*Yhteiset pelisaannot, selkea rakenne ja organisointitapa.
--> vastuualueet ja tehtavat kuvattu ja kaikkien tiedossa
*Yhteinen tavoite, avoin vuorovaikutus ja luottamus.
*Avoin tiedonkulku ja tiedon dokumentointi

--> viestintakanavana Teams

*Yhteinen suunnittelu

--> esimerkiksi tutustumisjaksot ja arviointi

«Saannolliset kokous- ja kehittamiskaytannot

Euroopan unionin
osarahoittama

ESPOO
ESBO

OMNIA




Tutustumisjakso

Tutustumisjakso - 2 viikkoa

* Tutustutaan!

* Lapsetja aikuiset ovat yhdessa

* Saattietoa ja teet tehtavia

* Tutustumisjakson jalkeen alkaa opetus luokassa ja lapset aloittavat kerhossa

11.8. 13.8. 15.8.
Kaikki palvelut ja Koto-Espoo Tehtavia yhdessa Uraohjaus
18.8. 20.8. 22.8,
Suomen kieli Varhaiskasvatus Tehtavia yhdessa

Euroopan unionin - £5P00
osarahoittama m @ £580
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Koto-Espoo

Asiakasohjaus: Vahvistaa sitoutumista palveluun
Keskeiset tekijat ohjauksessa -mita huomioida:
1) Yksilolliset tarpeet

o Ohjaus perustuu asiakkaiden henkilékohtaisiin tilanteisiin ja tavoitteisiin. Teemme asiakkaille palvelutarpeen arvion ja tarvittaessa
kotoutumissuunnitelman

2) Perheen tilanne

o Huomioimme kodin- ja lastenhoidon jarjestelyt, jotka voivat vaikuttaa asiakkaan osallistumismahdollisuuksiin. Puolison aktiivinen
ja tukeva rooli vahvistaa sitoutumista, joten pyrimme huomioimaan koko perheen tilanteen ohjauksessa.

3) Kielitestaus ja opiskeluvalmiudet

o Asiakkaan kielitaito ja opiskeluvalmiudet arvioidaan, jotta palvelu vastaa asiakkaan osaamistasoa. Ohjaamme tarvittaessa
asiakkaamme Omnian toteuttamaan kielitaidon testaukseen.

Aslakkaiden tarpeiden ja toiveiden pohjalta olemme rakentaneet hankekurssien ympadrille laajemman palvelupolun.

* - -
RN Euroopan unionin
S : ESPOO
osarahoittama ESBO OMNIA




MAANANTAI

Suomea
kotivanhemmille (A2)
klo 9-11.30

Suomea
senioreille (alkeet)
klo 11.30-13

Suomea
kotivanhemmille
(alkeet)
klo 13-15

Q ==

RAAMEN Euroopan unionin
* * .
I osarahoittama

TIISTAI

Suomea
kotivanhemmille (B1)
klo 9-11.30

KESKIVIIKKO

Suomea
kotivanhemmille (A2)
klo 9-11.30

Suomea
kotivanhemmille
(alkeet)
klo 13-15

TORSTAI

Suomea
kotivanhemmille (B1)
klo 9-11.30

Avoin perhekerho
klo 12-16

Koto-Espoo e Punainen tupa, Espoon keskus

@,

ESPOO
ESBO

PERJANTAI

Suomea
kotivanhemmille (A2)
klo 9-11.30

Suomea
senioreille (alkeet)
klo 11.30-13

Suomea
kotivanhemmille
(alkeet)
klo 13-15




MAANANTAI

Suomea
kotivanhemmille
(alkeet)
klo 9-11

Suomea
senioreille (alkeet)
klo 11.30-13

Suomea
kotivanhemmille (A2)
klo 13-15.30

Q e

RAAMEN Euroopan unionin
* * .
I osarahoittama

TIISTAI

Suomea
aloittelijoille
klo 9-11

Suomea
vauvan kanssa (A2)
klo 11-12

KESKIVIIKKO

Suomea
kotivanhemmille
(alkeet)
klo 9-11

Suomea
kotivanhemmille (A2)
klo 13-15.30

TORSTAI

Suomea
aloittelijoille
klo 9-11

Suomea
vauvan kanssa (A2)
klo 11-12

Koto-Espoo e Matinkyldn kartano

@,

ESPOO
ESBO

PERJANTAI

Suomea
kotivanhemmille
(alkeet)
klo 9-11

Suomea
senioreille (alkeet)
klo 11.30-13

Suomea
kotivanhemmille (A2)
klo 13-15.30




Koto-Espoo

3. Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Teemme tiivista yhteistyota asiakkaan kokonaisvaltaisen tuen vahvistamiseksi:

- Varhaiskasvatuksen tyontekijat — Lapsen tarpeiden huomioiminen
palvelussa seka palveluasiantuntijan tuki varhaiskasvatushakemusten
tekemisessa

« S2 Opettajat — Asiakkaiden tilanteiden ja tarpeiden huomioiminen seka
kielitaidon kehityksen ja ohjauksen tukeminen.

« Uraohjaus — Lempeasti Kohti Tyoelamaa -valmennus ja yksilollinen uraohjaus
asiakkaan etenemisen tueksi
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Espoon suomenkielinen varhaiskasvatus

Junakerhon ja Metrokerhon alkutaival

Kerhot aloittivat toiminnan syksylla 2023 Kauklahden kappelilla ja Matinkylan Naapuruustalolla
Yksi varhaiskasvatustiimi, sosionomi ja kaksi lastenhoitajaa seka palkkatuettu avustaja,
tyoskentelivat molemmissa kerhopaikoissa vuoropaivina

Lapset olivat pienia, juuri yksi vuotta tayttaneita

Ensimmaisten toimintakausien haasteet liittyivat

haastaviin vuokratiloihin

varhaiskasvatustiimin liikkuvaan tyohon ja tyontekijoiden vaihtuvuuteen

kerhoaikoihin: viikossa oli lapselle vain kaksi kerhopaivaa ja kerhopaiva oli pitka 9-12.30.
Lasten oli vaikea tottua kerhoon ja jaksaa kerhossa koko kerhopaivan ajan
varhaiskasvatustiimin ja opettajan yhteisia kaytantoja ja sopimuksia vasta rakennettiin
kotoutujakotivanhemmille oli epaselvaa, mita lapsille tarjottava kerho tarkoittaa ja kuinka
toimitaan.
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Junakerhon ja Metrokerhon taival etenee

« Eri mittaisia kerhopaivia ja kerhopaivien maaraa viikossa on kokeiltu.

« Uusia, omia tiloja kerholle ja opetukselle etsittiin junaradan ja metroradan varresta.

« Elokuusta 2024 saatiin uudet, omat tilat kayttoon, Punainen Tupa Espoon keskuksessa
Junakerholle ja Matinkylan Kartano Metrokerholle. Molemmissa paikoissa kerholla on kolme
huonetta, joten lapsia voi jakaa eri tiloihin, on mahdollisuus samanaikaisesti osan nukkua ja
toisten leikkia. Vanhempien on kerhojen valissa mahdollista lammittaa evaita, syottaa lasta ja
wc- ja eteistilat ovat toimivat.

« Tammikuusta 2025 aloitti molemmilla kerhoilla omat varhaiskasvatustiimit, sosionomi ja kaksi
lastenhoitajaa, ja molemmilla tiimeilla on oma esihenkilonsa.

« Avoin Junakerho tarjoaa kaikille alueen vauva- ja pikkulapsiperheille kohtaamispaikan ja
mukavaa toimintaa yhtena iltapaivana viikossa.

« Kahden viikon tutustumisjakso kerhon alussa ja sopivan mittaiset, riittavan usein toteutuvat
kerhopaivat, auttavat lapsia tottumaan kerhoon nopeammin, mika sitouttaa myos vanhempia
heidan kursseilleen.

« Asiakastyytyvaisyys on ollut hyvaa kaikissa kerhon vaiheissa.
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Espoon avoin varhaiskasvatus

« Kerho tukee lapsen ja vanhemman kielenoppimista.

« Kerho aloitetaan yhteisella lauluhetkelld, jossa vanhempi ja lapsi saavat olla aktiivisessa toimijan roolissa.
Yhteinen lauluhetki tukee yhteisollisyytta ja kielenoppimista.

« Kerhon leikkiymparistoissa on otettu huomioon kielenoppiminen erilaisten kuvatukien avulla. Toivotamme
perheet tervetulleiksi leikkimaan kerhon tiloihin jo hyvissa ajoin ennen kerhon alkua seka avoimen
varhaiskasvatuksen iltapadivaan torstaisin. Tama tukee lasten tottumista kerhon henkilokuntaan ja tiloihin.

« Varhaiskasvatuksen tiimien kollegiaalinen tuki ja yhteistyd kuukausittaisissa palavereissa.
Varhaiskasvatuksen tiimit kokoontuvat kaksi kertaa kuukaudessa Teamsissa, jolloin mahdollista keskustella
ajankohtaisista ilmidista kerhoissa ja jakaa hyvaksi koettuja vinkkeja.

« Varhaiskasvatuksen kerhotiimi tekee tiivista yhteistyota suomenkielen opettajan kanssa. Viikoittaisissa
palavereissa kaydaan lapi ajankohtaisia asioita, kuten retkisuunnitelmia ja kdytannon toimintaan vaikuttavia
tekijoita.

* - -
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Lastenkerhon oppimisymparistd tukee
koko perheen kielenoppimista arjen
keskelld. Leikki ja kieli kulkevat kasi
kadessa lastenkerhossa kuvatuen
avulla. Kasviksia ja hedelmia esitteleva
juliste esittelee vanhemmiille tuttuja
teemoja suomen kielen kurssilta.

Yhteinen juhlapoyta
kokoaa yhteen
vanhemmat, lapset ja
tydntekijat.

Kurssin paatésjuhla syntyy
yhdessa tehden ja jakaen.
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TROKE  HO

"Kielimetro" yhdistaa lasten,
vanhempien ja tyontekijoiden aanet
monilla kielilla. Tarkoituksena on
tukea ymmartamista ja vahvistaa
kasvatuskumppanuuden luomista.

Kerho alkaa yhteisella
lauluhetkelld, jossa jokainen lapsi
toivotetaan tervetulleeksi

kerhoon omalla nimellaan.
Kuvitettu lauluvihko tukee kielen
ymmartamista ja vahvistaa
yhteisollista hetkea. Laulut, kuten
kuvassa nakyva Varilaulu, tekevat
suomen kielen oppimisesta iloista
ja osallistavaa yhdessa tekemista.
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Omnia

« Vastuualueena pedagoginen asiantuntijuus ja laatu.

» Tehtavana suomen kielen opetus, oppisisaltdjen suunnittelu, arviointi,
alku- ja lopputestaus ja uraohjaus.

« S2-opettaja kay saannodllisesti keskusteluja kerho-ohjaajien kanssa ja
osallistuu yhteiseen laulupiiriin, joka vahvistaa yhteisollisyytta ja
oppimista arjen tilanteissa.

« Tiivis yhteydenpito asiakasohjauksen kanssa varmistaa sovittujen
asioiden etenemisen, tiedon ja palautteen vaihdon seka yhteisen
ymmarryksen tavoitteista ja vastuista.

« S2-opettajan ja uraohjaajan tiivis yhteistyd varmistaa, etta kielitaito ja
urasuunnittelu "kulkevat kasi kadessa"
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Yhteistyon hyodyt

Parantaa palvelun laatua ja vaikuttavuutta: kun tieto ja osaaminen yhdistetaan.

Ratkaisuna syntyy kokonaisvaltainen palvelu, joka vahentaa pullonkauloja
ja sirpalemaisuutta.

 Lisaa asiakaslahtoisyytta: palvelu vastaa paremmin asiakkaan ja perheen
tarpeisiin. (kotivanhempi ja lapsi)

« Vahentaa paallekkaista tyota: roolit ja vastuut selkeat, mika saastaa resursseja.
« Vahvistaa alueellista verkostoa ja osaamista luoden pysyvia yhteistyorakenteita.

 Lisaa kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta: paallekkaiset toiminnot poistuvat,
rakenteet selkeytyvat, selkeat rakenteet ja osaamista hyodynnetaan
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Sie osaat ja kuulut S
Kumppanina
kotoutumisessa

Toteuttaja: "Hankkeen tavoitteina on kehittaa kohderyhman osallisuutta, tyoelamaan
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, etenemista ja kiinnittymista osaamisen kehittamisen kautta tai tehostetun
Rovaniemi yksilollisen uraohjauksen avulla seka tuoda tyollistymista edistavat toimenpiteet

ja palvelut kohderyhman saataville ymparistoihin, joissa he luonnollisesti
1.1.2024-31.12.2025 kayvat.

Hankepaallikko:

Essi Peritalo Hankkeessa luodaan toimintamalli matalan kynnyksen tapaamisten paikoissa

maahanmuuttaneille naisille, joissa on mahdollista saada vertaistukea.

Hankkeessa on toteutetaan osaamisen kehittamista, kuten kielitaidon
Yhteystiedot: vahvistamista, tydnhakutaitojen ja digitaalisten valmiuksien parantamista,
+358 40 668 6385 uraohjausta seka naisten terveytta ja hyvinvointia tukevaa tietoutta.
essi.peratalo@redu.fi

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat Rovaseudun maahanmuuttaneet,
https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/sie- kotona lapsia h.0|tfavat. _ o o
osaat-ja-kuulut vanhemmat, erityisesti naiset. Toissijaisena kohderyhmana maahanmuuttaneet
perheet, vanhemmat ja
miehet, jotka myo6tavaikuttavat naisten osallisuuteen seka integroitumiseen."
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Arkeen sopiva
toimintamalli

 Hankkeessa kehitettiin toimintamalli, joka
vahvisti naisten tyollistymisen
edellytyksia, kielitaitoa ja hyvinvointia.

* Toiminta tarjosi matalan kynnyksen : s A
mahdollisuuden osallistua ja edeta kohti s e e I
opintoja tai tydeldmaa omassa tahdissa. \ \\\\\\\\

* Toiminta lisasi yhteisollisyytta ja toi
merkityksellisia kontakteja toimijoiden
valille

» Kasvatusalan opiskelijat saivat arvokasta
kokemusta monikulttuurisesta tyosta ja
lasten ohjaamisesta kaytannossa
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Toiminta
luvuissa
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RYHMATAPAAMISIA

126 kertaa - yhteensa 378
tuntia

YKSILOTAPAAMISIA

106 kertaa - yhteensa 265
tuntia
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Nostoja - Havaintoja

 Hahmottamistehtavissa ilmennyt
viitteita oppimisvaikeuksista

* Tarkeaa tunnistaa tuen tarpeet jo
hakuvaiheessa

* Voidaan huomioida esim.
kielikokeen tai muun arvioinnin

yhteydessa

e Mahdollistaa kohdennetun tuen
heti opintojen alussa
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Tuloksia -
Onnistumisia

* Aito kohtaaminen ja kiireeton
|asnaolo vahvistavat luottamusta

* Mahdollistaa rennon ilmapiirin

* Tuki voidaan kohdentaa oikea-
aikaisesti ja tarpeen mukaan
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Katse tulevaan

Hankkeen pysyvaksi tulokseksi
muodostui
maahanmuuttajatyoryhma,
(MAINIO), joka tuo esiin myos
kotivanhempien nakokulmaa ja
varmistaa, etta heidan tarpeensa
huomioidaan alueellisessa
kehittamisessa.
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Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi - MAKO K |

Toteuttaja: Hankkeessa on kehitetty toimintamalli kotona lapsia hoitavien maahanmuuttaneiden tavoittamiseksi. Tama
Savon Koulutuskuntayhtyma toimintamalli sisaltaa aktiivista verkostotyota, hakevaa tyota ja monikielista selkeaa tiedottamista.
Oy, Kuopio

Hankkeessa kehitetylla ja toteutetulla opiskelupajalla kotivanhemmat ovat opiskelleet suomen kielta, vahvistaneet
1.8.2023-31.7.2026 digitaitoja seka saaneet tietoa palveluista ja koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksista.
Opiskelupajojen aikana lastenhoito on jarjestetty yhteistydssa Savon ammattiopiston sosiaali-, ja terveysalan
opettajien ja opiskelijoiden kanssa. Kotivanhemmat ovat saaneet henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi
palveluiden kayttamisessa seka koulutukseen hakeutumisessa.

Hankepaallikko:
Pauliina Korhonen

Yhteystiedot:

+358 44 785 3403 Hankkeessa on kehitetty paikallisesti tarjottava ammatillinen tutkinnonosa, jota on pilotoitu puhdistuspalvelualalla.
pauliina.korhonen@sakky.fi Alan osaajaksi suomalaiseen tydeldamadn —tutkinnonosa on kehitetty tiiviissd yhteistydssa tydelaman kanssa. Sen

sisaltoon ovat kuuluneet vahva ammatillinen suomen kielen tuki, tyopaikkoihin tutustuminen ja avustavissa
https://sakky.fi/fi/maahanmuutt tyotehtavissa toimiminen tyoparina tyopaikkaohjaajan kanssa seka ammatillisten perustaitojen opiskelu.
Koulutukseen ei ole maaritelty kielitaitovaatimusta vaan motivaatio opiskella ja tyollistyo puhdistuspalvelualalle
ovat olleet tarkeimmat valintaperusteet.

anut-kotoa-ammattilaiseksi-

mako

Hankkeessa on tehty yhteisty6ta Savon ammattiopiston henkilokunnan, tydnantajien, jarjestojen, Kuopion
kaupungin, Tyollisyyspalveluiden, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, eri oppilaitosten ja neljannen sektorin kanssa.
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** Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi (MaKo) 1.8.2023 — 31.7.2026
¢ Projektipaallikko Pauliina Korhonen, Savon ammattiopisto

Kohderyhmina ovat
e kotona lapsia hoitavat maahanmuuttaneet
* maahanmuuttaneet joiden lapsi on siirtynyt varhaiskasvatukseen kuluneen puolen vuoden aikana (ns. siirtymaaika)

* tyoyhteisot ja erityisesti tyopaikkaohjaajat

Hankkeessa on luotu kaksi toimintamallia: MaKo-opiskelupajat ja ammatillinen lyhytkoulutus

MaKo-opiskelupajoilla MaKo-hankkeessa pilotoiduissa ammattikoulutuksissa

* eiole kielitaito- tai sitoutumisvaatimusta * ratkaisevana valintakriteerina on pidetty motivaatiota
» osallistujat eivat ole oppilaitoksessa kirjoilla * koulutuksiin ei ole maaritelty kielitaitovaatimusta

» osallistujat ovat vakuutettuja hankkeen toimesta * lapset ovat opiskeluaikana paivakodissa, mutta pienten

lasten vanhempien arkeen vaikuttavia tekijoita on

* lastenhoito on jarjestetty huomioitu koulutuksia suunniteltaessa

» osallistujat ovat Sakkyn opiskelijoita

Euroopan unionin SAVON
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MaKo-hankkeen aikana oppilaitosyhteistyd Savon ammattiopistossa on

tarkoittanut mm. seuraavia asioita 1/2

Tarkoituksenmukaisten tilojen kaytté mahdollisuutta

* Tilojen on taytynyt soveltua seka pienille lapsille, etta aikuisten opiskeluun,
olla erilliset, mutta lahella toisiaan.

Merkityksellista yhteistyota sosiaali- ja terveysalan kanssa
* Sosiaali- ja terveysalan opettajat ovat sitoutuneet organisoimaan opiskelupajoille
hoiva-avustaja ja lahihoitajaopiskelijoita lastenhoidon harjoitteluun.

* Lastenhoidon jarjestaminen mahdollistaa kotivanhempien keskittymisen opiskeluun.

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat saavat lastenhoidon harjoittelun lisaksi tilaisuuden
monikulttuurisiin kohtaamisiin. Lapsille tarjolla on turvallinen ja virikkeellinen tila,
jossa he opettelevat olemaan pienen ajan erossa vanhemmasta.
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MaKo-hankkeen aikana oppilaitosyhteistyd Savon ammattiopistossa on

tarkoittanut mm. seuraavia asioita 2/2

Tyopajojen jarjestamista kotivanhemmille osana ammattiopintoja
* Sakkyn eri alojen opiskelijat ovat suunnitelleet tydpajojen sisallon osana opintojaan.
* Tybpajojen toteuttaminen on
o tarjonnut ohjauskokemuksia opiskelijoille
o lisannyt tietoa ammattialoista kotivanhemmille
o toiminut erinomaisena suomen kielen puheharjoituksena molemmille osapuolille

Kotikansainvalisyyden vahvistamista monikulttuuristen juhlien muodossa

* Olemme juhlistaneet kevaan tuloa ja joulun aikaa kutsumalla paikalle kotivanhemmat
perheineen tai laheisineen.

* Juhlissa tarjottavista herkuista ovat vastanneet Sakkyn maahanmuuttaneet
ravintola-catering- ja puhdistuspalvelualojen opiskelijat opettajiensa johdolla.

* Ohjelmaa on jarjestetty yhteistyossa Sakkyn opiskelijoiden ja henkilokunnan kanssa.

Euroopan unionin
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Mako-opiskelupajan S2-opetus

Opiskelupajalla on toimintaa kahtena paivana viikossa, tiistaina ja torstaina, kello 9.00-11.15.

* Opiskelijamaara on enintdan 15/kerta.

* Opiskelupajalla tyoskentelevat paaasiassa S2-opettaja, maahanmuuttajaohjaaja ja mahdollisuuksien mukaan myos vertaisohjaaja.

* Suomen kielen opiskelun tavoite on aloittaa suomen kielen opiskelu, yllapitaa saavutettua kielitasoa tai lisata suomen kielen osaamista.
Tavoite on yksilollinen.

* Opiskelupajalla ei ole kielitaitovaatimusta. Opiskelijoiden suomen kielen taso voi olla luku- ja kirjoitustaidottomista lahes B1-tasolle.
* Kun opiskelija tulee opiskelupajalle, hanen kielitaidon taso arvioidaan haastattelemalla ja erilaisten tehtavien avulla.

* Opiskelijoiden kielitason mukaan opiskelijat on jaettu kahteen ryhmaan. Toisessa ryhmassa opiskelevat opiskelijat, jotka eivat viela osaa
vhtaan suomea seka noin Al-tasolla olevat. Toisessa ryhmassa opiskelevat yli Al-tasoiset opiskelijat. Jotkut opiskelijat tekevat itsenaisesti
YKI-testiin valmistavia tehtavia.

* Ryhmat tydskentelevat samassa tilassa ja lahella toisiaan. Vuorovaikutusta on paljon ryhmien valilla. Paremmin suomea osaavat voivat
auttaa heikommin osaavia. Myos vapaamuotoista kanssakdaymista on opiskelijoiden valilla.

* Opiskelijoille tarjotaan heidan kielitaitonsa mukaisia tehtavia. Kaikkia kielen osa-alueita pyritaan kehittamaan.

* Suomen kielen opiskelun ohessa opiskelupajalla opitaan myos digitaitoja.
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Mako-opiskelupajan S2-opetus

Paivittainen opiskelu aloitetaan keskustelulla ryhmissa. Aloittelevien ryhmassa toistetaan peruskysymyksia esim. henkilotiedoista, paivista,
numeroista, perheesta. Kun kielitaito kasvaa, lisataan kysymyksien vaatimustasoa. Toisessa opiskeluryhmassa voidaan keskustella
abstrakteistakin asioista ja esim. llmaista mielipiteita ja perustella niita. Keskustelutuokion jalkeen siirrytaan tekemaan opiskelijan kielitaidon
tasolle sopivia tehtavia: sanastoharjoituksia, kielioppitehtavia, tekstin ymmartamisia tai kirjoittamisharjoituksia.

Opiskelupajalla on teemapaivia, jolloin keskitytaan teeman sanastoihin esim. ruoka, luonto, juhlapaivat, kodin siivous.

Opiskelupajalla annetaan informaatiota paikkakunnan tapahtumista ja toiminnoista, joihin opiskelijat voivat osallistua.

Opiskelupajalla ei ole lasnaolopakkoa. Opiskelijat tulevat opiskelemaan, kun omat voimavarat ja perheen tilanne sallii.

Opiskelussa ei tarvitse aina olla tehokas, jos esim. ydunet ovat jaaneet vahiin. Osallistuminen on tarkeaa.

Opiskelupajan merkitys osallistujille tietojen ja taitojen oppimisen lisdksi sosiaalinen. Opiskelijat saavat tunteen osallisuudesta yhteiskuntaan.
He saavat olla kontaktissa toisten aikuisten kanssa ja saavat ystavia.

Haasteena opiskelupajalla on osallistujien suomen kielen ja opiskeluvalmiuksien suuri vaihtelu, jonka vuoksi opiskelijat joutuvat joskus

odottamaan tukea. Joustavuutta vaaditaan kaikilta.
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Tyoelamayhteistyd on monipuolista, aktiivista ja vastavuoroista

Kontaktointi
* Tyoelaman edustajien kanssa on keskusteltu jo hankkeen suunnitteluvaiheessa.

Teemalliset tyoelamafoorumit

* Oppilaitoksen ja tyopaikkojen valinen yhteistyd on vahvistunut tydelamafoorumeissa. Tyonantajia ja tyontekijoita on kutsuttu
keskustelemaan omista kokemuksista, osaajatarpeista ja myos toiveista oppilaitoksen suuntaan.

* Tyoelamafoorumeilla on toteutunut tydnantajien vertaisuus ja kokemusten jakaminen.

Tyopaikkakohtainen tuki

* Vuoropuhelu tyopaikan tilanteesta on tarkeaa - opiskelijoiden TEO-jaksolle paasemisesta seka tyollistamisen mahdollisuuksista ja esteista
taytyy kayda keskustelua aktiivisesti ja matalalla kynnyksella.

* Tyopaikkaohjaajien tukeminen ennen harjoittelua ja harjoittelun aikana.

* Tyoyhteisojen kouluttaminen monikulttuurisessa tyoyhteisossa toimimisesta.

Tyollistyminen
* Tyonhakemisessa tehtava yhteistyo: tydnhaun asiakirjat, osaamispassin kayttaminen, tydohaastattelussa tukeminen, rekrytointitapahtumat.
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Alan osaajaksi suomalaiseen tyoelamaan 15 osp

* Opiskelijoille ei ole kielitaitovaatimusta.

* Opinnot alkavat lahiopetuksena koululla, ja ne sisaltavat suomen kielen opetusta, tydoelama
pelisaantdja, digitaitoja, tyoturvallisuutta seka ammatillisia opintoja.

* TyOnantajat vierailevat oppilaitoksessa.

* Oppilaitoksessa jarjestetaan alan rekrytointitapahtuma.

* Kummiyrityksina ovat tyopaikat, jotka soveltuvat opiskelijoille.

* Tyopaikkaohjaajat saavat ammatinopettajilta tukea, ohjausta ja kannustusta.
* QOpettajat kiertavat tyopaikoilla opettamassa ja ohjaamassa opiskelijoita.

» Tyossaoppimisjakson aikana opiskelijat ovat nelja paivaa tyopaikalla ja yhden koululla.

* Opiskelijat saavat tyonhakuvalmennusta.

* Tyossaoppimispaikoilla opettajat keskustelevat tyollistymisen mahdollisuuksista.

* Koulutusjakson paatteeksi opiskelijat suorittavat nayton Alan osaajaksi suomalaiseen tyéeldmdidn.
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Pilotoitujen koulutuspolkujen edut

* Tuki suomen kielen opiskelussa: peruskielitaito, puhekieli ja ammattisanasto
* Suomalaisen tydelaman tapojen tutuksi tekeminen heti opiskelujen alussa
Ammatin perusosaamisen vahva oppiminen

 Kohderyhman huomioiminen kokonaisvaltaisessa ohjauksessa

* Opetus kaytannonlaheisessa ymparistdssa auttaa ymmartamaan asioita, vaikka kielitaito olisi
viela kehittymassa.

* Suomen kielen ja ammatillisten tehtavien yhdistaminen ja purkaminen koulupaivina
* Tyoelamasta nousseiden asioiden kasitteleminen koulupaivina
* Opiskelijoiden tyopaikalla olemisen lisaaminen asteittain

e  Kummiyritysyhteistydo mahdollistamat keskustelut, joilla on varmistettu laadukas
tyopaikkaohjaus opiskelijoille

 Tyopaikkaohjaajien tukeminen, ohjaus ja kouluttaminen

* Tiivis kontakti opiskelijoihin koko ajan

AN

Edistaa tyollistymista

v'  Tyokokemus ja tydeldman tuntemus helpottavat opintojen jatkamista.
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Kotoutuja-asiakkaiden palveluiden
jarjestaminen kunnassa ja
tyollisyysalueilla

KOTO024- ja TE24-uudistukset toivat kunnille entistd suuremman roolin kotoutumisesta ja
kotoutuja-asiakkaiden tyéllisyyden edistamisessa.

Tyottdmind tydnhakijoina olevien kotoutuja-asiakkaiden palvelut jarjestda
tyévoimaviranomainen

Tydvoiman ulkopuolella olevien palvelujen jarjestamisesta vastaa lahtdkohtaisesti kunta
*  Kunnilla on vapaus paattda, miten ne palvelut jarjestavat. Palvelut voidaan jarjestda itsendisesti tai
yhteisty6ssad muiden kuntien kanssa.
* Kunnat voivat myd6s sopia tydvoimaviranomaisten kanssa, ettd nama huolehtivat
kotoutumispalvelujen jarjestamisesta myds tydvoiman ulkopuolella oleville.

Tyodikaiset tyovoiman ulkopuoliset kotoutujat

NS * » 21 alueella tyovoimaviranomainen hoitaa vain tyottomaksi tyonhakijaksi

- rekisterdityneiden tyénhakijoiden palvelut
N ‘ 6 alueella tydvoimaviranomainen hoitaa kaikki kotoutumispalvelut keskitetysti

* Muilla alueilla erilaisia yhdistelmia ja sopimusratkaisuja

78 KUNTA Kf:rnmun—
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Miksi maahanmuuton ja kotoutumisen

kysymykset ovat kunnille tarkeita aiheita
juuri nyt?

79

Vaestorakenne muuttuu - Syntyvyys laskee ja huoltosuhde
heikkenee. Maahanmuutto on tasapainottanut kehitysta.

Muuttuva lainsaadanto edellyttaia kunnilta toimintaa - Kunnilla on
paavastuu kotoutumisen edistamisesta. Tydvoimaviranomaiset
hoitavat my6s kansainvalisen tyévalityksen tehtavia.

Tarve osaavalle tyovoimalle ja kasvutoimille - Kansainvalinen
osaaminen ja toimivat kotoutumispalvelut voivat osaltaan edistaa
elinvoimaa, vahvistaa paikallista taloutta ja vaestén pitovoimaa.

Hyvinvoinnin edistaminen ja syrjiytymisen ehkiiseminen -
Kotoutumisessa onnistuminen on ratkaisevaa.

Onneksi ong |
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Miksi kotivanhempien kotoutuminen on
tarkeaa?

« Perheen kotoutuminen -Vanhemman kotoutuminen vaikuttaa
myds lasten hyvinvointiin, koulupolkuun ja kielen oppimiseen.

« Osallisuus - Kielitaidon kehittyminen ja yhteiskunnan parempi
ymmartaminen lisdd mahdollisuuksia osallistua. Kuulumisen
tunne auttaa maahanmuuttanutta l6ytamaan paikkansa uudessa
kotimaassa.

-~

« Verkostot - Uudet ystavyyssuhteet tarjoavat apua arkeen,
mahdollistavat kokemusten jakamisen ja vahvistavat
kotoutumista. Tunne siita, ettd kuuluu yhteis66n helpottaa

J
uuden kulttuurin omaksumista. \6\‘

« Tyéllistyminen - Kotoutuminen nopeuttaa siirtymista
tydelamaan ja lisda perheen taloudellista itsenaisyytta

Kommun-
forbundet
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Suomeen muutetaan paaosin perheen,
tyon ja opiskelun perassa

81

Maahanmuuton eri syita

Perhesyyt
* Muutto puolison tai perheen luo

Tyo ja elinkeino

* Ty®, kausi- ja sesonkityd, ulkomaan
komennus

* Yrittdjyys ja startupit
Opiskelu ja tutkimus

* Opiskelijat ja tutkijat
Kansainvilinen suojelu

* Kiintiopakolaiset, turvapaikanhakijat,
tilapdinen suojelu

Paluumuutto

* Suomeen palaavat entiset
kansalaiset ja heidan perheensa
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m Kiintiopakolaiset Turvapaikanhakijat mTilapdinen suojelu ®mPerhe Tyo Opiskelu

Lidhde: Maahanmuuttovirasto

EU-kansalaisten liikkuvuus Suomeen on pysynyt vahdisena

— yha useampi muuttaja EU:n ulkopuolelta
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Yhteistyo on

kotoutumisen avaintekija

Kotoutumisen edistiminen edellyttaa eri

toimijoiden vilistd laajaa ja monialaista
yhteisty6ta

Kotoutuminen ei tapahdu pelkastdan

viranomaispalveluissa, vaan koko
yhteiskunnan verkostoissa

82

Yritykset
ja tyonantajat
Kunnan

muut palvelut

Esim. varhaiskasvatus
ja perusopetus

Elinkeino-
palvelut

Kunnan
maahanmuuton,

kv-rekrytoinnin ja Muut

kotoutumisen toimijat
toimijoiden

verkosto

Tyollisyys-
palvelut

Kotoutuminen Kolmas
sektori

Koulutus
ja osaaminen
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

Kysymyks

? Keskustelua

torstai 11. joulukuu 2025
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Kiitos osallistumisesta! e,

Kotiditiluotsi (Turku)

Kotoa kohti tyéelamaa (Espoo)

HOT - hyvinvointia, osallisuutta ja tyota (Lahti)

Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi (Kuopio)

Kotoa tyoelamadan - Maahanmuuttaneiden toimiva arki — KOTVA (Oulu)

Sie osaat ja kuulut (Rovaniemi)

Kotiaiti- £\ HYVINVOINTIA
luotsi) | B || OSALLISUUTTA
HUMAK " 5 TYOTA

Kumppanina kotoutumisessa -hanke

RAAEN Euroopan unionin

E Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 [D\ Elinkeino-, likenne- ja

. osarahoittama ymparistdkeskus



https://kotiaitiluotsi.humak.fi/
https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-tyoelamaa-kokonaisvaltaista-kotoutumista-maahanmuuttajavanhemmille
https://lab.fi/fi/projekti/hot
https://lab.fi/fi/projekti/hot
https://lab.fi/fi/projekti/hot
https://sakky.fi/fi/maahanmuuttanut-kotoa-ammattilaiseksi-mako
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/sie-osaat-ja-kuulut
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