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Vaestoda ovat kaikki alueella (esim. maa, kaupunki) vakinaisesti

asuvat ihmiset.

+ Vaestdssa on erilaisia yhteiskunnallisia ryhmia (kuten etniset, uskonnolliset tai
vammaisryhmat jne.)

+ Emme ole pelkastaan erilaisten yhteiskunnallisten ryhmien edustajia vaan meilla
kaikilla on useita merkityksellisid suhteita, joiden kautta yhteys ymparistdon syntyy. ASENTEET TURVALLISUUS

Vdestosuhteet Asenteet vaikuttavat
rakentuvat asenteiden henkiseen ja fyysiseen

pohjalle turvallisuuden
tunteeseen

Vaestosuhteilla tarkoitetaan eri vaestoryhmiin kuuluvien ihmisten
valisia suhteita.

» Vaestosuhteet ovat hyvat, kun eri vaestdéryhmiin kuuluvat ihmiset elavat yhdessa ja
toisiinsa luottaen.

+ VaestOsuhteiden osa-alueet (asenteet, turvallisuuden tunne, vuorovaikutus ja
osallisuus) linkittyvat toisiinsa eivatka ole irrallisia.

MINEN VAIKUTUS

Yksilo on osallisena 5s :
i 5, Hyva vuorovaikutus
yhteisossa

: lahtee turvallisuuden
+ Jokaisen rooli on merkittava ja jokainen voi vaikuttaa myodnteisesti suhteisiin :"'G;tova’kumksen kokemuksesta
pienillakin teoilla. auta

Kaikkien toimijoiden, palveluiden ja asukkaiden toiminnalla on

vaikutusta siina, ovatko suhteet hyvat vai huonot omalla
paikkakunnalla.

Hyvat vaestosuhteet tukevat kaikkien hyvinvointia,
yhdenvertaisuutta seka yhteiskuntarauhaa.



Yleista tiedonkeruun toteuttamisesta

* Tietoa asukkaiden kokemuksista sosiaalisista suhteista kerataan, jotta kaupungin paattajat
voivat vaikuttaa tulevaisuuden paatdksiin ja toimenpiteisiin asukkaiden hyvinvoinnin,
voimaantumisen ja ystavyyden parantamiseksi.

* Tiedonkeruu toteutuu keskustelutilaisuutena ja omakielisena.

* Tilaisuudesta on tarkeaa tehda vuorovaikutteinen ja turvallinen tila, jossa jokainen osallistuja voi
jakaa kokemuksiaan, havaintojaan ja nakemyksiaan.

®* Tavoitteena ei ole olla samaa mieltad vaan, etta keskustelu on rakentava.
* Keskustelua kdaydaan max. 12 henkilon pienryhmissa.

* Jokaisessa pienryhmassa on keskustelun ohjaaja ja kirjuri.

* Jos osallistujia on tulossa enemman, on hyva olla useampi ohjaaja ja kirjuri ja jakaantua
pienryhmiin tai tarvittaessa jarjestaa toinen tilaisuus toisena ajankohtana




Ohjaajille

Aloita keskustelu kiittamalla osallistujia
Kerro tilaisuuden tarkoituksesta:

® mahdollisuus vaikuttaa siithen, etta yhdenvertaisuus toteutuisi kaikkien asukkaiden kohdalla, ehkaista syrjintaa ja, ettd kaikki elaisivat
yhdessa toisiinsa luottaen.
padsevat kertomaan kokemuksistaan, havainnoistaan ja ndakemyksistdan ja myohemmin paattajat (kaupunginjohtajat, kaupungin poliitikot
jne) miten parantaa suhteita teiddn antamien tietojen pohjalta
On hyva kannustaa kaikkia osallistujia puhumaan ja samalla muistaa, etta ei tarvitse ketdaan pyytaa vastaamaan vakisin.

¢ Kerro, ettd jokaista kokemusta, havaintoa ja nakemysta, minka osallistujat tuovat esiin. Ei ole oikeita tai vaaria vastauksia
On hyva muistuttaa osallistujia, etta tietoa keratdan ja siitd raportoidaan paattajille ilman osallistujien nimia tai muitakaan henkilda tunnistettavia
tietoja
Seuraa aikataulua, jotta kaikki kysymykset keretaan kayda.

® Keskustelussa on nelja aihetta: osallisuus, asenteet, turvallisuuden tunne ja vuorovaikutus (n. 30 minuuttia per aihe.)
Jos aiheen kysymyksiin osallistujat vastaavat alle puolessa tunnissa, siirryt seuraavaan aiheeseen tai pidat lyhyen, n. 5 minuutin tauon.

Keskustelun lopuksi kiitat osallistujia ja kerrot, ettd halukkaat (rajallisesti: 2-4 hl64) voivat paasta osallistumaan myds myohemmin paattajille

jarjestettavaan tilaisuuteen, missa naiden keskustelujen tuloksia kasitellaan

mun




Kirjureille

e Saattaulukon, josta kysymykset loytyvat, ja voit kirjoittaa muistiinpanosi siihen
suoraan

o Keskustelun aikana voit kirjoittaa muistiinpanot silla kielella, mika on itsellesi vahvin.
Keskustelun jalkeen muistiinpanot kirjoitetaan puhtaaksi suomeksi tai ruotsiksi

e Kirjoita niin paljon kuin kerkeat kuulla ja kirjoittaa
e Eitarvitse miettia, etta sanooko joku jotakin ”oikein vai vaarin”

e Osallistujista voi kirjoittaa tiedostoon joitakin yleisempia tietoja.

e Esimerkiksi, jos maahanmuuttaneita, niin mista maista ja kuinka kauan Suomessa asuneet (alle 10
vuotta vai yli 10 vuotta), naisia/miehia, nuoria/tyoikaisia vai iakkaampia, mutta vastauksia ei saa
yksiloida niin, etta niista tunnistaisi ketaan




Tiedonkeruutilaisuuden ohjelma

Tilaisuuden alussa (20 min) Tervetulleeksi toivottaminen, tilaisuuden

taustoittaminen ja ryhmiin jakautuminen, kahvit
Keskustelut 30 min 1. aihe: OSALLISUUS

30 min 2.aihe: ASENTEET

10 min tauko

30 min 3. aihe: TURVALLISUUDEN TUNNE

30 min 4. aihe: VUOROVAIKUTUS

15 min Yhteenvetokysymykseen vastaaminen
Loppukeskustelu (15 min) Palautetta tilaisuudesta seka myohemmin jarjestettavaan

paattajatilaisuuteen halukkaiden osallistujien kartoittaminen.




Keskustelukysymykset 1/5 (OSALLISUUS)

1. Osallisuuden muotoja ovat: 1) osallisuus omassa elamassa, 2) osallisuus
ymparoivassa yhteisossa ja 3) osallisuus yhteiskunnassa. Miten kuvailisitte
osallisuuttanne naihin osallisuuden muotoihin?

2. Koetteko kuuluvanne useaan yhteisoon tai ryhmaan? Mihin ja miten se
ilmenee?

3. Osallistutteko paatoksentekoon (esimerkiksi aanestaminen kuntavaaleissa ja/ tai
eduskuntavaaleissa tai ehdokkaaksi asettuminen) tai yhdistystoimintaan?

4. Onko teilla osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueella ja, jos on,
millaisia?




Keskustelukysymykset 2/5 (ASENTEET)

1. Oletteko kokeneet tai havainneet luottamusta vai
epaluottamusta?

Jos epaluottamusta, keiden toimesta ja keihin kohdistuen?

2. Esiintyykd ennakkoluuloja teita kohtaan? Mita ennakkoluuloja ja
missa tilanteissa/ asioissa tai paikoissa (esimerkkeja)?




Keskustelukysymykset 3/5
(TURVALLISUUDEN TUNNE)

1. Onko teilla kokemuksia tai havaintoja, etta jokin alue tai paikka
kaupungilla olisi teidan kieliryhmaanne kuuluvalle henkilolle turvaton?
Jos kylla, kerro tarkemmin.

2. Onko teilla omia kokemuksia tai havaintoja muihin kohdistuvasta
syrjinnasta? (koulutus, tyoelama, palvelut, ravintolat, julkiset tilat ja
kulkuvalineet jne.)

3. Koetteko, etta teidat hyvaksytaan sellaisena kuin olette?

4. Tiedattekod omista oikeuksistanne? Jos kylla, kerrotteko esimerkkeja?




Keskustelukysymykset 4/5 (VUOROVAIKUTUS)

1. Onko teilla kokemuksia tai havaintoja, etta jokin alue tai paikka
kaupungilla olisi teidan kieliryhmaanne kuuluvalle henkilolle turvaton?
Jos kylla, kerro tarkemmin.

2. Onko teilla omia kokemuksia tai havaintoja muihin kohdistuvasta
syrjinnasta? (koulutus, tyoelama, palvelut, ravintolat, julkiset tilat ja
kulkuvalineet jne.)

3. Koetteko, etta teidat hyvaksytaan sellaisena kuin olette?

4. Tiedattekod omista oikeuksistanne? Jos kylla, kerrotteko esimerkkeja?




Keskustelukysymykset 5/5
(yhteenvetokysymys)

Mita pitaisi tehd3, ja kenen, etta suhteet eri vaestoryhmiin
kuuluvien ihmisten valilla olisivat paremmat kaikkien osalta?




KIHTOS




