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Maahanmuuttajien toimiva arki R
-kokonaisuuden tavoitteet gy

* Koordinaatiohankkeen ja pilottihankkeiden muodostaman kokonaisuuden

tavoitteena on
o Poistaa osallistumisen esteita ja saada maahanmuuttajien potentiaali paremmin kayttéon mm.
tyomarkkinoilla
o Vahvistaa koulutusjarjestelman kykya vastata maahanmuuttajavaeston tarpeisiin
o Edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa

e Koordinaatiohanke on rakenne verkostoitumisen, viestinnan ja kokonaisuudesta
rahoitettavien hankkeiden tarvitseman tuen toteuttamiseksi
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i Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 lb’ Elinkeino-, likenne- ja
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Maahanmuuttaneiden toimiva arki — osallisuvis, i
osaaminen ja tyollisyys —webinaarisarja oo

Seuraavat webinaarit

Torstaina 15.5.2025 kello 13-15
OSAAMINEN - Vieraskielisten kielellinen tuki

Tiistaina 20.5.2025 kello 13-15
TYOLLISYYS - Vieraskielisten asiakkaiden tukeminen tyéeldmain siirtymiseksi

ja tyoelamassa

lImoittautuminen kuhunkin webinaariin viimeistaan edellisena paivana taman
linkin kautta: https://link.webropol.com/ep/maahanmuuttaneiden-toimiva-

arki-webinaarisarja
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Kotona lapsia hoitavien vanhempien
tyoelamaosallisuus | Kumgpanina
("Kotivanhempi-hankkeet")

Kotivanhempihankkeiden erityistavoitteena on

- vahvistaa heikommassa tyomarkkina-asemassa ja
suurimmassa huono-osaisuusriskissa olevien
henkildiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta
seka

« Kiinnittymista koulutukseen ja tyémarkkinoille.

» Hankkeissa kehitetaan sellaista toimintaa, jolla
tavoitetaan ja saadaan kotona lapsiaan hoitavia
vanhempia kotoutumista, koulutusta,
tyOllistymista ja arjen hallintaa tukevien
palveluiden piiriin.
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Webinaarin ohjelma

13.00-13.10

13.10-13.20

13.20-
13.30

13.30-13.40

13.40-13.50

RAAEN Euroopan unionin
* * .
UL osarahoittama

Webinaarin avaus 13.50-
Ritva Mertaniemi, koordinaattori 14.00
Kumppanina kotoutumisessa —hanke (ESR+)

Rovanie}ni . \
o @ Kumppanina
A , kotoutumisessa
y # Kuopio. :

Lahti . 4 /

TAU Ko Turky . Esp.oo

14.00- HOT — Hyvinvointia, osallisuutta ja tyota
Kotigitiluotsien terveiset Turusta 14.10 maahan muttaneille vanhemmille, Lahti
Marila Baliasina, projektipaallikko
Kotiaitiluotsi, Turku 14.10-  Kotoa kohti tybelimii — kokonaisvaltaista
Kirsi Arolainen, projektipaallikko 14.20 kotoutumista maahanmuuttajavanhemmille,
Kotoa tyoelamaan — Espoo
Maahanmuuttaneiden toimiva arki, Oulu Susanna Okker, projektipaallikko
Eija Kuha, projektipaallikko
14.20- Kysymyksia ja keskustelua
Sie osaat ja kuulut, Rovaniemi
Helena Saaskilaht, ammatillinen ohjaaja 15.00 P33tossanat
Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi,
Kuopio
Pauliina Korhonen, projektipaallikko
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 lb’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Webinaarin kaytannon asioita ez

* Webinaarin esitysosuus tallennetaan. Tallenteen linkki tulee Kumppanina kotoutumisessa-
hankkeen verkkosivuille tekstityksen jalkeen

* Esitysten aikana kysymyksia voi kirjoittaa chattiin.
* Esitysten jalkeen on varattu aikaa kysymyksille ja keskustelulle. Keskustelusta tehdaan yhteenveto.

* Tallenne ja yhteenveto ladataan Kumppanina kotoutumisessa —hankkeen nettisivulle ja linkki
|lahetetaan osallistujille.

* Palautekysely lahtee Webropolin kautta automaattisesti kaikille osallistujille heti webinaarin
paatyttya. Tayttamalla lyhyen kyselyn annat meille arvokasta tietoa tulevien tapahtumien
suunnittelua varten. Vastaamiseen menee pari minuuttia. Kiitos jo etukateen!
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https://www.ely-keskus.fi/kumppanina-kotoutumisessa/tilaisuudet
https://www.ely-keskus.fi/kumppanina-kotoutumisessa/tilaisuudet
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Haastattelussa
kotiaitiluotsit

Anna Heikkila Sevime Bushi Hoxha
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Kumppanina
kotoutumisessa

Kotiaitiluotsi
. Kirsi Arolainen

e~

Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy, Turku

Euroopan unionin

osarahoittama ymparistokeskus
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Kotiaitiluotsi-hanke

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Kirsi Arolainen
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Ropattl: ) |
HANKKEEN PERUSAJATUS

» Hankkeessa kehitetaan ja kokeillaan
vertaisohjaajuuteen perustuvaa kotiaitiluotsi-
toimintaa.

« Toiminnan tarkoituksena on tukea
maahanmuuttajaaditien osallisuutta, aktiivista
toimijuutta ja tyollistymismahdollisuuksia.

HUMAK' -




HANKKEEN PERUSTIEDOT

« Humanistisen ammattikorkeakoulun
(Humak) hanke

» Hankeaika: 01.01.2024 — 31.12.2026
 Kaksi hanketyontekijaa + kotiaitiluotsit
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VERTAISRYHMATOIMINTA
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) Ropaitl.
RYHMAT

» Talla hetkella nelja ryhmaa
* Albaniankielinen Raisiossa
» VVenajankielinen Turun keskustassa
« Monikielinen Varissuolla, tukikielina kurdi ja farsi
 Monikielinen Halisissa, tukikielina pasto ja dari

» Toimimme yhteistyokumppaneiden tiloissa
» Aideille valmiiksi tuttu ja turvallinen tila

« Mahdollisuus samalla tutustua ja kiinnittya tilojen muihin
toimintoihin

HUMAK’




Kotiaiti-

luotsi)
LUOTSI-TOIMINTAMALILI
- Luotsit saavat * Hanke
» Palkkaa « Saa yhteyden
- Tybkokemusta Suomesta kotiaiteihin
« Mahdollisuuden parantaa « Oppia eri kulttuurien
suomen kielen taitoaan toimintatavoista
tyoelamassa - Kokemusasiantuntija-
 Koulutuksen ja tietoa

kokemusta ohjaustyosta
HUMAK




KRotiditi-
) luotsiC) »
MAAHAN MUUTTANEET KOTIAIDIT

 Tavoitettu nyt noin 30/50 aitia

 Toiminnassa on mukana aiteja hyvin
moninaisilla taustoilla

» Aideille on tarke&a, ettd toiminta on vain
naisille

- Aitien toiveena toiminnalle on muiden &itien
kohtaaminen ja suomen kielen harjoittelu seka
neuvonta koulutus- ja tyollistymisasioissa

HUMAK’




Kotiaiti-
luotsiC) ,
MATALAN KYNNYKSEN TOIMINTA

- Aidit tarvitsevat toimintaa ldhelld omaa kotia
 Lupa ja mahdollisuus tulla
« Paasee kavellen perille
« Ei mene matkarahoja
« Uskallus ja mahdollisuus l0ytaa vertaisia lahelta

* VVertaisohjaaja ja —ryhma
 Uskallus puhua vaikeistakin teemoista
« Uskallus harjoitella suomea




KRotiditi-
. ) luotsiC) »
El OLE AITEJA ILMAN LAPSIA

 Toiminnan tulee huomioida myos lapset
1. Aiteja neuvotaan péivahoitopaikan tmv. hakemisessa
2. Lapset huomioidaan osana tarjottavaa toimintaa
3. Lapsille on jarjestetty lastenhoito toiminnan aikana

» Hankkeessa lahdetty kehittamaan perhelahtoista toimintamallia
ryhmiin
 Toimintatapa huomioidaan tulevan kauden suunnittelussa ja luotsien
koulutuksessa

HUMAK’




"Erityisesti aitien osallistuminen
toimintaan nahtiin merkityksellisena koko
perheen kotoutumisen nakokulmasta.
Aitien rooli ja osallisuus edistavat heidan
omaa oppimistaan seka koko perheen
kotoutumisprosessia.”

Larva 2025, s.41
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Kumppanina
kotoutumisessa

Kotoa tyoelamaan —
Maahanmuuttaneiden toimiva arki
Eija Kuha

Koulutuskuntayhtyma OSAQO, Oulu

Euroopan unionin

osarahoittama ymparistokeskus
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Kotoa tyoelamaan -
maahanmuuttaneiden toimiva arki

1.9.2023-31.3.2026

;*"*+ | Euroopan unionin Elinkeino-, likenne- ja
*y ot osarahoittama ympéristékeskus




Tausta

« Tilastokeskus: Oulussa v. 2024 noin
15 000 ulkomailla syntynytta asukasta,
n. 7 % kaupungin vaestosta.

« Suurimmat kansallisuusryhmat Oulussa:
Vengja, Irak, Somalia, Kiina, Vietham,
Ruotsi, Sudan ja Thaimaa.

« Vakiluku kasvoi v. 2024 noin 1600
hengelld ja valtaosa heista ol
maahanmuuttaneita. Hitaampi
vaestdkasvu kuin esim. Turussa ja
Tampereella.

OS AO KOTVA - Euroopa_n unionin R Elinkeino-, likenns- ja 1252025 -
KOTOA TYOELAMAAN osarahoittama ympéaristokeskus




Kotoa tyboelamaan - Maahan-
muuttaneiden toimiva arki (KOTVA)

« Toteuttaja: Koulutuskuntayhtyma OSAO

* Projektin henkilostd: projektipaallikko Eija Kuha (40 %),
asiantuntijat Saija Taivalméaki (80 %) ja Yulia Louckx (60 %),
S2-opettaja Tuire Leinonen

« Kohderyhma: Oulun seudun kotona lapsia hoitavat
maahanmuuttajavanhemmat

 Kehittamisen tavoitteet:
 Hakeva toiminta
» Toiminta- ja koulutusmalli

* TyoOelamayhteistydn kumppanuusmalli

Euroopan unionin ? Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ymparistokeskus

OSAO KOTVA
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Kohti tyoelamaa — osallistujille suunnattu toiminta
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Onnistumisen edellytykset

v Toiminnan, markkinoinnin ja ohjauksen koordinointi
v’ S2-opettaja
v Lapset mukana:
= tukea lastenhoitoon
= osallistujien ja lasten maarat
v" Kiinnostavat teemat ja kielitaidon huomioiminen
= osallistujien arki
= ajankohtaisuus
Tilat, sijainti

Joustava osallistuminen

AN NI

Maksuttomuus

v Turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin luominen

OSAO KOTVA

Euroopan unionin ? Elinkeino-, likenne- ja
osarahoittama ymparistokeskus

O[,n f‘leSSG
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Kielikerho osallisuuden edistajana

OSAO KOTVA

Vanhemmuus, vertaisuus & ystavyys Yhden osallistujan tarina:
Luottamus ja rohkeus puhua suomea

Arjen teemat (terveys, harrastukset,
paikalliset palvelut, vuoden kulku ja
juhlat...)

Vierailut ja vierailijat

Tietoisuus eri palveluista kasvaa ja kynnys
hakeutua niihin madaltuu

Ohjautuminen KOTVAnN valmennukseen

AN Euroopan unionin ‘\ Elinksino-, likenne- ja
AN osarahoittama ymparistokeskus

12.5.2025
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Lisatietoa palveluista

« Julkaisemme toimintamallit Innokylassa

* Virallinen hankesivu: www.osao.fi/kotoa-tyoelamaan

« Kuvat ja videot:
= LinkedIn: KOTVA - Kotoa ty6elamaan
= Facebook: @KOTVAKotoaTyoelamaan

KOTVA - Kotoa tydeldmian

MRl Euroopan unionin \\ Elinksino-, likenne- ja
osarahoittama ymparistokeskus

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

OSAO

@KOTVAKotoaTyoelamaan

*KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

12.5.2025
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http://www.osao.fi/kotoa-tyoelamaan

KOTVA

KOTOA TYOELAMAAN

litos!
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Kumppanina
kotoutumisessa

Sie osaat ja kuulut
y . Helena Saaskilahti

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Rovaniemi

Euroopan unionin

osarahoittama ymparistokeskus

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 k Elinkeino-, likenne- ja
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Hankkeen tausta

2 vuoden hanke, vuoden 2025
loppuun

* Rovaseudun alue

* Ensisijainen kohderyhma: aidit

* Toissijainen kohderyhma: perheet

* Matalan kynnyksen kohtaamispaikka
* suomen kielen sparraus,
tyoelamataidot, osallisuuden
edistaminen
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Toimintatavat ja arki

* Toiminta on rakennettu ditien ja
perheiden tarpeiden ymparille: joustavat
ryhmatapaamisajat, ei osallistumispakkoa,
kahdenkeskisia tapaamisia asiakkaan
kodin 1ahist6lla, tarjolla valipaloja.

e Tarkeaa ollut tarjota hengahdyshetkia —
hetki rauhaa ja kahvia.

* Yksilollisia tehtavia kunkin taitotason
mukaan — kotitehtavat

e Tuen tarjoaminen paivittaisiin asioihin,
kuten paivakoti, koulut, KELA ym.
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Haasteita arjessa

* Liikkumisen esteet, saat, tilojen
saavutettavuus (esim. hissittomyys),
flunssakaudet ja erityislapset, myos
vanhempien omat sairaudet
rajoittavat osallistumista.

e Hahmottamisvaikeudet, kulttuuriset
ja uskonnolliset tekijat

* Kielelliset haasteet ovat moninaisia

* Etaopetuksen haasteet
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* Luottamuksen rakentuminen

e Joustaminen, eri paikat missa on
tavattu, kellonajat

* Aitien saavutuksia

e Kaytossa on ollut myos REDUn eri
toimipisteita ja kirjastoja

e Rekry-tapahtumat ja koulutuksiin
ohjaaminen




)
K

REDU

Katse tulevaan

* Pilotti (kasvatusalan)

* Verkostoyhteistyon tiivistaminen
(“pienen paikkakunnan edut”)

* Jokaiselle asiakkaalle mietitaan
valmiiksi polku ja/tai joku
vhteyshenkil6 ja taho ennen kuin
hanke paattyy

e Jatkohankkeen suunnittelu







Kumppanina
kotoutumisessa

Maahanmuuttanut kotoa
ammattilaiseksi
Pauliina Korhonen

Savon Koulutuskuntayhtyma Oy, Kuopio

Euroopan unionin o .
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Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi - MaKo

ESR+, Haimeen ELY-keskus, hankeaika 1.8.2023 - 31.7.2026

Hanketavoitteet

1. Kehittaa hakevan tyon malleja, jonka kohderyhmana
ovat kotona lapsia hoitavat maahanmuuttajataustaiset
henkilot

2. Vahvistaa kohderyhmaan kuuluvien henkildiden
elamanhallintaa ja oman elaman toimijuutta.

3. Pilotoida ja mallintaa erilaisia koulutuspolkuja
kohderyhmaan kuuluville henkildille ja edistaa heidan
tyollistymistaan.

Euroopan unionin
osarahoittama

Hankkeen tiimilaiset:

Heli Kapulainen, maahanmuuttajaohjaaja
Eija Hamalainen, maahanmuuttajaohjaaja
Erja Kangas, S2-opettaja

Batoul Dakhel, vertaisohjaaja

Piia Nissinen, ammatillinen opettaja

Sirpa Janhunen, ammatillinen opettaja
Pauliina Korhonen, projektipaallikko

Kaikki osa-aikaisina tassa hankkeessa.

SAVON MaKo\;

/Mhrntt

AMMATTIOPISTO kotoa ammattilals
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Lastenhoito

Euroopa-n unionin SAVO N

osarahoittama AMMATTIOPISTO

MaKo - Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi -



MakKo - hanke on tarkoitettu kotona lapsia hoitaville
maahanmuuttaneille. Opetus ja ohjaus jarjestetdan Kuopiossa.

Opiskelupajalle voit tulla lasten kanssa. Lapsille on lastenhoitaja paikalla. Opiskelupajan aikataulu:
*  Suomen kieli
. Opiske|utaidot, esimerkiksi tietokoneen kay‘[tammen Opiskelupaja on kevaalla 16.1. - 27.5.2025 ja 14.8.-11.12.2025
*  Erilaiset palvelut tutuksi *  Tiistaina klo 9.00 - 11.30
« Torstaina klo 9.00 - 11.30
Opiskelu Savon ammattiopistossa: *  Opiskelupajan aikana lapsille on hoitaja
«  Ammattiin opiskelu
«  Suomen kieli Ota yhteytta puhelimella tai sahkopostilla, jos mietit missa opiskelupaja on tai
sinulla on kysyttavaa esimerkiksi lastenhoidosta.
Tyoelama:
«  Opiskelu tydpaikalla Koulutuspaikka:
. Tyopaikan loytaminen Savon ammattiopisto, Hehkukatu 1, 70210 KUOPIO
Tapaamme Savon ammattiopiston Valo-rakennuksen (C-rakennus) aulassa.
Eija Batoul Heli Voimme tulla sinua vastaan esimerkiksi Prisman bussipysakille.

Yhteystiedot:

Maahanmuuttajaohjaaja Vertaisohjaaja

Heli Kapulainen // 044 785 3554 Batoul Dakhel /7 044 785 3619
heli.kapulainen@sakky.fi batoul.dakhel@sakky.fi

MaKo - Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi ki el SAVON

AMMATTIOPISTO



mailto:heli.kapulainen@sakky.fi

Puhtauspalveluala
Puhtauspalvelualan tydpaikkoja on paljon ja ala ty6llistaa nyt
ja tulevaisuudessa.

Tyota tehdaan yksin tai tyokaverin kanssa esimerkiksi toimis-
toissa, kerrostaloissa, paivakodeissa ja kouluissa.

Koulutus on sinulle, jos:

+ haluat opiskella suomen kielta
« olet kiinnostunut siivoustyosta
+ voit opiskella kokopdivaisesti

+ olet tydton tydnhakija

Koulutukseen ei ole kielitaitovaatimusta. Kaikki hakijat
haastatellaan. Tarkeint4 on motivaatio oppia.

Mita opiskelet?

+ Siivousalan tyotehtavia

+ Suomen kieltd ja ammattikielta

+ Tydelamataitoja, digitaitoja ja matematiikkaa
+ Tydnhakuvalmennusta

Suoritat alan osaajaksi suomalaiseen tyéelamaan -tutkinnon
osan.

MakKo - Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi - e

Koulutuksen kesto
20.1.2025-13.6.2025

Kuka auttaa hakemisessa?

Ammatinopettaja:

Piia Nissinen, 044 785 4848 // piia.nissinen@sakky.fi
Maahanmuuttajachjaaja:

Heli Kapulainen, 044 785 3554 // heli. kapulainen@sakky.fi

Koulutukseen hakeminen
Koulutus on tyévoimakoulutus TE-toimiston kautta.
Hakijan tulee olla tyétén tydnhakija.

Hae tasta linkista
KOULUTUKSEEN HAKEMINEN
viimeistaan 15.12.2024.

Jos sinulla on pienia lapsia,
voimme Mako-hankkeen kautta
tarjota tukea ja apua koulutuksen
aikana opettajan ohjauksen lisaksi.

TE-palvelut
AN-tanster |

MaKo - Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi e

SAVON

AMMATTIOPISTO

Alan osaajaksi suomalaiseen tyoelamaan

Alan osaajaksi suomalaiseen tydelamaan on paikallisesti
tarjottava tutkinnon osa. Sen laajuus on 15 osp.

Tutkinnon osa on suunniteltu vastaamaan tyoelaman tarpeisiin
ja se vahvistaa maahanmuuttaneiden osaamista suomalaisesta
tyoelamasta.

Suomalaisessa tyoelamassa tyoskentelyn tutkinnon osassa
kdaydaan lapi tydelaman perustaitoja ja tydskennelldaan alan
avustavissa tyotehtavissa tyoparin kanssa.

Kenelle: erityisesti osatutkinto-opiskelijoille,

ejoilla ei ole kokemusta suomalaisesta tydelamasta
ejotka eivat opiskele yhteisia tutkinnon osia
ejoiden kielitaito on matala

Teemat

eTyOelamaosaaminen

eTietotekniset perustaidot

eSuomen kielella viestiminen tydpaikalla
eTyoturvallisuus ja tyohyvinvoinnista huolehtiminen

SAVON

AMMATTIOPISTO




Osallisuus, toimijuus, hyvinvointi, verkostoituminen, integrointi

Euroopan unionin
osarahoittama
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Uudistuva ja osaava Suomi 20212027 MaKO

kotoa ammattila



HOT — Hyvinvointia, osallisuutta Jako'ismﬁﬁf:zz'sza
tyota maahan muttaneille
vanhemmille

\ Mariia Baliasina

Lab-ammattikorkeakoulu Oy (paatoteuttaja), Lahti
Lahden kansanopiston saatio sr. (osatoteuttaja), Lahti
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HYVINVOINTIA
OSALLISUUTTA
TYOTA

HOT - hyvinvointia, osallisuutta ja tyota maahan
muuttaneille vanhemmiille
8/2023 - 3/2026 Lahti ja Lappeenranta, ryhmatoiminta

Hankkeen paamaara on luoda toimintamalli, jonka avulla voidaan vahvistaa
kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajavanhempien kotoutumista,
koulutusta, tyollistymista ja arjen hallintaa.

o

Euroopan unionin L AHDEN x LAB !Jnivel:sity of
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HYVINVOINTIA
OSALLISUUTTA
TYOTA

e e,

Hyvinvointia, osallisuutta ja
tyota maahan muuttaneille
vanhemmiille

Ryhmatoiminnassa
huomioitava

KOHDERYHMALAISTEN TAVOITETTAVUUS
* toimiva verkosto

e selked viestinta

HETEROGEENINEN RYHMA
e 0saamisen tunnistaminen

e ohjauksen tarpeen kartoitus
* toiminnan joustavuus

OSALLISUUS
e toiminnan jarjestaminen ja kieliopetus
e eri elamantilanteissa olevat

TIEDON TARVE
e kaytantolahtoiset tyopajat
e esimerkit

X

Euroopan unionin
. LAHDEN
osarahoittama KANSANOPISTO

X

LAB University of
Applied Sciences



Kotoa kohti tydelamaa — " kumppanina
kokonaisvaltaista kotoutumista
maahanmuuttajavanhemmille

Susanna Okker

\ Espoon kaupunki (paatoteuttaja), Espoo
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia (osatoteuttaja), Espoo

Euroopan unionin
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OMNIA

Kotoa kohtl tyoelamaa

Koulutuskuntayhtymé& Omnia & Espoon kaupunki

Susanna Okker, projektipaallikké (susanna.okker@omnia.fi)
Satu Venhola, palvelupaallikk6 (satu.venhola@espoo.fi)

RAMMEN Euroopan unionin

* *

AN osarahoittama
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50



Espoo

« Suomen nopeimmin kasvava kaupunki
o 25 % vaestosta vieraskielisia
« Tavoite: Suomen paras kotouttaja
» Espoo-tarina tahtaa:
o alkuvaiheen kotoutumispalvelut
» maahanmuuttajataustaisten naisten
tyollisyysastetta nostetaan kohti
pohjoismaista tasoa
o maahanmuuttajien kotoutumisen
parantaminen ja tyollistymisen
nopeuttaminen
o Mmaahanmuuttajataustaisten ja
suomalaistaustaisten lasten ja nuorten
oppimistulosten ero puolitetaan
valtuustokauden aikana parantamalla
oppimistuloksia
» 9 lkka: 8,41 ja 7,73 (07/2024)

Euroopan unionin
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Toimintamalli

Suomen kieli Lasten kerho

Ty6elama

e

Euroopan unionin
osarahoittama

OMNIA @Egggo

Kolmen toimijan yhteistyo

Espoon kaupunki, maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalvelut
Omnia, Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Espoon kaupunki, avoin varhaiskasvatus

Rakenteet

Toimijoiden selkeat roolit
Yhdessa sovitut linjaukset eri tilanteisiin
Tiedonkulun rakenteet
Kokousrakenteet

o Asiakastyota tekevat useammin

o Paallikét harvemmin

o Kehittdmispaivat kaikki yhdessa
Tarpeeksi live-kohtaamisia, mm. kehittdmispaivéat
Tyytyvaisyyden aktiivinen seuraaminen: asiakaskyselyt,
tyontekijakyselyt, kokoukset, kehittamispéaivat
Yhteinen ja yhdessa suunniteltu asiakasseuranta
Nopea reagointi ongelmiin
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Omnia

Kenelle?
« Kotivanhemmalle (&idit ja isat tervetulleita)

Miksi?

« Suomen kielen oppiminen

« Vertaistukea kotoutumiseen

» Tavoitteellisuus tyoelaméaan siirtymisessa

Miten?

« Suomen kielen kurssi omalla taitotasolla

» Kotoutumista tukeva sisalto kurssilla (tiedon
jakaminen, suomalainen kulttuuri ja tavat,
l&hikirjasto, asukaspuisto, jarjestot, Ateneum jne.)

« Tybeldmaosallisuus (uraohjaus ja uratavoitteen
asettaminen)

» Kielen kehittymisen seuranta ja jatkopolutus

Euroopan unionin
osarahoittama
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Koto-Espoo

Kenelle?
» Koko perheelle

Miksi?
» Kokonaisvaltainen koko perheen kotoutuminen
* Muiden palvelutarpeiden tunnistaminen

Miten?

» Palvelutarpeen arviointi

» Kotoutumissuunnitelma

» Yksilollinen ohjaus ja neuvonta

« Vanhemmuuden tukeminen

« Tybeldmaosallisuus (valmennus, vierailut)

» Palveluohjaus (yksildlliset tarpeet, liikkunta,
hyvinvointi, vapaa-aika, perhepalvelut)

« Vanhemman jatkopolku

Euroopan unionin
osarahoittama
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Avoin varhaiskasvatus

Kenelle?
« 1-5-vuotiaalle lapselle, joka ei ole
varhaiskasvatuksessa

Miksi?
« Sosiaalisten, ryhmétyo- ja vertaistaitojen oppiminen
» Kielellinen, kulttuurinen ja sosiaalinen osallisuus

Miten?

» Lasten oma kerho samoissa tiloissa kurssin kanssa
» Pedagoginen tyo lasten kanssa

« Suomenkielinen toimintaymparisto

» Lapsen jatkopolku

Euroopan unionin
osarahoittama
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. o OMNIA @
Palvelua muotoillessa huomioitavaa

Organisoinnin kannalta
» Jokaisen palvelun asiakasnakdkulma voi olla erilainen
» Jokaista palvelua saatelevat lait ja niiden soveltaminen
* Yhteistyon tekemisen tavat ja rakenteet
o Paattakaa, mista sovitaan yhdessa ja mista voidaan
sopia tapauskohtaisesti
o Viestikaa selkeasti kaikille muutoksista

Asiakkaan kannalta

» Lapsen paras keskioon! Aikuisen taytyy kokea palvelu
turvalliseksi, ettd han jattada lapsen hoitoon

» Naiserityisen toiminnan malli: palvelu lahella, ajankohta
sopii perhearkeen, lastenhoito, vertaistuki, hyvinvoinnin
lisdaminen, naisten asema tydelamassa, puolison tuki

Euroopan unionin
osarahoittama
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"Olin kuin sokea, mutta
nyt naen.”

- osallistuja 2024







Kumppanina
kotoutumisessa

- Kysymyksia ja keskustelua
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Kotona lapsia hoitavien
elamaosallisuus

vanhempien tyoe

Sie osaat ja kuulut

Essi Perdtalo

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Rovaniemi
https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/sie-osaat-ja-
kuulut

Kotoa tyoelamaan — Maahanmuuttaneiden toimiva arki
Eija Kuha

Koulutuskuntayhtyma OSAQO, Oulu
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-
maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/

Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi
Pauliina Korhonen

Savon Koulutuskuntayhtyma Oy, Kuopio
https://sakky.fi/fi/maahanmuuttanut-kotoa-
ammattilaiseksi-mako

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Kumppanina
kotoutﬂﬁnsessa

Kotiaitiluotsi

Kirsi Arolainen

Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy, Turku
Kotiaitiluotsi (humak.fi)

HOT - Hyvinvointia, osallisuutta ja tyota maahan
muttaneille vanhemmille

Mariia Baliasina

Lab-ammattikorkeakoulu Oy (paatoteuttaja), Lahti
Lahden kansanopiston saatio sr. (osatoteuttaja), Lahti
https://lab.fi/fi/projekti/hot

Kotoa kohti tyoelamaa — kokonaisvaltaista kotoutumista
maahanmuuttajavanhemmille

Susanna Okker

Espoon kaupunki (paatoteuttaja), Espoo

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

(osatoteuttaja), Espoo
https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-tyoelamaa-
kokonaisvaltaista-kotoutumista- 60
maahanmuuttajavanhemmille

" Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus


https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-tyoelamaa-kokonaisvaltaista-kotoutumista-maahanmuuttajavanhemmille
https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-tyoelamaa-kokonaisvaltaista-kotoutumista-maahanmuuttajavanhemmille
https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-tyoelamaa-kokonaisvaltaista-kotoutumista-maahanmuuttajavanhemmille
https://lab.fi/fi/projekti/hot
https://sakky.fi/fi/maahanmuuttanut-kotoa-ammattilaiseksi-mako
https://sakky.fi/fi/maahanmuuttanut-kotoa-ammattilaiseksi-mako
https://kotiaitiluotsi.humak.fi/
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.osao.fi/hankkeet/kotoa-tyoelamaan-maahanmuuttaneiden-toimiva-arki/
https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/sie-osaat-ja-kuulut
https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/sie-osaat-ja-kuulut

) Kumppanina
kotoutumisessa

Kiitos!

Ritva Mertaniemi
Puh. 0295 021 304
E-mail. ritva.mertaniemi(at)ely-keskus.fi

https://www.linkedin.com/company/kumppanina-
kotoutumisessa-hanke/

Kumppanina kotoutumisessa - ely - ELY-keskus
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