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Tyovoiman kysynta ennatyksellisen vilkasta
TE-palveluihin ilmoitettiin vuonna 2021 enemman tyopaikkoja kuin aiempina
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Elakoitymisia ja suurinvestointeja

Tyovoiman kysynnassa nakyvat mm. suurhankkeet ja tyovoiman elakoityminen

Metsa Fibren Kemin biotuotetehdashanke

Vilkkaimmillaan tyémaalla tydskentelee vuoden 2022 kevaasta
vuoden 2023 alkuun paivittdin noin 2 000-3 000 henkilda.
Suorassa arvoketjussaan uusi biotuotetehdas tydllistaa 1 500
henkildd enemman kuin nykyinen Kemin sellutehdas.
Puunhankinta tuo metsénhoitoon, puun korjuuseen ja kuljetukseen
yli tuhat uutta tyépaikkaa painottuen Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja
Kainuun maakuntiin.

Tyemaavahvuus 2021-2033 Kalkki ammattiryhmat
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Joka kolmas kunnan ja
valtion tyontekija jaa
elakkeelle

seuraavan kymmenen
vuoden aikana —
Lapissa kunta-alan
tyontekijoista

jaa elakkeelle 38 % eli yli
6 700 henkiloa

(Lahde: Keva)

BARENTSIN ALUEEN INVESTOINTIPO-

TENTIAALI VUOTEEN 2030

Kauppakamarin selvitys: Barentsin alueen pl. Venaja
investointi-potentiaali lahes 160 miljardia € tulevien

vuosien aikana

Investointien jakautuminen alueellisesti:

Pohjois-Ruotsi:
Pohjois-Suomi:
Pohjois-Norja:

77.6mrd £
47,1 mrd £
35,1 mrd. €

©
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ovoliman saatavuus vaikeutuu
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Osaamista valuu alueelta pois ja osaamisessa kuntien
kesken huomattavia eroja

Huwa 1. i tydllisty ammattikorkeakoulututkinnon
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Lapin koulutustaso yhteenveto vuodelta 2020

Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneita %
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Tutkinnon suorittaneet %

Koulutustasoindeksi

Koko maa

Lappi

Vaihteluvali Vaihteluvali Vaihteluvali
kunnittain kunnittain kunnittain
265 - 406 65,0-79,8% 17.1-34,4%

Lahde: Tilastokeskus, Vaestdn keulutusrakenne



Haasteet tunnistettiin, tavoitteet asetettiin

Lappi sopimus

Osaavan tydvoiman houkuttelu, nuorten

tyollistaminen ja tyd- ja koulutusperaisen
maahanmuuton lisddminen

Pito- ja vetovoimainen Lappi esiselvityshanke =2

Tiekartan toimen pidekokonaisuudet
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branditybssd.
- Sujuvaa elamda Lapissa: uusia innovaatioita ja Osaksi Lapin osaajia: Koulutuksen ja TYOVOIMAN OSAAMISEN TYOELAMAN TYO- 1A KOULUTUS
toimivat peruspalvelut oppilaitosten tybeldmayhteyksien kehittdminen RIITTAWYS KEHITTAMINEN KEHITTAMIMEMN PERAINEN MAAHAN-
) o ) Yritysten ja MUUTTO
Uutta tydvoimaa. Oppilaitosten ja tydyhteisijen S .
SYntyvyys|a elinkeinoelaman vetovoimaisuuden T""'D'Zlf.'m;n Kansain-
Mielekdstd tyditd lappilaisille: Tyoeldman laatu n Avoin Lappi: Vastaanottavuus ja yhteisallisyys muuttolike. yhteistydn kehittadminen. valistaminen.
ja tyBhyvinvainti Fito-ja vetovoima. lisggminen, Tydeldman Maahanmuuttajien
Tybvoimapotentiaa- Jatkuvan oppimisen rakenteiden kotouttaminen ja
lin I‘r!rtrdvnta minen. mahdollistaminen. kehittaminen osaamisen
Kausitybntekijbiden Elinkeino- i ' hyddyntarminen,
g Fté-Lappi: Etatyontekijoiden houkuttelu ja kiinnittaminen alueelle e e Tybeldman laatu. Kv opiskelijoiden
kiinnittaminen ' tyGelamalahtoisyys. TyGhyvinvointi. kiinnittaminen

Miten haasteisiin vastataan? Miten tavoitteet saadaan toteutumaan?

Marja Perala
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Organisoituminen, aikataulutus ja hommiin

TOIMENPIDEOHIJELMAN LAATIMISEN
ORGANISOITUMINEN

w

ELY-keskus

fa
Lapin yliopisto £

OHJELMAN LAATIMISEN AIKATAULUTUS

Lapin yrittajat

OPERATIVINERN
TYORUKKAMNEM
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Osaavan tyovoiman saatavuuden toimenpidesuunnitelma

Yhteinen tilannekuva; Lapin osaavan tyovoiman saatavuuden toimenpidesuunnitelma (ely-keskus.fi)
Suunnitelma: Toimenpidekortit - Infogram
Jatkostepit: Miten suunnitelma muuttuu konkreettiseksi, tavoitteelliseksi tekemiseksi?

Aikataulutus? Kuka tekee? Keta muita tarvitaan mukaan?

Miten arvioidaan onnistumista?
Miten suunnitelmaa paivitetdan ja konkretisoidaan?

Miten turvataan tiedon tuotanto ja tiedolla johtamisen jatkuvuus?

Koordinoivana organisaationa meilla pitaisi aina kulkea tietotuotannon
askeleen edella toimeenpanoa, jotta tyota oikeasti johdettaisiin tiedolla.
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Mukavaa tiedolla
Jjohtamisen
tyopajaa kaikille!




