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OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2025:2

ESIPUHE

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) on toiminut merkittavana vaikut-
tajana suomalaisessa yhteiskunnassa edistdaen yhteiskunnallista osallistu-

mista, vdestosuhteita ja yhdenvertaisuutta. Kuluvan toimintakauden 2020-2024
aikana neuvottelukunta on jatkanut valtakunnallisesti tarkeda tyétaan demok-
ratian, kansalaisyhteiskunnan, vaestosuhteiden ja kotoutumisen edistamisessa.
Asiantuntijafoorumina ETNO on antanut suosituksia politiikan kehittamiseksi nailla
keskeisilla yhteiskunnallisilla osa-alueilla.

ETNO:n toiminnan keskeisena tavoitteena on ollut edistaa vuoropuhelua eri
vdesto- ja intressiryhmien valilla seka vahvistaa keskustelu- ja dialogikulttuuria
suomalaisessa yhteiskunnassa. ETNO on toiminut menestyksekkaasti vuoropuhelu-
foorumina, jonka kautta on nostettu esiin tarkeita aiheita. Neuvottelukunnan toi-
minnan avulla on kuultu eri vaestéryhmien nakemyksia ja edistetty ndiden danten
huomioimista yhteiskunnallisesti merkittavien aiheiden kasittelyssa.

Koronapandemian aiheuttamista haasteista huolimatta toimikaudella on korostu-
nut jatkuvan vuorovaikutuksen ja yhteistydon merkitys. Neuvottelukunnan tyd on
osoittanut, ettd avoimen keskustelun, tiedon jakamisen ja konkreettisten toimen-
piteiden avulla pystytdan lisddamaan luottamusta ja myonteisia vaestdsuhteita
yhteiskunnassa.

Toimikauden tuloksista ja arvioinneista saaduissa kehittamisehdotuksissa koetaan
tarve kirkastaa neuvottelukunnan tavoitteita seka tiivistamaan yhteistyota valta-
kunnallisen ja alueellisten neuvottelukuntien valilla. N&illa ehdotuksilla on hyva
kdynnistad neuvottelukunnan kahdeksatta toimikautta vuoden 2025 alkupuolella.
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OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2025:2

1 Etnisten suhteiden neuvottelukunta
ETNO

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) on valtioneuvoston asettama asian-
tuntijaelin, jonka tehtavana on edistaa hyvia etnisia suhteita ja yhdenvertai-
suutta. ETNON tarkoituksena on toimia vuoropuhelu- ja yhteistyéfoorumina
valtakunnallisesti.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan (Valtioneuvoston asetus etnisten suhteiden
neuvottelukunnasta 771/2015) etnisten suhteiden neuvottelukunnalle on maaratty
seuraavat tehtavat:

1. edistad vuoropuhelua ja yhteistydta maahanmuuttajien, etnisten
vahemmistojen, viranomaisten, poliittisten puolueiden ja
kansalaisjarjestojen valilla;

2. seurata etnisten suhteiden kehittymista yhteiskunnassa ja tehda
aloitteita vaestosuhteiden kehittamiseksi;

3. toimia asiantuntijaelimend antamalla lausuntoja seka tekemalla
esityksia ja aloitteita maahanmuutto-, kotouttamis- ja
yhdenvertaisuuspolitiikan eri osa-alueiden kehittamiseksi;

4. osallistua selvitys- ja kehittamishankkeisiin ja

5. tiedottaa etnisten suhteiden kehittymisesta seka tehda tunnetuksi
moninaisen yhteiskunnan etuja.

Neuvottelukunta tuo yhteen eri sidosryhmia, kuten viranomaisia, kansalaisjarjestoja
ja vahemmistdjen edustajia, edistddkseen vuoropuhelua ja yhteistyota. ETNO pyr-
kii vaikuttamaan paatoksentekoon esimerkiksi antamalla lausuntoja lainsaddanto-
hankkeista, tekemalla aloitteita, joilla voidaan parantaa ryhmien valisia suhteita tai
osallistua hankkeisiin ja selvityksiin, joilla pyritddn parantamaan eri vaestoryhmien
asemaa.

1
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1.1 Kokoonpano ja rakenne

Pandemian vaikutukset neuvottelukunnan toimikauden alkuun olivat merkitta-
via. Valtioneuvosto asetti valtakunnallisen ETNO:n nelivuotiskauden alkavaksi
17.12.2020 ja paatyvaksi 16.12.2024.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan ETNO toimii oikeusministerion yhteydessa ja
sen puheenjohtajana toimii oikeusministerion kansliapaallikko. Neuvottelukunnalla
on kolme varapuheenjohtajaa.

Neuvottelukunnan kokoonpanossa' on 34 jasentahoa ja edustettuna ovat oikeus-
ministeri®, sisaministerio, ulkoasiainministerio, tyo- ja elinkeinoministerid, opetus-
ja kulttuuriministerio seka sosiaali- ja terveysministerio. Neuvottelukunnan jasenia
ovat my0s eduskunnassa edustettuina olevat poliittiset puolueet, tydmarkkina-
osapuolet, Suomen Kuntaliitto, kymmenen maahanmuuttajia, etnisia vahemmis-
t6ja ja uskonnollisia yhdyskuntia edustavaa jarjestoa seka seitseman alueellista
neuvottelukuntaa.

Oikeusministerio tdydensi neuvottelukunnan kokoonpanoa nimittamalla siihen 3
pysyvaa asiantuntijaa.

Valtakunnallisen neuvottelukunnan lisaksi Suomessa toimii seitseman alueellista
etnisten suhteiden neuvottelukuntaa. Alueellisten ETNO:jen tehtdvana on alue-
tasolla hoitaa neuvottelukunnalle asetuksessa sadadettyja tehtavia. Alueellisia
ETNO:n neuvottelukuntia koordinoidaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
sissa, joilla on laajennettu maahanmuuton ja kotoutumisen koordinoimisen vastuu.

Valtakunnallisen ja seitsemadn alueellisen ETNO:n toiminnasta muodostuu valtakun-
nallinen verkosto, jossa on mukana noin 280 jasentd, varajasenta ja asiantuntijaa.

1 OMO068:00/2020. Etnisten suhteiden neuvottelukunta 2020-2024.

12
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2 Toimikauden tavoitteet

Toimikauden alussa vahvistettiin ETNO:n visio 2030: YHDESSA SUOMESSA.

Vision mukaan toiminnan tavoitteena on olla mukana rakentamassa suomalaista
yhteiskuntaa, jossa eri vaestoryhmat elavat yhdessa ja luottavat toisiinsa lahto-
kohdista ja taustasta riippumatta. Neuvottelukunnan ty6ta ohjasi kolme arvoa:
yhteistyd, dialogi ja luottamus. Visiolla ja arvoilla pyrittiin edistamaan yhteistyota
yhteiskunnassa eri toimijoiden valilla seka avointa ja rakentavaa dialogia.

Toimikauden alussa laadittiin toimintasuunnitelma. Tydjaosto koordinoi toiminta-
suunnitelman valmistelua yhteistydssa sihteeriston kanssa. Padteemojen ja niihin
liittyvien toimenpiteiden tarkentamiseksi jarjestettiin jasenille suunnatut tydpajat
kesdakuussa 2020. Tydpajoista saadut tulokset hyddynnettiin jatkovalmistelussa ja
luonnos kasiteltiin toimikauden kahdessa ensimmaisessa valtakunnallisissa kokouk-
sissa. Lopullinen toimintasuunnitelma hyvaksyttiin toimikauden kolmannessa
kokouksessa syyskuussa 2020.

2.1 Asetetut tavoitteet ja niiden toteuttaminen

Hyvaksytty toimintasuunnitelma sisdlsi koko toimikauden kattavan paatavoitteen
"Yhdessa rakennamme avointa, aktiivista ja moninaista Suomea”.

Paateeman saavuttamiseksi ETNO sitoutui toimimaan avoimuuden ja osallistumisen
edistdjana, luoden tilaa avoimelle ja rakentavalle keskustelulle yhteisista aiheista.
Padteeman alle maariteltiin viisi teemaa, joille jokaiselle asetettiin alatavoitteita. Ala-
tavoitteet sisalsivat tarkempia tavoitteita, konkreettisia toimenpiteita seka tavoite-
mittareita savutettujen tulosten seuraamiseksi.

Toimikauden 2020-2024 teemat:
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2.1.1 Teema 1: Onnistunut kotoutuminen ja siihen vaikuttava

maahanmuuttopolitiikka
Teeman alatavoite oli edistda rakentavaa keskustelua kotoutumisen edistamisen
uudistamista kasittelevan selonteon pohjalta. Lisaksi jasenille tarjottiin mahdolli-
suus osallistua kotoutumisen edistamisesta annetun lain uudistamisty6hon seka
kotoutumiseen liittyvan sanaston yhdenmukaistamiseen. Ndiden ohella ETNO:n
jasenet osallistuivat maahanmuuttopolitiikan arvioimiseen dialogitoiminnan avulla
ja yhteistyo6ta tiivistettiin kotoutumisen kumppanuusohjelman kanssa.

Mittari

ETNO:n Kotoutumisen lainsadadannon seurantatydryhman (KLUS)
ehdotukset kotoutumisen kehittamiseksi nakyivat seka kotoutumisen
uudistamistarpeiden maarittelyssa ettd uuden kotoutumista edista-
van lain sisallossa. Yhteistyodssa sisaministerion kanssa kaytiin avointa
dialogia maahanmuuttopolitiikan tilasta ja kehittamisesta. Lisaksi tyo-
ryhman toiminnan kautta esitettiin monipuoliset ehdotukset huomioi-
tavaksi uuden hallituksen ohjelmaan.

Asetetut tavoitteet saavutettiin onnistuneesti erityisesti KLUS-tyéryhman
tyoskentelytapojen ja asiantuntijaosaamisen ansiosta. Jasenten asiantuntijuuden
kautta tyoryhma tarjosi syvallista analyysia ja arvokkaita suosituksia, joita esiteltiin
ETNO:n sisdisissa kokouksissa ja hyddynnettiin monipuolisesti toimikauden aikana.
Jasenten ja muiden keskeisten sidosryhmien ehdotusten kokoaminen helpottui
merkittavasti KLUS-tyoryhman ansiosta. Tydryhman toiminnan kautta vahvistettiin
jasenten sitoutuneisuutta kotoutumisen ja maahanmuuttopolitiikan kehittamiseen.

2.1.2 Teema 2: Monikieliset suomalaiset ja maahanmuuttaneet
yhteiskunnallisina vaikuttajina

Teeman alla pyrittiin lisdadmaan monikielisten suomalaisten ja maahanmuuttajien
yhteiskunnallista osallistumista vaaleissa ja niiden valilla. Alatavoitteissa korostettiin
yhteiskunnallisen vaikuttamisen esteiden tunnistamista, nuorison osallistumisen
kannustamista, demokratiataitojen vahvistamista seka vaalihdirinnan ja rasismin
torjumista. Toimenpiteisiin kuuluivat muun muassa monikielisen vaalimateriaalin
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laatiminen kuntavaaleihin 2021, vaikuttajamentorointikoulutuksen ja demokratia-
taitojen kehittdminen seka vaalihairintaa koskevien suositusten esittaminen
puolueille.

Lisaksi perustettiin ETNO:n monikieliset yhteiskunnallisina vaikuttajina (MOVA)
-tydryhma? syventamaan ymmarrysta vaikuttamisen esteista seka tarjoamaan
konkreettisia ratkaisuehdotuksia.

Mittari

Maahanmuuttaneiden osallistumisoikeuksien ja demokratiataitojen
vahvistuminen osana hyvaa kotoutumista. ETNO:n alatyéryhman ehdo-
tuksia huomioitiin osana Valtioneuvoston periaatepaatoksessa suo-
malaisesta demokratiapolitiikasta 2020-luvulla®. 2023 kadynnistettiin
valtioneuvoston TEAS-rahoituksella kaksivuotinen tutkimushanke*.

Asetetut tavoitteet saavutettiin erinomaisesti erityisesti asetetun MOVA-tyoryhman
tehokkuuden ja sitoutumisen ansiosta. Intensiivisen tydskentelyjakson tuloksena
MOVA-tyoryhma julkaisi raportin®, joka tarjosi arvokasta tietoa ja suosituksia vai-
kuttamisen ja osallistumisen edistamisesta. Raportin tulokset hyddynnettiin toimi-
kauden aikana ETNO:n lausunnoissa, jarjestdjen ehdotuksissa uuden hallituksen
ohjelmaan seka uusien hankkeiden valmisteluissa.

ETNO:n sihteeristd, yhteistydssa vastuuvirkailijoiden kanssa, valmisteli monikieli-
sen kuntavaalimateriaalin vuonna 2020. Vaalimateriaali valitettiin valtakunnallisesti
yhteistydssa alueellisten ETNO:jen kanssa.

OMO067:00/2021. ETNO - Monikieliset yhteiskunnallisina vaikuttajina (MOVA) -tyéryhma

Kansallinen demokratiaohjelma 2025:n valmistelu ja koordinointitydryhma (2022).
Valtioneuvoston periaatepaatos suomalaisesta demokratiapolitiikasta 2020-luvulla.
Oikeusministerion julkaisuja 2022:40.

4 VNTEAS tutkimushanke: Ulkomaalaistaustaisten ja vieraskielisten suomalaisten
yhteiskunnallinen osallistuminen (UTViS).

5 Maury, O, Seikkula, M. (2022). Korjataan maahanmuuttaneiden ja monikielisten
suomalaisten demokratiavaje: Tydryhman raportti ja suositukset. Oikeusministerion
julkaisuja 2022:27.
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2.1.3 Teema 3: Elinvoimaiset maahanmuuttaneiden ja

monikulttuurijarjestot
Teeman tavoitteena oli varmistaa, ettd maahan muuttaneiden, monikulttuurijar-
jestojen ja uskonnollisten yhdyskuntien merkitys tunnistetaan osana elinvoimaista
suomalaista kansalaisyhteiskuntaa. Jarjestdjen ehdotuksia huomioidaan valtiona-
vustusjarjestelman ja EU-rahoitusmekanismien kehittamisessa. Jarjestojen toimin-
taedellytyksia vahvistetaan tukemalla ndiden toimintojen ammattimaistamista ja
vakiinnuttamista. Naiden lisdksi tavoitteena oli perustaa tydéryhma kartoittamaan
jarjestojen tarpeita. Tyoryhmalle annettiin tehtavaksi laatia ehdotusraportti hallituk-
selle toimintaedellytysten parantamiseksi. Lisaksi tydryhman tehtavana oli jarjestaa
tyOpajoja ja foorumeita, joiden avulla lisattaisiin tietoisuutta jarjestdistamme.

Mittari

Jasenten ehdotukset jarjestotoiminnan ja edellytysten kehitta-
miseksi huomioidaan keskeisissa rahoitusohjelmissa ja valtionavustus-
toiminnan kehittamisessa. Julkinen valta kiinnittad huomionsa siihen,
ettad jarjestot saavat riittavasti tukea toimintansa kehittamiseen.

Vuosina 2021-2023 jarjestojasenet padsivat osallistumaan erityisesti valtionavustus-
toiminnan ja rakenteen kehittamiseen. Yhteistydssa valtiovarainministerion kanssa
jarjestettiin tyOpajan, jossa keskusteltiin valtionavustuksista ja niiden kehittami-
sestd. ETNO nimesi edustajansa saman ministerion jarjestotyoryhmaan, joka valmis-
teli ehdotuksia valtionavustustoiminnan ja rakenteen kehittamiseksi.

Uuden hallituksen muodostumisen jalkeen jasenet ovat aktiivisesti osallistuneet
kansalaisjarjestostrategian kehittamiseen seka kansalaisyhteiskuntavision luomi-
seen. 2024 alussa ETNO asetti toimikauden kolmannen alatydéryhman nimeltaan
Kansalaisjarjestostrategian Seurantatydryhma, jonka tehtavana oli edistaa jasen-
ten osallistumista kansalaisjarjestostrategian valmisteluun. Kokoontumisen lisaksi
seurantaryhma jarjesti tyopajoja ja webinaareja yhteistydssa muiden sidosryhmien
kanssa.
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2.1.4 Teema 4: Hyvien vdestosuhteiden edistaminen

Tavoitteena oli lisdta yleista tietoisuutta hyvien vdaestosuhteiden merkityksesta seka
puuttua rasismiin ja syrjintaan yhteiskunnassa. Tavoitteena oli vahvistaa jasenten
osaamista hyvien vdestdsuhteiden edistamisessa luomalla toimintamalleja ja kehit-
tamalla tyokaluja vdestdsuhteiden edistamista ja mittaamista varten. Tarkoitus oli
hyvien vdestosuhteiden viitekehyksen hyddyntaminen politiikan, rahoitusohjelmien
ja lainsaadannon kehittamisessa. Lopussa ETNO tunnettiin yhdenvertaisuuden edis-
tdjana seka rasismin- ja syrjinnanvastaisen tyon vaikuttajaverkostona.

Nuorten vihapuheen ja hairinnan kokemuksiin liittyen haluttiin perustaa erilli-

nen tyoryhma laatimaan ehdotuksia nuorten tukemiseksi ja monitaustaisten nuor-
ten huomioimiseksi paremmin nuorisotydssa. Lisaksi ETNO osallistui kielipolitiikan
kehittamiseen ja vaikutti muun muassa kielellisten oikeuksien edistamisessa.

Mittari

Seurattavana mittarina asetettiin hyvien vdestdsuhteiden viiteke-
hyksen tunnettavuuden ja hydédyntamisen seuraaminen eri sektoreilla.
ETNO toimii aktiivisena verkostona rasismin ja syrjinnan vastaisessa
tyossa. Yhteiskunnan monikielisyys huomioidaan suomalaisessa
kielipolitiikassa.

Asetetut tavoitteet onnistuivat hyvin, silla hyvien vaestosuhteiden viitekehys tuli
laajasti tunnetuksi ja sita hyodynnettiin monipuolisesti neuvottelukunnan toimin-
nassa ja eri sektoreilla. Erinomaisena kehityksena vaestosuhteiden edistamistavoit-
teita integroitiin lakiin kotoutumisen edistamiseta (681/2023), joka tulee voimaan
1.1.2025. Edistamisvelvoite koskee valtion, aluehallinnon ja kunnan organisaatioita.

ETNO toimi aktiivisena verkostona rasismin ja syrjinnan vastaisessa tydssa seka val-
takunnallisella etta alueellisilla tasoilla. Rasisminvastaisen toiminnan lisaksi ETNO on
toiminut kumppanina edistamassa edellisen hallituksen hanketta Yhdenvertainen
Suomi : Valtioneuvoston toimintaohjelma rasismin torjumiseksi ja hyvien viestésuh-
teiden edistdmiseksi (2020-2023) ja uuden hallituksen Uutta vauhtia yhdenvertai-
suuteen Suomessa : Valtioneuvoston toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi (2023-2027). Jalkimmaisessa ohjelmassa asetettiin
tavoitteeksi jatkaa nuorten dialogitoimintaa seka kehittdaa neuvottelukunnan toi-
mintaa ja rakennetta.
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ETNO nimesi edustajansa oikeusministerion asettaman suomen kielen selvitys-
henkilon ohjausryhmaan ajalle 1.11.2022-30.4.2024. Selvityshenkilon tehtava oli
kartoittaa suomen kielen tilaa ja maaritella tarvittavat kielipoliittiset tavoitteet. Sel-
vityshenkilon loppuraportissa Suomi osallisuuden kielend: Selvitys suomen kielen
tilasta Suomessa 2020-luvun puolimaissa todetaan mm., etta kaikille maahanmuut-
tajille tarvitaan mahdollisuus oppia suomea toisena kielena ja monikielisille tyopai-
koille esitetaan luotavaksi suomen kielen tuen malli.

2.1.5 Teema 5: Moninaisuuden edistaminen suomalaisessa
tyoelamadssa

Tavoitteena oli lisata suomalaisen tydelaman ymmarrysta monimuotoisuudesta
voimavarana ja vahentaa syrjinnan kokemuksia suomalaisessa tydelamassa.

ETNO pyrkii toimimaan aktiivisena foorumina, jonka kautta edistetdaan keskuste-
lua monipuolisesta rekrytoinnista ja vahvistetaan yhdenvertaisuutta tydelamassa.
Tata keskustelua pyrittiin edistamaan jarjestamalla monimuotoisuusfoorumia,
joissa keskeiset sidosryhmat keskustelivat aiheesta ja joiden tuloksia hyédynnet-
tiin vaikuttamistyossa. Lisaksi jasenet padsivat mukaan edellisen hallituksen moni-
muotoisuusohjelman toimeenpanoon.

Mittari

ETNO toimii foorumina, jonka kautta edistetdan vuoropuhelua moni-
muotoisesta tydeldmasta ja syrjinndn vastaisesta keskustelusta.
ETNO toimii kumppanina tyéeldaman monimuotoisuusohjelman
toimenpanossa.

Asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin jarjestamalla ty6pajat ja webinaarit monimuo-
toisuuden teemalla. Merkittavimmat tulokset toteutettiin Hyvien vaestdsuhteiden
-hankkeen avulla, joka toimii tiiviissa yhteistydssa alueellisten ETNO:n neuvotte-
lukuntien kanssa. Koordinointiresurssien puutteen takia tama teema jai kuitenkin
vahdisemmalle huomiolle.
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3 Tyomuodot

Toimikauden aikana ETNO perusti useita maaraaikaisia tyoryhmia kasittelemaan ja
valmistelemaan tarkemmin maarattyja aiheita, joihin kiinnostuneet jasenet saattoi-
vat ilmoittautua. ETNO jdrjesti myds valtakunnallisia kokouksia ja perinteisia fooru-
meita keskustelun ja tiedonvaihdon edistamiseksi. Lisaksi ETNO nimesi edustajansa
erilaisiin ty6-, asiantuntija- ja valmisteluryhmiin seka arvioi toimintaansa ja valtio-
neuvoston asetuksia vuoden 2023 aikana. ETNO:n viestinnan tavoitteena oli tiedot-
taa etnisten suhteiden kehittymisesta ja moninaisen yhteiskunnan eduista, kayttaen
julkisia internet-sivuja ja sosiaalisen median kanavia.

3.1 Valtakunnalliset kokoukset

Valtakunnallinen ETNO kokoontui 16 kertaa toimikauden aikana. Kokouksissa kasi-
teltiin valmisteilla olevia politiikka- ja lainsdaadantohankkeita, kdynnissa olevia
hankkeita, kuultiin vaestosuhteiden tilasta ja sen muutoksista seka kasiteltiin yhteis-
kunta-aiheita dialogimenetelmien avulla.

Kokouksiin osallistumisessa aktiivisimpia osanottajia olivat jarjestéjen ja ministerioi-
den edustajat, jotka toivat esille monipuolisia nakemyksia ja osallistuivat aktiivisesti
keskusteluihin sekd paatoksentekoon. Osalla jasenryhmien edustajista osallistumi-
nen kokouksiin jai minimaaliseksi ja heidan panoksensa vahaiseksi. Tavoitteena on
kasvattaa eduskuntaryhmien osallistumista seuraavalla kaudella.

Lisaa tietoa valtakunnallisista kokouksista 16ytyy hankeikkunasta.

3.2 Tyojaoston kokoukset

Valtakunnallisen ETNO:n apuna toimii sen Tydjaosto, jonka puheenjohtajana toi-
mii tyo- ja elinkeinoministerion jasen. TyOjaosto padsaantdisesti valmistelee valta-
kunnalliset kokoukset ja kasittelee aiheita, joita ei ehdita kdsitella valtakunnallisissa
kokouksissa. Ty6jaosto tekee tarvittaessa paatoksia tai antaa lausuntoja neuvottelu-
kunnan puolesta.
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Ty6jaoston kokoonpanoa supistettiin edelliseen kauteen verrattuna ja asetettiin
kahden vuoden pituisiksi kausiksi; 2020-2022 ja 2022-2024. Tarkoituksena oli ar-
vioida tydjaoston tydskentelya toimikauden puolessa vélissa ja sen perusteella aset-
taa seuraavaa kaksivuotiskausi.

Tyojaosto kokoontui 17 kertaa toimikauden aikana.

3.3 Alatyoryhmat

ETNO asetti 3 alatydoryhma toimikauden aikana. Alatyéryhmien keskeinen funktio

oli lisata erityisesti jarjestdjasenten mahdollisuuksia osallistua erilaisiin valmistelu-
ja asiantuntijatoimintoihin. Alaryhmille annettiin tarkat tehtavat ja velvoite rapor-

toida valtakunnalliselle ETNO:lle niiden toimikauden paattymisen yhteydessa.

3.3.1 Kotoutumisen lainsaadannon seurantatyoryhma (KLUS)
2021-2023

Etnisten suhteiden neuvottelukunta paatti asettaa Kotoutumisen lainsaadan-

non uudistamisen seurantatyoryhman (KLUS), jonka toimikausi oli 17.11.2021-
30.9.2023. KLUS ryhman tehtaviin kuului edistda vuoropuhelua ja yhteistyota
ETNO:n jasenten, asiantuntijoiden, puolueiden ja muiden sidosryhmien valilla, eri-
tyisesti kotoutumisen lainsadadannon valmistelun aikana. Seurantatyéryhma koostui
15 jasenestd, jotka edustivat eri tahoja, kuten jarjestoja, kansalaisjarjestja, tyo-
markkinaosapuolia ja ministerioita. KLUS ryhma kokoontui 8 kertaa sen toimikau-
den aikana.

KLUS-tyoryhma koordinoi ja valmisteli neuvottelukunnan vaikuttamistyota kotout-
tamisen lainsdddannon ja kotoutumisen selonteon valmistelun aikana. Tyéryhma
edisti jasenten osallistumista kotoutumisen edistamisen koskevan selonteon val-
mistelun aikana. Selonteon hyodyntama hallituksen lakiesitys kotoutumisen edis-
tamiseksi annettiin eduskunnalle syksylla 2022 ja tama hyvaksyttiin helmikuussa
2023. Laki tuli voimaan 1.1.2025.

KLUS-ryhma jarjesti tydpajan yhteistydssa Kotoutumisen Kumppanuusohjelman
kanssa (2.2.2022), antoi lausuntonsa eduskunnan hallintovaliokunnalle ja kokosi
jasenten nakemyksia esitettavaksi valtakunnallisen ETNO:n kokouksissa. Syyskuussa
2023 KLUS -ryhma raportoi tydstaan valtakunnalliselle ETNO:lle.
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3.3.2 ETNO monikieliset suomalaiset ja maahanmuuttaneet
yhteiskunnallisina vaikuttajina -tyoryhma (MOVA) 2022-
2023

Etnisten suhteiden neuvottelukunta asetti MOVA tyoryhman ajalle 1.11.2021-
31.12.2022 edistamaan monikielisten suomalaisten ja maahan muuttaneiden
yhteiskunnallista vaikuttamista. Vuoden 2020 lopussa 8 % Suomen vdestosta puhui
didinkielenaan muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea, mutta he olivat aliedustet-
tuina yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

MOVA -tyéryhman tavoitteena oli herattaa keskustelua ja lisata ymmarrysta moni-
kielisten ja maahan muuttaneiden vaikuttamisen esteista ja ratkaisuista. Tyéryhma
keskittyi edustukselliseen ja osallistuvaan demokratiaan, demokratiakasvatukseen
seka nuorten yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

MOVA tyéryhma laati ja julkaisi Korjataan maahan muuttaneiden ja monikielis-
ten suomalaisten demokratiavaje: Tydryhman raportti ja suositukset -asiantunti-
jaraportin ja suosituksia, jotka kohdennettiin eri yhteiskunnantoimijoille. Annetut
suositukset keskittyivat maahanmuuttaneiden ja monikielisten suomalaisten yhteis-
kunnallisen vaikuttamisen esteiden purkamiseen. Suositukset sisalsivat vaaliviestin-
nan parantamisen selko- ja monikielisilla viesteilla, puolueiden roolin vahvistamisen
vaaliosallistumisessa, viranomaisten toimien liséamisen vaikuttamismahdollisuuk-
sien edistamiseksi myo6s vaalien valilla seka jarjestdjen merkityksen tunnistamisen
osallisuuden edistamisessa. Lisaksi suositeltiin kotoutumiskoulutuksen ja yhteis-
kuntaorientaation parantamista, lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuuksien
vahvistamista, vihapuheen ja hdirinnan torjumista seka tutkimusperustaisen tie-
don lisddamistd. Resursoinnin parantaminen on myos keskeinen suositus, jotta maa-
hanmuuttaneiden ja monikielisten suomalaisten yhteiskunnallisen osallistumisen
esteita voidaan tehokkaasti purkaa.

3.3.3 Kansalaisjarjestostrategian seurantaryhma 2024

ETNO:n 12. valtakunnallisessa kokouksessa tehtiin paatdés muodostaa erillinen
ryhma, jonka tarkoituksena oli edistda sidosryhmatyota kansalaisjarjestOstrate-
gian valmistelun ja toimeenpanon aikana. Seurantaryhmaan kutsuttiin kiinnostu-
neet ETNO:n jasenet valtakunnallisesta ja alueellisesta ETNO:sta, ja siihen toivottiin
mukaan erityisesti kansalaisjarjestdjen edustajia, pysyvia asiantuntijoita seka alueel-
listen ETNO-neuvottelukuntien jasenia.
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Ryhman ensimmainen tapaaminen jarjestettiin 14.2.2024 ja se ehti kokoontua 8
kertaa vuoden aikana. Kokoontumisissa kasiteltiin oikeusministerion valmistele-
maa kansalaisjarjestostrategian luonnosta. Strategian valmistumisen jalkeen seu-
rantaryhma kasitteli strategian toimeenpanoluonnosta, joka valmistui syksylla.
Toimenpanosuunnitelmasta seurantaryhma nosti keskeiseksi teemaksi kansalaisyh-
teiskuntavision muodostamisen.

3.4 Nuorten dialogit rasismista ja hairinnasta 2023-

Alueellisten ETNO:n neuvottelukuntien koordinaattoreiden ehdotuksesta ja sih-
teeriston koordinoimana ETNO toteutti syyskuussa 2023 dialogisarjan, jossa nuo-
ret ja aikuiset keskustelivat nuorten kohtaamasta rasismista ja hdirinnasta seka
niiden vaikutuksista elamaansa 16 eri paikkakunnalla. Dialogien yhteenvedossa
kuvataan nuorten vakavia kokemuksia rasismista ja sen arkipaivaistymisesta hei-
dan eldmassaan, korostaen tapoja, joilla rasismi ilmeni ja vaikutti heidan tulevaisuu-
denuskoonsa. Yhteenveto korosti rasismin vaikutusten tiedostamisen tarkeytta seka
yhteisen vastuun kantamista seka sisalsi toimenpide-ehdotuksia yhteisen ymmar-
ryksen lisdamiseksi ja rasismiin puuttumiseksi.

21.12.2023 annetussa raportin suosituksissa korostetaan koulujen ja oppilaitosten
aikuisten vastuuta puuttua rasismiin ja kiusaamiseen seka tarjota heille koulutusta
rasismista ja sen kasittelemisesta. Eri taustoista tulevien nuorten ryhmayttaminen
keskenaan on tarkeaa. Taman voi toteuttaa esimerkiksi kunnissa jarjestettavan kave-
ritoiminnan avulla. Nuorille tarjotaan sekd ammatillista ohjausta etta vertaistukea
rasismin kokemusten kasittelyyn. Heita myos tiedotetaan aiheesta aktiivisesti. Ty6-
paikat puuttuvat syrjiviin kdytantoihin rekrytoinnissa ja tyoyhteisoissa. Aikuisten
tulee my6s kuunnella nuorten toiveita ja tarjota heille konkreettisia neuvoja tavoit-
teiden ja unelmien saavuttamiseksi.

Nuorten dialogitoimintaa jatkettiin vuoden 2024 kevaan aikana uusilla dialogeilla.
Naita jarjestettiin paikkakunnilla, joita ei ollut mukana edellisen vuoden syksyn dia-
logeissa. Dialogien tuloksia hydodynnetaan jatkokeskusteluissa nuorten ja paikal-
listen paattdjien kesken. Nuorten dialogeja jatketaan seuraavalla ETNO:n kaudella
2025-2029.
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3.41 Nuorten ja paattajien keskustelut 2024—

Nuorten dialogisarjan tuloksena on jarjestetty jatkokeskustelutilaisuuksia, joihin on
pyydetty mukaan dialogeihin osallistuneita nuoria ja paikallisia paattajia eri sekto-
reista. Ensimmaiset keskustelut jarjestettiin lokakuussa ja niiden tarkoituksena oli
valmistella konkreettisia toimintaehdotuksia, joiden avulla voidaan puuttua ja tor-
jua nuorten kokemaa rasismia ja syrjintaa paikkakuntakohtaisesti. Keskustelut jar-
jestettiin 4 eri paikkakunnalla vuoden 2024 aikana.

Keskusteluja jatketaan seuraavalla ETNO:n kaudella 2025-2029.

3.5 Asiantuntijatyo

ETNO:n tehtavana on asetuksen mukaan toimia asiantuntijaelimena antamalla
lausuntoja seka tekemalld esityksia ja aloitteita maahanmuutto-, kotouttamis- ja
yhdenvertaisuuspolitiikan eri osa-alueiden kehittamiseksi. Asiantuntijaty6ta toteu-
tettiin toimikaudella seuraavien toimintojen avulla:

3.5.1 Lausunnot

Laajan toimintamandaatin takia ETNO:lta pyydettiin lukuisia lausuntoja toimi-
kauden aikana. Kdytannon syista ja aikatauluhaasteiden takia lausuntojen antami-
nen oli valilla haastavaa. Sihteeristd on ollut kuultavana erilaisissa tyoryhmissa ja
komiteoissa. Seuraavat lausunnot annettiin toimikauden aikana:

Taulukko 1. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan lausunnot ja kuulemiset kaudella
2020-2024

Paivamaara

27.4.2020 Sihteeriston valmistelema lausunto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta annetun
lain 27 ja 49 §&:n muuttamisesta

17.12.2020 Kotoutumisen sanastoa koskevan sanaston kommentit (Ty6- ja
elinkeinoministerio)

12.1.2021 Sihteeriston kommentit YK: Kaikkinaisen rotusyrjinndn poistamista

koskeva kansainvalinen yleissopimus; Suomen yhdistetty 24.-26.
madrdaikaisraportti
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29.11.2021

18.6.2021

21.2.2022

21.2.2022

15.8.2022

7.2.2023

10.8.2023

11.3.2024

18.4.2024

29.10.2024

22.11.2024
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MOVA -tyoryhman lausunto: maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman (OPS) perusteet

Sihteeriston kuuleminen: OSCE Chairperson-in-Office on Combating
Antisemitism, Intolerance and Discrimination against Muslims

Kotoutumisen lainsdadannon uudistamisen seurantatyéryhman
(KLUS) lausunto hallituksen eduskunnalle annettavasta
lakiesityksesta kotoutumisen edistamisesta.

Kotoutumisen lainsdadannon uudistamisen seurantatyéryhma
(KLUS) lausunto Valtioneuvoston selontekoon kotoutumisen
edistamisen uudistamistarpeista.

Tyojaoston antama (ETNO) lausunto luonnoksesta valtioneuvoston
demokratiapoliittiseksi periaatepaatokseksi.

KLUS tyéryhman antama (ETNO) lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetuksi laiksi ja siihen
liittyviksi laeiksi.

Sihteeriston valmistelema lausunto valtioneuvoston tiedonantoa
rasismista ja yhdenvertaisuudesta.

ETNO:n jarjestdjen lausunto: luonnos hallituksen esitykseksi
kansalaisuuslain muuttamisesta, vaihe 1

Sihteeriston kommentit: Implementation of the Framework
Convention for the Protection of National Minorities.

Sihteeriston kuuleminen: Euroopan rasismin ja
suvaitsemattomuuden vastainen komissio (ECRI).

Tydjaoston antama lausunto luonnos valtioneuvoston
periaatepaatokseksi kansallisesta ohjelmasta demokratian ja
osallistumisen edistamiseksi.

3.5.2 Kannanotot

Peraankuulutus turvallisista kuntavaaleista 2021.

Toimikauden aikana annettiin kaksi kannanottoa. Ensimmainen niista annettiin kun-
tavaalien yhteydessa vuonna 2021, jossa ETNO:n jasenjdrjestot tuomitsivat kaikki
rasismin muodot ja vaativat, etta vastuussa olevat viranomaiset, vaalivirkailijat ja
poliittiset puolueet tuomitsevat ja sanoutuvat irti kaikesta rasismista, vihasta ja syr-
jinndstd vuoden 2021 kuntavaaleissa.
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Kannanotto myo6tatunnon puolesta rasismia vastaan 2022

Toimikauden toinen kannanotto annettiin Ukrainan sodan syttymisen jalkeen.
Vendjankielisen vaeston tilan kuulemisen jalkeen ETNO teki puheenjohtajan esityk-
sellda paatoksen antaa julkinen kannanotto, jossa tuomittiin kaikki rasismi, vihapuhe
ja hairinta, jotka kohdistuivat venaladistaustaisiin, vendjankielisiin ja entisen Neuvos-
toliiton alueelta muuttaneisiin ihmisiin Suomessa. Kannanotossa muistutettiin, etta
Venajan armeijan hyokkays Ukrainaan oli Vendjan valtiojohdon maardys, eika Suo-
messa asuvia venaldistaustaisia ihmisia voitu syyllistaa Ukrainan tilanteesta. Tar-
keinta siina hetkessa oli tukea Ukrainaa ja ukrainalaisia Suomessa.

3.5.3 Tyopajat

Lausuntojen antamisen lisaksi jasenten osallistumista politikan ja lainsaadannon
kehittamiseen edistettiin jarjestamalla tydpajoja ja kuulemistilaisuuksia. N&ita jarjes-
tettiin yhteistydssa ministerididen, virastojen ja aluehallinnon kollegoiden kanssa.

Taulukko 2. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan jarjestamat tydpajat 2020-2024

Paivamaara

22.4.2021 ETNO ja Kumppanuusohjelman tydpaja osallisuuden edistdmisesta.
Tybpajassa pohdittiin mm. miten saamme eri toimijat kumppaneiksi
mukaan ETNO:n toimintaan ja verkostoon. Tulokset hyddynnettiin
toimikauden suunnitelman valmisteluihin.

15.6.2021, ETNO:n toimintasuunnitelman valmistelemisen yhteydessa

16.6.2021 ja jarjestettiin 3 tyOpajaa, joissa kasiteltiin toimintasuunnitelmaan

17.6.2021 lisattavia teemoja: Hyva kotoutuminen, Monikieliset kuntalaiset
ja maahanmuuttaneet aktiivisina vaikuttajina yhteiskunnassa ja
Elinvoimaisen maahanmuuttaja- ja monikulttuurijarjestokentan
tukeminen.

22.2.2022 ETNO, yhteistydssa valtiovarainministerion ja oikeusministerion
kanssa, jdrjesti tydpajan, jossa kuultiin ja keskusteltiin
valtionavustustoiminnan kehittamishankkeesta seka
valtioavustuksista ja niiden kehittamisesta.

6.4.2022 ETNO ja KANE yhteiskahvit jarjestettiin kuulemaan jarjestdjen

nakemyksia kansalaisyhteiskunnan ja ministerion yhteistyosta
jaideoimaan yhdessd, miten tata yhteistyota voidaan kehittaa
paremman kuulemisen mahdollistamiseksi.
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Paivamaara

28.11.2023 Sihteerist0 ja osa jasenjdrjestojen edustajista osallistuivat
ensimmadiseen paaministerin pyorean poydan keskusteluun, jossa
keskusteltiin rasismisista ilmiona ja sen torjumisesta yhteiskunnassa.

28.11.2023 Ty6- ja elinkeinoministerio ja ETNO:n sihteeristo jarjestivat
keskustelutilaisuuden, jossa keskusteltiin Valtion kotoutumisen
edistamisohjelmasta vuosille 2024-2027.

15.2.2024 Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETNO, Keski-Suomen

Yhteisojen Tuki (KYT) ry ja Paremmin Yhdessa ry jarjestivat
keskustelutilaisuuden kansalaisjarjestostrategiasta ja siihen
ehdotetuista padkohdista.

3.5.4 Hankkeet
3.5.4.1 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (2020-2022)

ETNO:n tehtaviin kuuluu tehda aloitteita etnisia suhteita koskeviksi selvitys- ja
kehittamishankkeiksi seka osallistua niihin. Toimikauden aikana tiivista yhteisty6ta
tehtiin Hyvien vaestosuhteiden pilottihankkeen (2021-2023) kanssa, joka koordi-
noitiin Uudenmaan ELY-keskuksesta kasin. Yhteistydssa alueellisten ETNO:n neuvot-
telukuntien kanssa hankkeen aikana jarjestettiin tiedonkeruutilaisuudet eri kielilla
ja laadittiin alueelliset vaestdsuhteiden edistamissuunnitelmat.

3.5.4.2 Hyvat vaestosuhteet pakolaisia vastaanottavissa kunnissa ja alueilla:
Osallisuutta rakenteisiin vuorovaikutuksen kautta! -hanke (HVS-hanke
2023-2025).

Pilottihankkeen jatkeeksi ja AMIF -ohjelman rahoituksella asetettiin HVS-hanke
2023-2025. Hankkeen tarkoituksena on vahvistaa hyvien vaestosuhteiden edista-
mistd osana kotoutumista edistavaa tyota valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikal-
lisesti. Jatkohankkeen aikana vahvistettiin vaestosuhteiden edistamistyota alueilla
yhteistydssa alueellisten ETNO:n neuvottelukuntien kanssa.

3.5.5 Seminaarit

Sihteeriston resurssien puutteen vuoksi paatettiin jattaa perinteiset ETNO -foorumit
jarjestamatta talla toimikaudella. Sen sijaan jdrjestettiin pienimuotoisempia semi-
naareja ja webinaareja, joissa madallettiin jasenten osallistumisen kynnysta.
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3.5.5.1 Monikieliset yhteiskunnallisina vaikuttajina -tyoryhman (MOVA)
raportin luovutustilaisuus 15.6.2022

Tilaisuudessa asiantuntijat kertoivat maahanmuuttaneiden ja monikielisten suo-

malaisten, asukkaiden ja nuorten yhteiskunnallisen vaikuttamisen esteista seka

esittelivat ratkaisuja niiden purkamiseksi. Verkkotilaisuus oli avoin kaikille kiinnos-

tuneille. Raportti ja suositukset oli suunnattu erityisesti viranomaisille, puolueille ja

paatoksentekijoille.

3.5.5.2 KUKAAN EI SYNNY VIHAAMAAN: Nuorten dialogit rasismista ja
syrjinnasta. Yhteenvetoraportin julkaisutilaisuus 21.12.2023

Tilaisuudessa kuultiin nuorten ajatuksia ja kokemuksia rasismista seka rasismin vai-
kutuksista heidan tulevaisuuteensa. Osallistujat paasivat seuraamaan nuorten,
asiantuntijoiden ja paattdjien yhteista dialogia siitd, millaisia toimia rasismin torju-
miseksi tulisi nyt tehda. Raportin toimenpidesuositukset haastoivat kaikkia organi-
saatioita, yhteisoja ja yksiloita aktiivisesti puuttumaan rasismiin.

3.5.5.3 Webinaari: Tyéelaman monimuotoisuuden ja syrjimattomyyden
edistaminen alueellisesti 29.10.2024

Yhteistydssa HVS -hankkeen kanssa jarjestettiin valtakunnallinen webinaaritilaisuus,
jossa kasiteltiin eri alueiden toimintoja tydelaman monimuotoisuuden ja syrjimatto-
myyden edistamiseksi [ta-Suomesta ja paakaupunkiseudulta. Tavoitteena oli jakaa
tietoa ja parhaita kaytantoja, tarjota esimerkkeja toimista, luoda keskustelutilaa ja
I6ytaa keinoja edistaa syrjimattomyytta yhteistydssa tydnantajien kanssa. Tilaisuus
oli suunnattu kaikille tahoille, jotka tyoskentelevat syrjimattomyyden puolesta tai
ovat siita kiinnostuneita. Tilaisuudessa korostettiin alueellisen toiminnan merkitysta
osana laajempaa hyvien vaestdsuhteiden edistamistyota.
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3.5.6 Jasenet asiantuntijana ulkopuolisissa ryhmissa

Toimikauden aikana ETNO on edistanyt eri ryhmien osallistumista nimittamalla
edustajiansa seuraaviin tyoryhmiin:

e Kansallinen rasismin vastainen ja hyvien vaestosuhteiden
toimintaohjelma (OM 2019-2023)

® Qikeus oppia - koulutuksellisen tasa-arvon ja positiivisen
erityiskohtelun edistamistoimia varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa valmisteleva tyéryhmaan (OKM 2020-2022)

® Digi Arkeen -neuvottelukunta (VM 2020-2023)

e Kielipoliittisen ohjelman valmisteluryhma (OM 2021)

® Suomen kielen selvityshenkilon ohjausryhma (OM 2022-2024)

® Maahanmuuttotaustaisten oppilaiden perustaitojen ja opetuskielen
vahvistamisen toimenpideohjelman ohjausryhma (OKM 2022-2024)

e Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston AMIF
seurantakomitea (SM 2015-)

e Jarjestdjen valtionavustustoimintaa kehittavan tydoryhma (VM
2022-2023)

e Kansalaisyhteiskuntastrategian tyéryhma (OM 2023-2024)

3.5.7 ETNO:n jarjestojen antamat ehdotukset hallituksen
ohjelmaan

ETNO:n 7. kokouksessa 10.10.2022 keskusteltiin ja hyvaksyttiin puolueille ja minis-
teridille annettavat jarjestojen ja alueellisten ETNO:jen ehdotukset tulevalle
hallitukselle vuosille 2023-2027. Ehdotuksissa korostettiin kotoutumisen ja maa-
hanmuuttopolitiikan uudistamisen loppuun saattamista, hyvien vaestdsuhteiden
edistamistd, rasismia ja syrjintaa vastaan toimimista, monikielisen vaaliviestinnan
parantamista, maahan muuttaneille suunnatun yhteiskuntaorientaation jarjesta-
mista seka jarjestdjen toimintaedellytysten parantamista ja hybridirahoitusmallien
hyddyntamista. Lisaksi puolueiden ja ministerididen tulisi osallistua vaestdsuh-
teiden politiikan kehittdmiseen ja huomioida vaestdsuhteita koskevia tavoitteita
omissa suunnitelmissa. Hallituksen tulisi laatia tydelaman monimuotoisuusohjelma
moninaisuuden edistamiseksi ja syrjinndn torjumiseksi tyomarkkinoilla. Taman
lisaksi tydsyrjinnan vastuuviranomaisten asemaa ja roolia tulisi selkeyttad. Maahan
muuttaneiden tutkintojen tunnistamisjarjestelmaa tulisi kehittaa ja nopeuttaa.
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4  Toiminnan ja rakenteen arviointi

ETNO:n toiminnan ja rakenteen arviointi toteutettiin toimikauden loppuvaiheessa
vuonna 2024. Arviointi suoritettiin kahdessa vaiheessa: ensin arvioitiin alueellis-
ten ETNO:jen rakenne ja toimikauden aikainen toiminta, jonka jalkeen arvioitiin
valtakunnallisen ETNO:n toiminta. Alueellisten ETNO:jen arviointi toteutettiin ulko-
puolisen asiantuntijan avulla, kun taas valtakunnallinen arviointi koordinoitiin
sihteeriston toimesta ja toteutettiin Webropol-kyselyn avulla.

41 Kohti vaikuttavampaa ja vahvempaa alueellista
ETNO:a: Selvitys alueellisten etnisten suhteiden
neuvottelukuntien nykytilasta ja tulevaisuudesta
(2024)

Selvityksen tavoitteena oli kartoittaa alueellisten etnisten suhteiden neuvottelu-
kuntien (Alue-ETNO:t) nykytilannetta ja kehittamistarpeita. Dokumenttianalyysin,
haastatteluiden, ryhmakeskustelun ja kyselyn (n=172) avulla selvitettiin ETNO:jen
toimintaymparistoa.

Alueellisten ETNO:jen tarkoitus ja tehtavat, kuten vuoropuhelun ja yhteistyon edis-
taminen seka etnisten suhteiden seuranta, koettiin tarkeina. Kyselyyn vastanneista
enemmist6 koki vaestoryhmien valisen asenneilmapiirin neutraaliksi tai hyvaksi,
mutta maahanmuuttajataustaisten aanen kuuluminen nahtiin heikompana. Kehit-
tamistarpeina korostettiin erityisesti yhteistyon tiivistamista alueellisten ja valtakun-
nallisen ETNO:n valilla.
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Selvityksen yhteydessa annetuissa suosituksissa nahtiin tarkedksi seuraavat seikat:

® Fokuksen teravoittaminen siten, etta alueellisten ETNO:jen tyo tulee
kohdentaa entistd teravammin maarittelemalla yhteisia painopisteita,
erityisesti hyvia vaestosuhteita, vuoropuhelua ja eri etnisten ryhmien
osallisuuden edistamista.

e Vahvempi ohjaus ja koordinaatio: Valtakunnallisen ohjauksen ja
koordinaation vahvistaminen nahdaan tarpeellisena, jotta toiminta olisi
yhtendisempaa ja alueellisia ETNO:ja voidaan tukea tehokkaammin
yhteisesti maaritellyn suunnan toteuttamisessa.

e Tydnjaon ja roolituksen kehittaminen: Valtakunnallisen ETNO:n tulisi
keskittya asiantuntijarooliin, kun taas alueelliset ETNO:t edistavat
vuoropuhelua ja yhteistyota.

® Maahanmuuttaneiden ja eri etnisten ryhmien edustuksen liséaminen:
Alueellisten ETNO:jen kokoonpano tulisi tehda monipuolisemmaksi
ja sen tulisi edustaa paremmin koko ajan moninaistuvaa vdestoa
Suomessa.

e Toiminnan maantieteellinen kattavuus: Alueellisten ETNOjen toiminnan
tulee kattaa laajemmin maantieteelliset alueet ja tukea paikallisia
toimijoita. Resurssien realistisuus ja vapaaehtoisten tydpanoksen
mobilisointi ovat olennaisia.

® Valtioneuvoston asetuksen (ETNO:sta) (771/2015)
jatkotarkastelutarpeet: Jatkossa tulee arvioida, missa maarin
asetuksessa keskitytdan maahanmuuttajiin verrattuna koko vaestoon ja
etnisten ryhmien valisiin suhteisiin.

4.2 Valtakunnallisen ETNO:n loppuarviointikysely

Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa ETNO:n jaseniston nakemyksia neuvottelu-
kunnan toiminnasta ja kehitystarpeista toimikaudella 2020-2024. Tavoitteena oli
selvittad, kuinka onnistuneena jasenet kokivat toimikauden toiminnan ja tydsken-
telytavat seka kuinka naita tulisi kehittaa jatkossa. Lisaksi kysely pyrki selvittdmaan
jaseniston kokemuksia omasta sitoutuneisuudestaan ja vaikutusmahdollisuuksis-
taan ETNO:n toimintaan kyseisen toimikauden aikana.

Ehdotukset ETNO:n tyoskentelytapojen kehittamiseksi sisaltdvat muun muassa toi-
veita konkreettisempien tavoitteiden asettamisesta seka resurssien tehokkaasta
kaytosta. Lisaksi toivottiin yhteistyon ja synergian tiivistamista poliittisten puoluei-
den ja alueellisten ETNO-ryhmien valilla, jarjestdjen osallistumisen edistamista ja
kokousten tydskentelytapojen parantamista. Myds ETNO-foorumin palauttamista
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pidettiin tarkedana. Naiden lisaksi katsottiin hyddylliseksi, etta jatkossa teemojen
madrda vahennetaan, jotta saavutetaan konkreettisia tuloksia. Sisdisen ja ulkoisen
viestinnan parantaminen nahtiin olennaisena osana kehitystyota.

ETNO:n tehtavista tarkeimmaksi ndhtiin vuoropuhelun ja yhteistyon edistaminen
maahan muuttaneiden, etnisten vahemmistdjen, viranomaisten, poliittisten puo-
lueiden ja kansalaisjarjestdjen valilla. Saaduissa vastauksissa todettiin “Toimiva dia-
logi eri viestoryhmien vilillé on tehokkain tapa edistdd yhteiskunnallista rauhaa ja
vdhentdd vastakkain asettelua. Jatkossa tdhdn on panostettava entistd enemmdn.”

2020-2024 toimikauden teemoista merkittavimmaksi nahtiin hyvien vaestdsuh-
teiden edistaminen. Saaduista vastauksista hyvien vaestosuhteiden edistaminen
koetaan erittdin tarkeana. Myonteiset vdestdsuhteet toimivat avaimena ja keinona
saavuttaa useita muita yhteiskunnallisia tavoitteita. Hyvat vaestdsuhteet tuke-

vat kotoutumista ja osallisuutta, edistavat tydeldman moninaisuutta ja vahentavat
rasismia, syrjintaa seka vastakkainasettelua. Hyvat vaestdsuhteet ovat edellytyksena
turvalliselle ja toimivalle yhteiskunnalle, ja ne mahdollistavat monikielisten suoma-
laisten sekd maahanmuuttaneiden danten kuulumisen yhteiskunnassa. Kokonaisuu-
dessaan hyvien vdestdsuhteiden edistdminen on oleellisin osa ETNO:n ty6ta ja sen
tavoitteiden saavuttamista.

Vaikka monet vastaajista olivat tyytyvdisia toimikauteen ja toimintatapoihin, palau-

tetta annettiin puolueiden passivisuudesta, alueellisten ETNO:n neuvottelukuntien
irrallisuudesta ja uskontoaiheiden puutteesta.
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5 Alueelliset etnisten suhteiden
neuvottelukunnat

Alueellisten etnisten suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) toiminnasta ja kokoonpa-
nosta sdddetddn etnisten suhteiden neuvottelukunnan asetuksen (771/2015) 5 §:ssa.

Asetuksen 5 §&:n 1 momentin mukaisesti neuvottelukunnan apuna toimii seitseman
etnisten suhteiden alueellista neuvottelukuntaa (ETNO). Alueellisten neuvottelu-
kuntien asettamisesta ja toiminnan koordinoinnista on vastannut seitseman

ELY-keskusta®.

Kuva 1. Alueelliset etnisten suhteiden neuvottelukunnat

......... Lapin ETNO

Pohjois-Suomen

ETNO
Pohjanmaan o
ETNO = 25 o gt g::;.souomen
. Pirkanmaan ja
Keski-Suomen ETNO -
Lansi-Suomen .= (Eteinsuamen

DG - ETNO

.

'ETNO

6  Koodinoivat ELY-keskukset eli Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset: Uuden-
maan ELY-keskus, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Pirkanmaan ELY-keskus, Pohjois-Savon
ELY-keskus, Pohjanmaan ELY-keskus, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Lapin ELY-keskus.
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Seitseman alueellista etnisten suhteiden neuvottelukuntaa kokoaa yhteen
234 ihmistd, joista jokainen edustaa neuvottelukunnassa organisaatioita ja
yhteisoja:

e 7 koordinoinnista vastaavaa ELY-keskusta, 15 ELY-keskusaluetta mukana
toiminnassa.

e 7 puheenjohtajaa ja 7 varapuheenjohtajaa.

e 87 organisaatiota jasenend, joilla lisaksi varajasenet.

® 31 pysyvaa asiantuntijaa.

® 44 maahanmuuttaneita edustavaa yhdistysta jasenena ja 3 yhdistysta
asiantuntijana.

e 25 kuntaa tai kaupunkia.

® 6 maahanmuuttaja- tai monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa.

e Lisaksi mukana on aluehallintovirastoja, tyelaman osapuolia,
oppilaitoksia, tutkijoita ja hyvinvointialueita.

5.1  Alueellisten etnojen toiminta 2020-2024

Toimikausi 2020-2024 kaynnistyi alkusyksysta 2020 koronapandemiasta johtuen
poikkeustilanteessa. Alueellisten neuvottelukuntien kokoukset ja tilaisuudet siirtyi-
vat verkkoon, mika vahensi tarkeaa kasvokkain tapahtuvaa tutustumista ja vaikutti
osaltaan toimikauden aktiivisuuteen. Toisaalta etatydskentelyn nahtiin myds positii-
visena ja se mahdollisti kokouksiin osallistumisen helposti usealta paikkakunnalta.

Toimikaudella 2020-2024 alueellisten etnojen toiminnassa keskityttiin hyvien
vdestosuhteiden’ edistamiseen alueellisesti. Kukin alueellinen etno valitsi vuosit-
taisen painopisteensa ja tavoitteensa itse, alueellisista ja paikallisista lahddkohdis-
taan kasin.

7  Hyvien vdestosuhteiden viitekehyksen nelja elementtia ovat asenneilmapiiri,
turvallisuuden tunne, vuorovaikutus, osallistuminen.
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Kuva 2. Hyvien vdestosuhteiden viitekehys ja osa-alueet
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Alueellisten etnojen toiminta oli jasentensa nakoista. Osa alueellisista neuvottelu-
kunnista panosti enemman asiantuntijavaikuttamiseen ja osalle neuvottelukunnista
merkityksellisempaa oli konkreettinen toiminta ja tekeminen.

* Toimikaudella jarjestettiin yhteensa 92 alueellisten etnojen
varsinaista kokousta. Kokousten tarkoituksena oli vaihtaa tietoa
ajankohtaisista asioista, suunnitella toimenpiteita ja tutustua.

e Lisdksi toimikaudella jarjestettiin lukuisia tyéryhmien, tehotiimien ja
suunnitteluryhmien kokouksia ja tydpajoja.

* Toimikaudella jarjestettiin 56 alueellisten etnojen
koordinaattoreiden kokousta, tilaisuutta. Tarkoituksena oli
koordinoida alueellisten etnojen toimintaa ja taloutta, vaihtaa hyvia
kdytantoja ja kehittaa toimintaa.

® Osa alueellisista etnoista toimi asiantuntijana: Muun muassa
keskusteluilla ja kannanotoilla pyrittiin vaikuttamaan rakenteisiin
(tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden siirto kuntiin, maahanmuuttaneet
uusien hyvinvointialueiden asukkaina ja asiakkaina).

® Osa alueellisista etnoista panosti konkreettiseen tekemiseen:
Tavoitteena oli lisata tietoa ja vaikuttaa muun muassa myonteisiin
asenteisiin, seka lisata maahanmuuttaneiden ja monikielisten
vaaliosallistumista (tapahtumat, Etno-kahvilat, oppaat, vaalipaneelit).
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e Kaikki alueelliset etnot lisasiviat tietopohjaa rasismista (nuorten
dialogit) ja hyvista vaestosuhteista (HVS tiedonkeruutilaisuudet).
Tietoon pohjautuen suunniteltiin ja toteutettiin jatkotoimenpiteita.

e Kaikki alueelliset etnot jarjestivat dialogeja. Tama lisasi osallistujien
yhteistd ymmarrystd nuorten kohtaamasta rasismista.

¢ Kaikki alueelliset etnot toteuttivat toimenpiteita, joilla edistettiin
hyvia vaestosuhteiden konkreettisesti.

5.2 Alueellisten etnojen hyvat kaytannot

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) toteutti syyskuussa 2023 neuvottelu-
kuntien yhteisen dialogiprosessin nuorten kohtaamasta rasismista. Dialogipro-
sessin tavoitteina oli lisata nuorten, viranomaisten ja paattajien yhteistd ymmarrysta
rasismista, kerata valtakunnallista tietoa rasismin ja hdirinnan vaikutuksista nuorten
elamaan seka vaikuttaa keratylla tiedolla ja edistaa toimia puuttua rasismiin.

Alueelliset etnot vastasivat paikallisista dialogeista, joita jarjestettiin 16 eri paik-
kakunnalla ympdri Suomea. Dialogeista julkaistiin valtakunnallinen yhteenveto-
raportti®, jossa kuvataan nuorten kokemuksia rasismista. Raportti sisaltaa nuorten
toimenpide-ehdotukset rasismiin puuttumiseksi. Vuonna 2024 alueelliset etnot jat-
koivat tyota jarjestamalla nuorten dialogeja uusilla paikkakunnilla seka jarjestamalla
dialogisia keskusteluja paikallisten paattajien kanssa. Paattajakeskustelujen tavoit-
teena oli sitouttaa paattdjia ja edistaa toimenpiteita rasismiin puuttumiseksi paikka-
kunnalla. Lisdksi alueellisissa etnoissa toteutettiin myds muita toimia: kartoitettiin
sivistystoimen nakemyksia rasismista ja toteutettiin materiaaleja rasismiin puuttu-
misen tueksi ylakouluissa.

Nuorten dialogit rasismista olivat merkittava yhteinen ponnistus myos valtakun-
nallisen ja alueellisten etnojen yhteistyon ja toiminnan vaikuttavuuden k nakokul-
masta. Toimintatapaa on tarkoitus jatkaa ja kehittda toimikaudella 2025-2029.

Uudenmaan ELY-keskuksessa koordinoitiin kahta valtakunnallista hyvien vdest6-
suhteiden edistamisen (HVS) hanketta’, joita toteutettiin vuosina 2021-2024

yhteistydssa alueellisten etnojen kanssa. Alueellisten neuvottelukuntien jarjestot
toteuttivat hankkeessa omakielisia tiedonkeruutydpajoja. Onnistumisen kannalta

8 Henttonen, E,; Kareinen, J. (2023). “Kukaan ei synny vihaamaan”. Nuorten dialogit rasis-
mista ja syrjinndstd. Oikeusministerion julkaisuja 2023:34.
9  Uudenmaan ELY-keskus. Hyvien vaestdsuhteiden -hanke. Viitattu 21.11.2024.
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keskeista oli, etta jarjestoilta voitiin ostaa tydpajojen jarjestaminen. Tiedonkeruu-
tyOpajoista saatiin tietoa vaestoryhmittdin hyvien vaestosuhteiden tilasta ja tarvit-
tavista toimenpiteista eri paikkakunnilla ja alueilla. Tiedonkeruutydpajojen pohjalta
hankkeessa laadittiin alueelliset hyvien vaestdsuhteiden edistamisen toimintasuun-
nitelmat, joiden toimeenpanoon alueellisten etnojen jasenet osallistuivat.

5.3 Toiminnan tukeminen ja koordinointi

Oikeusministerio ja valtakunnallisen etnon sihteeristd on vastannut alueellisten
neuvottelukuntien toiminnan tukemisesta muun muassa jarjestamalla saannolli-
sesti alueellisen etnojen koordinaattoreiden kokouksia, osallistumalla mahdolli-
suuksien mukaan alueellisten etnojen kokouksiin, seka vastaamalla maararahojen
mydntamisesta ja seurannasta alueellisten etnojen toimintaan.

Kokoukset ja muut tilaisuudet:

® Alueellisten etnojen koordinaattorikokoukset: yhteensa 31 kokousta.

e Kolme alueellisen toiminnan kehittamispaivaa koordinaattoreille (2021,
2022, 2024).

® Jokaisen toimintavuoden alussa kokoukset alueellisista painopisteista ja
suunnitelmista: yhteensa 10 kokousta.

e Eratauko-menetelma osallistujalle: 3 dialogia (2022, 2023)

e Eratauko-menetelma vetdjalle: 2 koulutusta (2022)

® Nuorten etnodialogien infotilaisuudet: 4 tilaisuutta (2023). Lisaksi
vuonna 2024 jarjestetiin paattajatilaisuuksien tueksi taustakeskusteluja.

e Alueellisten etnojen valtakunnallisen etnon sihteeristo osallistui kunkin
alueellisen etnon toimintavuoden ensimmaisiin kokouksiin: noin 35
kokousta.

e Toimikaudella 2020-2024 alueelliset etnot jarjestivat yhteensa
92 kokousta. Resurssisyista valtakunnallisen etnon sihteeriston
osallistuminen kaikkiin alueellisten etnojen kokouksiin ei ollut
mahdollista.
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5.4 Toiminnan arviointi ja kehittaminen

Vuonna 2024 alueellisten neuvottelukuntien toiminasta suoritettiin ulkopuo-
linen nykytilan arviointi'®. Arvioinnissa nostettiin esiin myos keinoja neuvottelu-
kunnan toiminnan kehittamiseksi ja vaikuttavuuden parantamiseksi.

Seuraavalla toimikaudella 2025-2029 alueellisten etnojen kokoonpanoissa jatoi-
minnassa huomioidaan seuraavat asiat:

® Parannetaan maahanmuuttaneiden ja etnisten vahemmistdjen
edustavuutta neuvottelukunnan kokoonpanossa. Parannetaan danen
kuulumista neuvottelukunnan toiminnassa.

® Laajennetaan toiminnan alueellisuutta ja paikallisuutta. Lisataan
paikallista toimintaa. Huomioidaan eri paikkakunnat ja ELY-keskukset
(tulevat Elinvoimakeskukset) alueellisten etnojen kokoonpanoissa.

® Priorisoidaan toimintaa tarkeimpiin teemoihin. Huomioidaan
priorisoinnit myds neuvottelukunnan kokoonpanossa.

e Tiivistetadan valtakunnallisen ja alueellisten etnojen yhteistyota muun
muassa yhteisilla painopisteill3, tavoitteilla ja toimenpiteilla.

5.5 Etela-Suomen alueellinen etno

Uudenmaan ELY-keskus asetti Etela-Suomen etnisten suhteiden neuvottelukunnan
(ETNO) toimikaudelle 5.8.2020-4.8.2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Uudenmaan ELY-keskus ja padpaikkakunta on
Helsinki.

Toimialueeseen kuuluvat ELY-keskusalueet ja keskeiset kaupungit:

® Uudenmaan ELY-keskus: pdadkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa),
[td-Uusimaa (Porvoo), Keski-Uusimaa (Jarvenpaa) ja Lansi-Uusimaa
(Kirkkonummi)

e Hameen ELY-keskus: Kanta-Hame (Hameenlinna), Paijat-Hame (Lahti)

e Kaakkois-Suomen ELY-keskus: Kymenlaakso (Kotka, Kouvola), Etela-
Karjala (Lappeenranta)

10 Owal Group Oy (2024). Kohti vaikuttavampaa ja vahvempaa alueellista Etnoa : Selvi-
tys alueellisten etnisten suhteiden neuvottelukuntien nykytilasta ja tulevaisuudesta.
Oikeusministerion julkaisuja 2024:15.
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5.5.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
5.5.1.1 Painopisteet

e Hyvien vdestosuhteiden edistaminen (2020)

® Hyvien vdestosuhteiden edistaminen (2021)

® Tyoelaman etnisen monimuotoisuuden edistaminen (2022)

® Yhteiskunnan vastaanottavuuden edistaminen, erityispainotuksena
nuoret (2023)

e QOpettajien ja koulun muun henkilékunnan puuttuminen rasismiin
(2024)

5.5.1.2 Hyvien vaestosuhteiden edistaminen: Ostopalvelut yhdistyksilta (2020)

Vuonna 2020 johtuen koronapandemiasta neuvottelukunta asetettiin poikkeus-
tilanteessa. Syksylla 2020 jarjestoilta ostettiin seuraavat toiminnot:

® Suomen Somalialaisten liitto toteutti yhdessa tapahtuman
Diakonissalaitoksen kanssa. Tavoitteena luoda vuoropuhelua eri ikdisten
ja eri etnisten ryhmien vdlille ja puuttua ilmenneisiin hairidtilanteisiin.
Tapahtumassa vuosaarelaiset tutustuivat toisiinsa, eri vaestoryhmien
valinen viestinta parani esimerkiksi perustetun Whatsapp-ryhman
kautta ja erityisesti eri taustoista tulevat didit tekevat jatkossa
yhteisty6ta alueella.

® Inkerikeskus ry toteutti kumppaneidensa kanssa monimuotoisen
liilkuntatapahtuman. Tavoitteena lisata eri vaestdoryhmien valista
vuorovaikutusta.

e Think Africa ry ja SAK toteuttivat yhdessa tyoelaman syrjintakysymyksiin
liittyvia tilaisuuksia (3 kpl).

® [rakin naisten yhdistys ry toteutti yhdessa Miesakit ry:n kanssa
maahan muuttaneille miehille keskusteluryhman, jonka padpaino oli
tyoeldmassa.

® Soome Eesti Noored ry jarjesti Helsingin kaupungin tapahtumatorilla
nuorille suunnatun tapahtuman. Tarkoituksena oli antaa tydelamassa
syrjintaa kokeneille nuorille dani ja jakaa asiantuntijoiden neuvoja
syrjinnan ehkaisemiseksi.

38



OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2025:2

5.5.1.3 Hyvien vaestosuhteiden edistaminen (2021)

Vuonna 2021 Eteld-Suomen etno oli mukana Seta ry:n vetamassa Meistd — About us
-hankkeessa, jonka tavoitteena oli lisdta tietoisuutta moniperusteisesta syrjinnasta
Suomessa. Hankkeessa hyodynnettiin taiteen soveltavaa kayttoa (valokuvanayttely)
ja ndyttelyitd jarjestettiin paneelikeskustelujen ohella ympari Suomea yhteistydssa
muiden alue-etnojen kanssa. Yhteisty6ta tehtiin myds Suomen Viron suurlahetystén
kanssa, ja hankkeen valokuvanayttelyt olivat nakyvilld Tallinnassa seka Rakveressa.
Hankkeen rahoitus tuli oikeusministerion ideakilpailusta.

Monikulttuurikeskus Saaga hankki yhteistydkumppaneidensa kanssa kaksi videota
kohderyhmana Kotkan, Lappeenranna ja Kouvolan kuntien valtuutetut seka muut
sidosryhmat. Teemana oli suomen kielen tarkeys kotoutumisessa seka maahan-
muuttaneiden yrittajyys Suomessa.

Hameenlinnan kaupunki toteutti yhdessa Heinolan ja Jyrankdlan seka Himeen Set-
lementin kanssa kaksi tapahtumaa, joiden tavoitteena oli edistda kantasuoma-
laisten ja maahanmuuttaneiden vuorovaikutusta taiteen avulla. Lisaksi kuultiin
asiatuntijapuheenvuoroja.

Soome Eesti Noored ry jarjesti Espoon alueella toimiville jarjestdille verkostokahvi-
lan. Tavoitteena oli keskustella jarjestojen nuorille suunnatusta toiminnasta seka jar-
jestojen vaikuttamistoiminnasta ja saada sita kautta monikielisten nuorten danta
paremmin kuuluviin.

Irakin naisten yhdistys ry toteutti tiiviissa yhteistydssa Uudenmaan ELY-keskuksen
ja muiden kumppaneiden kanssa arabian- ja vendjankieliset keskustelutilaisuudet
"Miten sanoilla voidaan edistda yhdenvertaisuutta?” Helsingissa. Tilaisuuksiin osallis-
tuneet maahanmuuttaneet saivat tietoa omalla didinkielellddn kotoutumisen sanas-
tosta ja padsivat pohtimaan sanojen merkityksia omista nakokulmistaan. Sanaston
tuottaja (tyo- ja elinkeinoministerid) sai maahanmuuttaneilta tietoa, miten he nake-
vat sanastotydn onnistuneen tietyista sanoista ja termeista kaydyn dialogin avulla.

Marraskuussa 2021 kaytiin opintomatkalla Tallinnassa, jossa osallistuttiin Internatio-
nal Conference on Integration -tapahtumaan.
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5.5.1.4 Tyoeldaman etnisen monimuotoisuuden edistaminen (2022)

Vuonna 2022 etnon jasenet tekivat Irakin naisten yhdistys ry:n johdolla tiivista
yhteistyota Rauhan ja hyvinvoinnin jarjesto ry:n kanssa. Tavoitteena oli tietoisuuden
lisadminen tydeldaman monimuotoisuudesta. Kokonaisuus koostui kolmesta osasta:
Suuria unelmia valokuvandyttelyt ja paneelikeskustelut, kaksi koulutusta opinto-oh-
jaajille yhteistydssa aluehallintoviraston kanssa seka Suuria unelmia -opaskirjan lisa-
kappaleiden tilaus ja jako nuorten parissa tyoskenteleville.

Hameessa toteutettiin kaksi videota tydelaman monimuotoisuuden edistamiseksi:
Kulttuuritulkki koulun ja kodin vélisena siltana ja Rohkealla rekrytoinnilla lisaarvoa
tyOyhteisoon.

Lokakuussa 2022 kaytiin opintomatkalla Tallinnassa, jossa vierailukohteina mm.
kotoutumisasioista vastaava kulttuuriministerio ja Integration Foundation.

5.5.1.5 Yhteiskunnan vastaanottavuuden edistaminen, erityispainotuksena
nuoret (2023)

Vuonna 2023 etnon tydryhma halusi edistdada Uudenmaan TE-toimiston johdolla
tyoelaman etnista monimuotoisuutta yhteiskunnan vastaanottavuutta lisaamalla.
Kaytanndssa tehtiin tunnetuksi jarjestojen tyota tyonantajille ja edistettiin maahan-
muuttaneiden tyollisyytta. Lisdksi jarjestettiin kolme TE-live -lahetysta aiheesta Maa-
hanmuuttajien onnistumisia ja haasteita tyoelamassa.

Hameessa toteutettiin vuonna 2023 tyopaja jatkona kevaan HVS-tydpajaan. Tulok-
sena konkreettisia toimintoja hyvien vaestdsuhteiden edistamiseksi ja rasismin tor-
jumiseksi vuonna 2023-2024 mm. monimuotoisen sertifikaatin suunnitelma ja
maahanmuuttajaneuvoston perustamisen mahdollisuudet. Lisaksi osallistuttiin
Kauppakamarin kv-viikoille.

Marraskuussa 2023 etno teki opintomatkan Ké6penhaminaan. Matkan teemana oli
erityisesti ulkomaalaistaustaiset nuoret ja heiddn hyvinvointinsa edistaminen.
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5.5.1.6 Opettajien ja koulun muun henkilokunnan puuttuminen rasismiin
(2024)

Vuonna 2024 pyrittiin vaikuttamaan oikeusministerion nuorten dialogien loppu-

raportissa mainittuun havaintoon siita, ettd nuoret kokevat, etta opettajat ja muu

henkilokunta eivat puutu rasismiin. Vahemmistéon kuuluvia nuoria osallistettiin

ideointityopajaan ja perustettiin monialainen tydryhma viemaan nuorten ideoita

kaytannon tasolle. Tydn konkreettiset tulokset:

1. Jarvenpaan Koivusaaren ylakouluun perustetiin opettajista ja oppilaista
koostuva ryhma, joka koulutetiin tunnistamaan rasismia ja puuttumaan
siihen.

2. Luotiin ja testattiin Jarvenpdan Koivusaaren ylakoulussa sahkdista
ilmoitusta havaitusta tai koetusta rasismista.

3. Toteutetiin soveltavaa taidetta hyddyntava runo-puhe-tanssiteos,
jossa hyodynnettiin Koivusaaren koulun oppilaiden omia kokemuksia
rasismista koulumaailmassa.

4. Toteutettiin nuorten rasismiin liittyva video. Videokasikirjoituksesta
vastasivat vdhemmistd6n kuuluvat nuoret. Animoitu video toteutettiin
tekodlya hyodyntaen Haaga-Helia ammattikorkeakoulun oppilastyona.

5. Toteutettiin huoneentaulu opettajanhuoneisiin, jossa kuvataan miten
koulun henkilékunta voi puuttua rasismiin.

6. Toteutettiin kouluille ja opettajille suunnattu 10-15 sivun opas, joka
sisaltaa kaikki tydryhman luomat tyokalut seka muuta tietoa rasismiin
puuttumiseksi kouluissa.

5.5.2 Kokoukset

Etela-Suomen etno jarjesti toimikaudella 15 kokousta.
Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

e 15.12.2020, 18.2.2021 (Uusimaa, etana);

e 422021 (Hame, etand), 12.2.2021 (Kaakko, etanad), 11.11.2021 ja
12.11.2021 (Tallinnan laivalla)

° 14.12.2022,3.3.2022,27.4.2022,13.10.2022, 14.12.2022

e 12.1.2023,13.4.2023,9.11.2023

* 14.6.2024.

® Etela-Suomen etnon toiminta perustuu padasiassa tydryhmien toimin-
taan eika tyoryhmien kokouksia tilastoida. Toimintavuoden alussa
jarjestetddn yleensa fasilitoidut kokoukset, jolloin tydryhmat syntyvat.
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5.5.3 Nuorten dialogit rasismista

Eteld-Suomen etnon alueella jarjestettiin yhteensa kuusi nuorten dialogia. Mukana
oli paikallisia nuoria kertomassa kokemuksistaan viranomaisille. Keskustelujen
tulokset ovat osa valtakunnallista julkaisua.

e Uusimaa (Helsinki) 31.8.2023, Kaakkois-Suomessa (Lappeenranta-
Kouvola-Kotka) 12.9.2023, Hameessa (Hameenlinna-Lahti) 15.9.2023

Vuonna 2024 dialogeja jatkettiin.

e Kaakkois-Suomi 22.5.2024, Hame 27.5.2024 ja 26.11.2024
e Uusimaa: tydryhma.

Vuonna 2024 Uudellamaan tyoryhmadssa suunniteltiin ja jalkautettiin toimia, joiden
tavoitteena oli edistaa opettajien ja muun henkilokunnan puuttumista havaittuun
rasismiin. Toimenpiteet on kuvattu kappaleessa Opettajien ja koulun muun henkil6-
kunnan puuttuminen rasismiin (2024).

5.5.4 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (HVS)

Eteld-Suomen etnon jasenet ovat tehneet itsendisesti yhteisty6ta hyvien vaestosuh-
teiden hankkeen kanssa.

HVS hankkeen myota toteutettiin kolme toimenpidetta:

® Antirasistinen tyokirja esikouluikaisille lapsille seka varhaiskasvatuksen
asiantuntijoiden koulutus. Yhteistydkumppanina oli Yhteiset Lapsemme ry.

¢ Nuorilta nuorille -mentorointiohjelma. Yhteistydkumppaneina olivat
Dreamchasers ry ja Movement ry.

e QOpas tydelaman monimuotoisuuden ja syrjimattomyyden edistamiseksi.
Opas toteutettiin yhteistydssa Uudenmaan ELY-keskus, Kumppanina
kotoutumisessa - ja Tulevaisuuden tyomarkkinat — ESR-hankkeiden seka
Rauhan ja hyvinvoinnin jarjesto ry:n kanssa.
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5.6 Lansi-Suomen alueellinen etno

Varsinais-Suomen ELY-keskus asetti Lansi-Suomen etnisten suhteiden neuvottelu-
kunnan (ETNO) toimikaudelle 1.9.2020-31.8.2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Varsinais-Suomen ELY-keskus ja toiminan
padpaikkakuntana on Turku.

Toimialueeseen kuuluvat muut ELY-keskusalueet ja keskeiset kaupungit.

® Varsinais-Suomen ELY-keskus: Salo
e Satakunnan ELY-keskus: Pori

5.6.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet

5.6.1.1 Painopisteet

® Turvallisuus laajasti ja kaikilla tasoilla. Koko toimikauden kattava
painopiste.

® Demokratia (vaalit ja paatdksenteko), moninaisuus, saavutettavuus,
osallisuus, luottamus, taloudellinen turvallisuus, syrjdytyminen ja
rasismin torjunta. Teemat kytkeytyivat turvallisuuteen.

Toimikauden 2020-2024 aikana jadrjestettiin monia vaaleja: kuntavaalit, aluevaalit,
presidentinvaalit, eduskuntavaalit. Demokratian seka vaaleihin osallistumisen
edistaminen seka etnisiin suhteisiin liittyvien teemojen esillapitaminen koros-
tuivat Lansi-Suomen etnon tydssa. Hyvien vaestdsuhteiden hankkeen ja osin
my0s etnon nuorten dialogien my6ta nama teemat ja toimenpiteet olivat keskiossa.

Toimikauden 2020-2024 aikana valmisteltiin ja toteutettiin suuria hallinnolli-

sia muutoksia: Muun muassa lakimuutos kotoutumisen edistamisesta hyvaksyt-
tiin, valmisteltiin kotoutumispalveluiden ja tyollisyyspalveluiden siirtoa kuntiin,
seka sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat kunnista hyvinvointialueiden vastuulle.
Lansi-Suomen toiminnassa kasiteltiin huolia ja tarpeita huomioida maahan-
muuttaneiden asukkaiden ja asiakaiden tarpeet uusissa viranomaisissa ja
palveluissa.

Lisaksi Lansi-Suomen etno oli mukana monissa monikulttuurisissa tapahtumissa.
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5.6.1.2 Demokratia (vaalit ja paatoksenteko) ja osallisuus, vaalipaneelit
Vuonna 2021 jarjestettiin kunnallisvaalipaneeli rasismin vastaisella viikolla ja toi-
nen kunnallisvaalipaneeli toukokuussa stiimattuna verkossa, seka naihin liittyva
vaalityopaja.

Vuonna 2022 jarjestettiin hyvinvointialuevaalipaneelit Satakunnassa ja Varsi-
nais-Suomessa striimattuina verkossa seka naihin liittyva vaalityopaja.

5.6.1.3 Moninaisuus ja osallisuus, hyvinvointalueiden toimintaan
vaikuttaminen

Lansi-Suomen etnossa esiteltiin hyvinvointialueiden toimintaa ja keskusteltiin
hyvinvointialueiden edustajien kanssa maahanmuuttaneiden tarpeiden huomioi-
misesta hyvinvointialueiden palveluissa.

5.6.1.4 Moninaisuus, osallisuus, luottamus, ja rasismin torjunta, Erilaisiin
tilaisuuksiin osallistuminen

Lansi-Suomen etno oli mukana jarjestamdssa muun muassa Turun monikulttuurisia
itsendisyyspaivajuhlia, rasisminvastaisen viikon koululaistapahtumaa ja monikult-
tuurisia festivaaleja.

5.6.2 Kokoukset

Lansi-Suomen etno jarjesti toimikaudella 6 kokousta.

Toimikauden alussa 2020 toimintaan vaikuttivat koronarajoitukset etakokouk-
sineen. Eta- ja hybridikokoukset jatkuivat lapi toimikauden: Joka toinen kokous
jarjestettiin etdkokouksena ja joka toinen hybridikokouksena. Hybridikokouksia jar-
jestettiin Turussa ja Uudessakaupunagissa. Lisaksi jarjestettiin eri teemaisia tydpajoja.

Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

e Aloituskokous 3.11.2020, jossa sovittiin koko kauden kattavasta
painopisteesta

e Kokous 7.9.2021 jasenjarjestdjen etnisia suhteita edistavan toiminnan
esittely

e Kokous 1.2.2022 hyvinvointialuevaalit

e Kokous 22.9.2022 hyvien vaestosuhteiden hanke

e Kokous 23.1.2023 eduskuntavaalit ja ETNOn uudistaminen
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e Kokous 13.9.2023 nuorisodialogit ja samassa yhteydessa hyvien
vdestosuhteiden tyopaja

e Kokous 23.1.2024 maahanmuuttaneiden palvelut hyvinvointialueilla

e Kokous 18.6.2024 mitd on tehty ja evaita tulevalle Lansi-Suomen
ETNOlle.

5.6.3 Nuorten dialogit rasismista

Lansi-Suomen etnon alueella jarjestettiin yhteensa kolme nuorten dialogia. Mukana
oli paikallisia nuoria kertomassa kokemuksistaan viranomaisille. Keskustelujen
tulokset ovat osa valtakunnallista julkaisua.

e Turku 13.9.2023: dialogi
e Pori 19.9.2023: dialogi
® Pori 20.11.2024: Nuoret ja paattajat tilaisuus.

Dialogitilaisuuksien jarjestamisessa Lansi-Suomen etnon jasenjarjestoilla oli suuri
rooli. Erityisesti rakenteellinen rasismi ja sen vaikutus nuorten tulevaisuuteen
puhuttivat.

5.6.4 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (HVS)

Hyvien vaestdsuhteiden hanke oli esilla lahes jokaisessa kokouksessa. Lisaksi
HVS-hankkeeseen liittyen on jarjestetty useita tydpajoja niin toimintasuunnitelman
luomiseksi kuin sen toimeenpanemisen edistamiseksi. Lisdksi useat Lansi-Suomen
etnon jasenjarjestot ovat toteuttaneet ainutlaatuisia hankkeita hyvien vaestosuhtei-
den hankkeen tuella ja ty6 jatkuu. Vuoden 2024 lopussa tyostetaan aiheeseen liitty-
vaa kilpailua tyonantajille.

e 3.5.2023 Porin ty6paja
e 13.9.2023 Uudenkaupungin tyopaja
e 15.11.2023 Turun paattajatilaisuus

Osittain toimintaohjelman tavoitteet toteutuvat eri toimijoiden jarjestamissa tapah-
tumissa ja toiminnoissa vaikka ne eivat toimintasuunnitelman tekoon olekaan osal-
lisuneet. HVS pilottihankkeen kautta on saatu ilahduttavasti mukaan pienempien
paikkakuntien osallistujia.
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5.7 Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueellinen etno

Pirkanmaan ELY-keskus asetti Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnisten suhteiden neu-
vottelukunnan (ETNO) toimikaudelle 8.10.2020-4.10.2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Pirkanmaan ELY-keskus ja toiminnan paa-
paikkakunta on Tampere.

Toimialueeseen kuuluu myds Keski-Suomen ELY-keskusalue, jossa paapaikkakun-
tana on Jyvaskyla.

5.7.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
5.71.1 Painopisteet

® Asenteiden, turvallisuuden tunteen ja vuorovaikutuksen edistaminen,
tyollistymisen kynnyksen madaltaminen

® Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita

e Edistetdan suomalaisen tydeldaman monimuotoisuutta ja
syrjimattomyytta

® Vuorovaikutusta ja osallisuutta edistavan vaestosuhdepolitiikan
kehittaminen paikallistasolla

® Vuosina 2021-2022 kohderyhmana olivat erityisesti nuoret.

Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnon yksi tarkeimpia tavoitteita toimikaudella 2020-
2024 oli edistaa vuorovaikutusta ja osallisuutta seka kehittaa vaestosuhdepolitiikaa
paikallistasolla. Toimenpiteita tehtiin paikallisesti, alueellisesti ja my&s valtakun-
nallisesti vaikuttaen. Osallistuminen valtakunnallisen etnon organisoimiin nuorten
dialogeihin sekd Uudenmaan ELY-keskuksen koordinoimaan HVS-hankkeen alueelli-
seen toteuttamiseen olivat tarkeita toimenpiteita.
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5.7.1.2 Tietoisuuden lisaaminen: Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnon
seminaarit

Pirkanmaan ja Keski-Suomen etno jarjesti toimikaudellaan seminaareja, joiden

tavoitteena oli lisata tietoisuutta kulloinkin kasiteltavasta aiheesta. Seminaarit olivat

Etnon jasenten lisaksi avoinna myds muista aihepiirista kiinnostuneille toimijoille

alueella.

e 3.5.2022 Oikeus kuulua joukkoon -seminaari: nuoriin kohdistuvan
rasismin ehkaisy (Jyvaskyla)

® 26.4.2023 Tydelaman monimuotoisuus — tyollistamisen monet
mahdollisuudet -seminaari (Jyvaskyla)

® 4.10.2024 litapaivaseminaari tulevaisuusajattelusta ja
maahanmuuttaneista tydeldmassa (Tampere)

5.7.1.3 Aanestysaktiivisuus: Kuntavaaliesite 2021

Kuntavaalien 2021 aikaan Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa tehtiin esite vieraskielis-
ten daanestysaktiivisuudesta, joka jaettiin kunnille ja puoluejarjestaille vaaliviestin-
nan tueksi.

5.7.1.4 Kannanotto etnon jasenten toimintaedellytyksien parantamiseksi

Vuonna 2022 Pirkanmaan ja Keski-Suomen etno teki kannanoton oikeusministe-
ridlle etnon yhdistysjasenten toimintaedellytysten parantamiseksi. Kannanotossa
otettiin kantaa muun muassa etnon jasenten ja varajasenten kokouspalkkioiden

puolesta.

Kannanoton ohella Pirkanmaan ja Keski-Suomen etno teki todistukset etnon toi-
mintaan osallistumisesta jarjestdjen jasenille ja varajasenille. Todistuksella pyrittiin
tuomaan alueellisen etnont tunnettuutta nakyvammaksi esimerkiksi tydnantajille.

5.7.2 Kokoukset

Pirkanmaan ja Keski-Suomen etno jdrjesti toimikaudella 17 kokousta.

Kokouksista suurin osa oli Teams-kokouksia. Lasnakokouksista 2 jarjestettiin Jyvas-
kyldssa ja 4 kokousta Tampereella. Lasnakokousten yhteydessa jarjestettiin etnon
toimintaa kehittavia tydpajoja ja seminaareja, jotka olivat myds avoinna laajem-
malle kohderyhmalle.
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Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

e 8.10.2020 Teams, 24.11.2020 Teams
e 222021Teams, 4.5.2021 Teams, 8.9.2021 Teams, 24.11.2021 Tampere

(hybridi)

® 25.1.2022 Teams, 3.5.2022 Jyvaskyla, 13.9.2022 Teams, 7.12.2022
Tampere

® 31.1.2023 Teams, 26.4.2023 Jyvaskyld, 31.8.2023 Teams, 1.12.2023
Tampere

o 23.2.2024Teams, 14.5.2024 Teams, 4.10.2024 Tampere

5.7.3 Nuorten dialogit rasismista

Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnon alueella jarjestettiin kaksi nuorten dialogia.
Mukana oli paikallisia nuoria kertomassa kokemuksistaan viranomaisille. Keskuste-
lujen tulokset ovat osa valtakunnallista julkaisua.

® Tampereella 7.9.2023 ja Jyvaskylassa 11.9.2023

Keski-Suomessa toteutettiin lisdksi kevaalla 2024 toisen asteen oppilaitosten hen-
kilokunnalle kysely rasismista. Syksysta 2024 lahtien oppilaitoksille on tarjottu
mahdollisuutta saada henkildstotilaisuuksiin tietoa nuorten rasismikokemuksista
(valtakunnallinen raportti) seka oppilaitoksille toteutetun kyselyn tuloksista.

5.74 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (HVS)

Osana hyvien vaestdsuhteiden pilottihanketta, Keski-Suomen ja Pirkanmaan
alueelle laadittiin alueellinen hyvien vaestdsuhteiden toimintasuunnitelma. Toimin-
tasuunnitelmasta valittiin alueellisen etnon painopisteet vuodelle 2024 seuraavasti:

e Tunnistetaan ja puretaan yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita

e Edistetdan suomalaisen tydeldaman monimuotoisuutta ja
syrjimattomyytta

® Vuorovaikutusta ja osallisuutta edistavan vaestosuhdepolitiikan
kehittaminen paikallistasolla

48



OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, TOIMINTA JA HALLINTO 2025:2

5.8 Ita-Suomen etno

Pohjois-Savon ELY-keskus asetti 4.9.2020 Itda-Suomen etnisten suhteiden neuvotte-
lukunnan (ETNO) toimikaudelle 2020-2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Pohjois-Savon ELY-keskus ja toiminnan
padpaikkakunta on Kuopio.

Toimialueeseen kuuluvat muut ELY-keskusalueet ja keskeiset kaupungit.

* Pohjois-Karjalan ELY-keskus: Joensuu
e Etela-Savon ELY-keskus: Mikkeli

5.8.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
5.8.1.1 Painopisteet

® Maahanmuuttaja-asiakkaat ty6llisyyden kuntakokeiluissa Itd-Suomessa
® Hyvien vdestdsuhteiden edistdminen

® Rasismin ehkaisy

e Nuorten etnodialogit

5.8.1.2 Maahanmuuttaja-asiakkaat tyollisyyden kuntakokeiluissa Ita-
Suomessa

Ita-Suomen etno keskittyi tyollisyyden kuntakokeiluihin kahtena ensimmaisena toi-
mintavuotenaan ja yhteisen kannanoton laadintaan. Ita-Suomen etnon kannanotto
(Pohjois-Savo, Etela-Savo, Pohjois-Karjala): "Vieraskielisyys ja maahanmuutta-

juus eivat saisi olla perusteluja ohjata asiakas tydllisyyden kuntakokeiluun”julkais-
tiin 17.8.2022. Ita-Suomen etno halusi kannanotollaan muistuttaa, etta jarjestojen,
mukaan lukien maahanmuuttajajarjestojen, asiantuntemus tulisi huomioida tyolli-
syyden kuntakokeiluissa. Osallisuuden ensimmadinen askel on tulla kuulluksi ja sita
kautta saada maahanmuuttajien monipuolinen osaaminen tietoisuuteen.
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5.8.1.3 Ita-Suomen alueen toimintasuunnitelma: Yhdenvertainen Suomi
-toimintaohjelman tavoitteiden edistaminen yhdessa HVS-hankkeen

kanssa
Ita-Suomen etno vei yhdessa alueen muiden toimijoiden kanssa eteenpadin Itd-Suo-
men hyvien vdestdsuhteiden toimintasuunnitelmaa useissa tyopajoissa.

Toimintasuunnitelmasta valittiin kaksi tavoitetta, joihin liittyvia toimenpiteita vietiin
toimijoiden kanssa eteenpadin.

e edistetdaan suomalaisen tydeldman monimuotoisuutta ja
syrjimattomyytta
® puretaan eriarvoistavia rakenteita koulutuksessa
Ita-Suomen etnon monikulttuurisuusjarjestot jarjestivat yhteistydssa kuntien kanssa

omakielisia tiedonkeruutilaisuuksia vaestdsuhteiden tilasta ja tulosten esittelyn tie-
doksi paattajatilaisuuksiin.

5.8.1.4 Nuorten etnodialogit rasismista
Ita-Suomen etnon alueella jarestettiin yhteensa 5 nuorten dialogia.

Vuonna 2023 Itd-Suomen ETNO jarjesti jokaisessa maakunnassa vahintdan yhden
nuorten etnodialogin. Keskustelujen tulokset ovat osa valtakunnallista julkaisua.

® Joensuussa 1.9.2023, Mikkelissa 18.9.2023 ja Kuopiossa 26.9.2023.

Dialogeja jatketiin vuonna 2024 nuorten kanssa seka jarjestamalld keskusteluja
paattdjien kanssa.

e Mikkelissa 10.10.2024, Kiteelld 30.10.2024 ja Joensuussa 14.11.2024.
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5.8.2 Kokoukset

[ta-Suomen etno jdrjesti toimikaudella 11 kokousta. Kokousten lisdksi jarjestettiin
muutamia tydpajoja, tapahtumia ja koulutuksia.

Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

® Vuosina 2020-2022 kokouksissa keskityttiin tyollisyyden
kuntakokeiluihin ja yhteisen kannanoton laadintaan. Vuosina 2023-
2024 kokouksissa keskityttiin Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelman,
[ta-Suomen alueen toimintasuunnitelman tavoitteiden edistamiseen
yhdessa HVS-hankkeen kanssa, rasismin ehkaisyyn seka nuorten
etnodialogeihin.

® 16.2.2021 Teams, 25.5.2021 Teams, 18.11.2021 Teams, 22.12.2021
Kuopio, lasna

e 29.3.2022 Teams, 2.6.2022 Teams, 1.11.2022 Teams

® 27.4.2023 Teams, 29.11.2023 Teams

e 15.3.2024 Teams, 30.5.2024 Kuopio, lasna

5.9 Pohjanmaan alueellinen etno

Pohjanmaan ELY-keskus asetti Pohjanmaan etnisten suhteiden neuvottelukunnan
(ETNO) toimikaudelle 9.9.2020-31.8.2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Pohjanmaan ELY-keskus ja paatoimipaikka-
kuntana on Vaasa.

Toimialueeseen kuuluu myos Eteld-Pohjanmaan ELY-keskusalue ja keskeisia kau-
punkeja ovat Vaasan lisaksi Kokkola ja Seinajoki.

5.9.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet

5.9.1.1 Painopisteet

® Hyvien vdestdsuhteiden edistaminen

® Vuoropuhelun edistaminen

e Kokemusasiantuntijuuden vahvistaminen

e Toimikaudella painotettiin erityisesti nuorten kohderyhmaa.
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Toimikaudella 2020-2024 Pohjanmaan etnon toimintaa edisti erityisesti hieno
yhteistyo Hyvat vdestdsuhteet (HVS) -hankkeen kanssa. Tarkeimpid toimenpiteita
olivat toisiinsa nivoutuvat nuorten dialogit Vaasassa ja Seindjoella, kysely sivistystoi-
mille rasismin torjunnasta ja hyvien vaestdsuhteiden edistamisesta seka erityisesti
siitd seurannut tilaisuus alueen oppilaitoksille ja varhaiskasvatukselle ja EHJA ry:n
Kuule minua -hankkeen kokemusasiantuntijoiden vierailut oppilaitoksissa syysluku-
kaudella 2024.

5.9.1.2 Hyvien vaestosuhteiden edistaminen

Hyvien vaestdsuhteiden edistamisen tavoite toteutui toimikaudella erityisesti
HVS-hankkeen kanssa tehdyn yhteistyon ansiosta. Hyvien vaestosuhteiden tilan-
teen alueellisten tiedonkeruutilaisuuksien jalkeen jarjestettiin tiedonkeruuseen
osallistuneille asukkaille ja paattdjille yhteinen tilaisuus, jossa kehitettiin konk-
reettisia toimenpiteita hyvien vaestosuhteiden edistamiseen. Tarkeimmaksi toi-
menpiteeksi valikoitui yhteinen kohtaamispaikka. Tavoite kaikkien yhteisesta
kohtaamispaikasta on osittain viela toteutumatta, mutta Vaasan kaupungin sivuille
on tdman myota koottu esimerkkeja tietyille kohderyhmille suunnatuista tai kaikille
avoimista paikoista, joissa voi tavata ja viettdd aikaa muiden ihmisten kanssa. Vaa-
san kansalaisopisto Alma jarjestaa mm. kuukausittain kielikahvilatoimintaa, jossa on
mahdollisuus harjoitella erilaisia kielia tai auttaa muita harjoittelemaan omaa aidin-
kielta seka tutustua uusiin ihmisiin.

5.9.1.3 Vuoropuhelun edistaminen

Nuorten dialogeissa nuoret ja eri toimijat padsivat keskustelemaan yhdessa Vaa-
sassa ja Seindjoella jarjestetyissa tilaisuuksissa. Nuoret saivat mahdollisuuden kertoa
omista kokemuksistaan rasismista seka siita, miten nama kokemukset vaikuttavat
heidan elamaansa.

5.9.1.4 Kokemusasiantuntijuuden vahvistaminen

Alueen sivistystoimille lahetettiin tammikuussa 2024 kysely rasismin vastaisesta
tyosta ja hyvista vaestosuhteista. Kyselyssa kartoitettiin, milla tavoin rasismia ja hai-
rintaa talla hetkella torjutaan ja minkalaisia toimenpiteita sivistystoimessa on otettu
kayttoon hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi. Tavoitteena oli kartoittaa teemaan
liittyvien vakiintuneiden toimenpiteiden liséksi alueen oppilaitoksissa, kouluissa ja
paivakodeissa kdynnissa olevat hankkeet ja projektit. Vastauksia kyselyyn saatiin
kaikkien kolmen maakunnan alueelta.
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Kyselyn palautteissa toivottiin muun muassa vierailijoita eri kulttuureista ja taus-
toista seka eri ikaryhmille sopivia tapahtumia. Taman myota sivistystoimille lahe-
tettiin vield uusi kysely mahdollisuudesta tilata kokemusasiantuntijoiden vierailu
oppilaitokseen. Kyselyyn vastasi 13 oppilaitoksen edustajaa, joista kaikki toivoivat
oppilaille suunnattua toimintaa. EHJA ry:n Kuule minua -hanke jérjesti pakolaistaus-
taisten kokemusasiantuntijanuorten vierailuja oppilaitoksiin Eteld-Pohjanmaalla ja
Pohjanmaalla syyslukukaudella 2024. Nuoret pitivat 12 luentoa, joissa oli yhteensa
noin 600 kuulijaa. Rahoitus vierailuihin tuli Hyvat véestésuhteet -hankkeelta.
Kokemusasiantuntijanuorten mielesta paikan paalla pidettavat tilaisuudet olivat
parempia kuin kokemukset Teamsin kautta, koska he saivat yhteyden yleis6on ja
tilaisuuden nahda ja kohdata ihmisia. Maahanmuuttajaluokille puhuminen koet-
tiin erityisen tarkeana, koska nailla luennoilla oli ollut selvasti paljon vertaistuel-
lista merkitysta ja puheenvuorot olivat antaneet motivaatiota ja toivoa opiskelijoille.
Kokemusasiantuntijat pitivat vierailuja merkityksellisend myos oman eheytymi-
sensa kannalta ja heidan omat ennakkoluulonsa halvenivat siita, miten he ovat aja-
telleet toisten olevan tuomitsevia heita kohtaan. Hankkeen ohjaajan tuki oli tarkeda,
nuoret saivat tehda automatkoja ympari maakuntia ohjaajan kanssa ja kasitella pai-
van tapahtumia jo kotimatkalla. Toiminta jatkuu oppilaitosten toiveiden mukaisesti
myds vuonna 2025.

EHJA ry:n Kuule minua -hankkeen kokemusasiantuntijanuorista kuvataan viela
loppuvuoden 2024 aikana lyhyita videoita, joissa he kasittelevat itselleen tarkeita
teemoja. Videoita tullaan jakamaan seka Pohjanmaan etnon etta Pohjanmaan
ELY-keskuksen sosiaalisessa mediassa

5.9.1.5 Muut tavoitteet ja toimenpiteet

Toimintavuoden 2021 teemoja olivat muun muassa kuntavaalit ja monikielinen
koronaviestinta alueella. Puolueille ja kunnille tehtiin infopaketti Pohjanmaan
etnon alueen vieraskielisten danestysaktiivisuudesta. Lisdaksi suunniteltiin asenne-
kampanjaa tyoeldaman yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistamiseksi.

Pohjanmaan etnon jasenia kuultiin kotoutumisen selonteossa seka rasisminvastai-
sen ja hyvien vdestdsuhteiden edistamisen toimenpideohjelman laatimisessa.

Alueelliselle etnolle luotiin omat Facebook-sivut.
Toimintavuosien 2022-2023 aikana Pohjanmaan etnossa esiteltiin Kauhavan kau-

pungin tyonantajasertifikaatti. Tyonantajasertifikaatin edistamista jatkettiin
vuonna 2024 Keskuskauppakamarin kanssa, joka otti vetovastuun sertifikaatista.
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Vuonna 2022 Pohjanmaan etno vetosi hyvien vaestosuhteiden yllapitamiseen Vena-
jan tehtya hyokkayksen Ukrainaan.

Pohjanmaan etno ja Vaasan kaupunginkirjasto toteuttivat yhteistydssa Aleksandra
Lemken About Us -valokuvandyttelyn, jonka tavoitteena oli voimaannuttaa ja lisata
etnisiin vdhemmist6ihin kuuluvien ja rodullistettujen sateenkaari-ihmisten naky-
vyytta Suomessa.

Kolmelta yhdistykselta ostettiin maahanmuuttaneiden osallisuuden ja hyvien vaes-
tosuhteiden edistamiseen liittyvaa toiminnan, tilaisuuden tai tapahtuman jarjesta-
minen. Eteld-Sudan ja Sudan Sawa -yhdistys ry ja Suomen Somalinaisten kehitys ry
toteuttivat Vaestosuhteiden sillanrakentajat -tilaisuuden 25.10.2024, jossa osallistu-
jat pohtivat yhdistysten, jarjestdjen ja viranomaisten valista yhteisty6ta ja sen kehit-
tamista. Yhteistyon kehittamista tullaan jatkamaan vuonna 2025.

5.9.2 Kokoukset

Pohjanmaan etno jarjesti toimikauden aikana yhteensa 16 kokousta. Kokouksia
pidettiin seka paikan paalld Vaasassa etta Teamsin kautta.

Pohjanmaan etno ja Pohjois-Suomen etno kokoontuivat yhteiseen tapaamiseen
Kokkolassa 15.10.2021 ja laativat yhteisen kannanoton yhdenvertaisuuteen tyoela-
massa seka yhdenvertaiseen ja yksil6llisen koulupolkuun.

Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

° 2.11.2020

® 12.2.2021,23.4.2021,16.6.2021, 13.9.2021, 10.12.2021
® 14.3.2022,16.5.2022, 28.11.2022

® 6.3.2023,5.6.2023, 18.9.2023, 22.11.2023

® 13.2.2024, 27.3.2024, 15.5.2024

5.9.3 Nuorten dialogit rasismista

Pohjanmaan etnon alueella jarjestettiin kaksi nuorten dialogia. Keskustelujen tulok-
set ovat osa valtakunnallista julkaisua.

® Vaasassa 27.9.2023 ja Seindjoella 28.9.2023.
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Alueen sivistystoimille Iahetettiin tammikuussa 2024 kysely rasismin vastaisesta
tyOsta ja hyvista vaestosuhteista. Kyselyssa kartoitettiin, milld tavoin rasismia ja hai-
rintaa talla hetkella torjutaan ja minkalaisia toimenpiteita sivistystoimessa on otettu
kayttoon hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi. Tavoitteena oli kartoittaa teemaan
liittyvien toimenpiteiden lisdksi alueen oppilaitoksissa, kouluissa ja paivdakodeissa
kaynnissa olevat hankkeet ja projektit. Vastauksia kyselyyn saatiin kaikkien kolmen
maakunnan alueelta.

Tyo jatkuu nuorten ja paattajien keskustelulla, joka tullaan jarjestamaan Vaasassa
20.1.2025.

5.9.4 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (HVS)

Hyvat vdestosuhteet -hankkeen ja Pohjanmaan etnon yhteisty6 alkoi vuonna 2022,
HVS-hanke jarjesti tiedonkeruutilaisuuksia vdestdsuhteiden tilasta kahdellakymme-
nelld paikkakunnalla, joista Vaasa ja Kokkola sijaitsevat Pohjanmaan etnon alueella.

Tiedonkeruutilaisuuksien pohjalta HVS-hanke ja Pohjanmaan etno jarjestivat yhteis-
tyossa tydpajan Pohjanmaan etnon alueen toimintasuunnitelman laatimiseen rasis-
min torjumiseksi ja hyvien vaestdsuhteiden edistamiseksi Seindjoella 26.1.2023.
Tyopajassa ideoitiin kaksi teemaa, joita eri toimijat lahtivat kehittamaan HVS-hank-
keen ja alueellisen etnon tuella. Teemat olivat:

e tydeldman monimuotoisuus
e omakielinen tiedonkeruu

Eteld-Pohjanmaan Work Integration for Immigrants Service ry (WIISE) ja EHJA ry:n
Kannustavat Kokemukset jarjestivat yhteistydssa Tydelaman monimuotoisuus -
Tyollistamisen monet mahdollisuudet -tilaisuudet Seindjoella, Vaasassa ja Kok-
kolassa. Tilaisuuksissa Vaasan kaupungin rekrytointivastaava esitteli anonyymia
rekrytointia, THL:n projektipaallikkd puhui osallisuudesta tydelamassa ja Wiise ry
esitteli kehittdmadnsa osaamispaperi-menetelmaa tyénhakijoiden osaamisen naky-
vaksi tekemiselle. Jokaisessa tilaisuudessa osallistujilla oli mahdollisuus jakaa hyvia
kaytantoja seka tyollistymisesta etta tyollistamisesta. Lisaksi TE-toimisto ja oppisopi-
mustoimisto esittelivat palveluitaan.
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Suomen Somalinaisten kehitys ry ideoi omakieliset tiedonkeruutilaisuudet, joita jar-
jestettiin alueella usealla kielelld. Vaasan kaupungin paattdjille ja tiedonkeruuseen
osallistuneille kuntalaisille jarjestettiin yhteinen tilaisuus tammikuussa 2023, jossa
esiteltiin tiedonkeruun tulokset ja paatettiin yhdessa jatkotoimenpiteista. Vastaava
tilaisuus jarjestettiin myos Kokkolassa.

Pohjanmaan etnosta osallistuttiin Hyvien vaestdsuhteiden foorumiin Kuopiossa
31.5.-1.6.2023. ja Kajaanissa 28.-29.5.2024.

5.10 Pohjois-Suomen alueellinen etno

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus asetti Pohjois-Suomen etnisten suhteiden neuvot-
telukunnan (ETNO) toimikaudelle 7.9.2020-7.9.2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ja paa-
paikkakuntana on Oulu.

Toimialueeseen kuuluu my6s Kainuun ELY-keskusalue, jossa padpaikkakuntana on
Kajaani.

5.10.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
5.10.1.1 Painopisteet

® Vuoropuhelun ja hyvien vdestdsuhteiden edistdminen
® Nuorten danen kuuluviin saaminen, perheiden osallisuus ja
osallistumisen mahdollisuudet

Tarkeimpia tavoitteita olivat nuorten aanen kuuluviin saaminen, perheiden osalli-
suus ja osallistumisen mahdollistaminen seka hyvien vaesdtuhteiden ja vuoropuhe-
lun edistdminen.

Toimenpiteita toimikaudella olivat ETNO-kahvilat, nuorille ja perheille kohdennettu
toiminta. Muutama Etnon jasen osallistui HVS-hankkeen jarjestamiin toimintaohjel-
matydpajoihin ja toimeenpanotilaisuuksiin Oulussa ja Kajaanissa. Lisaksi osa jase-
nista osallistui HVS-foorumeihin Kuopiossa ja Kajaanissa.
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5.10.1.2 Tietoisuuden lisdaminen ja vuorovaikutus: ETNO-kahvilat
ETNO-kahviloiden tarkoitus on ollut lisata tietoa ETNOn toiminnasta, ajankohtaisista
asioista seka lisata vuorovaikutusta ja vuoropuhelua ihmisten valilla.

ETNO-kahviloita jarjestettiin yhdeksalla eri paikkakunnalla: Haapavesi, Kajaani, Kuu-
samo, Nivala, Oulainen, Ouluy, Piippola, Pyhadnta ja Raahe yhteensa 30 kertaa. Kahvi-
lat ovat kohtaamispaikkoja, jotka mahdollistavat vuoropuhelun.

Kahvilat ovat olleet paikkakuntansa seka jarjestdajansa nakdisia. Niissa on ollut ohjel-
massa mm. musiikkia, hyvaa syotavaa, teeman mukaista aktiviteettia ja infomuo-
toista ohjelmaa esimerkiksi maahanmuuton ajankohtaisista asioista tai jarjestojen
ja hankkeiden tarjoamista osallistumis- tai rahoitusmahdollisuuksista. Kahviloita on
jarjestetty jarjestojen tiloissa, kirjastoissa ja oppilaitoksissa. Etnolaiset toivovat, etta
kahviloita voidaan pitaa jatkossakin.

5.10.1.3 Nuorten osallisuus: Nuorille kohdennettu toiminta

Nuorille kohdennetun toiminnan tavoitteena oli lisatd maahanmuuttaneiden ja
monikulttuuristen nuorten osallisuutta ja danen kuulumista Pohjois-Suomessa.

Pohjanmaan ja Pohjois-Suomen etnot kokoontuivat Kokkolassa 15.10.2021 kasitte-
lemaan monikulttuuristen ja maahanmuuttajataustaisten nuorten ajankohtaiskuvaa
osallisuuden, ty6elaman ja koulutuspolkujen osalta. Tapaamisen johdosta etnot laa-
tivat yhteisen kannanoton nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseksi ja yhden-
vertaisuuden edistamiseksi tydeldmassa.

Nuorille jarjestettiin nuorten illat Kajaanissa, Kuusamossa ja Oulussa 21.10.2021.
Iltaa vietettiin nuorisotiloissa osallistavaa Kahoot-pelia pelaten, nuorten esityksista
ja herkuista nauttien.

Syksylla 2022 Etno jarjesti 8.luokkalaisille suunnatun kampanjan: Keskita voimasi
hyvaan — Oikeus kuulua joukkoon. Kampanja ei houkutellut kouluja mukaan, vaikka

siita viestittiin laajalla rintamalla Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun kouluihin.

Oulussa ja Kajaanissa jarjestettiin syksyn 2023 aikana nuorten etnodialogit. Tilai-
suuksista saatiin hyva kuva paikallisten nuorten vihapuhe- ja rasismikokemuksista.
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5.10.1.4 Perheiden osallisuus: Perhetapahtumat
Etnon perhetapahtumien tavoitteena oli lisdtd maahanmuuttajaperheiden osalli-
suutta, olla vuorovaikutuksessa ja tutustua muihin perheisiin.

Toimikauden aikana etno jarjesti perheille tarkoitettua toimintaa eri paikkakunnilla:
muun muassa laskiasriehan, suomalaisen Vapun ja perhesirkuksen. Toimikausi paat-
tyi perhetapahtumaan Ylivieskassa.

Kaikki yhdessa perhetapahtuma jarjestettiin yhdessa Hyvinvointia maahanmuut-
tajaperheille -hankkeen, Ylivieskan kaupungin, Ylivieskan kirjaston, Ylivieskan lii-
kuntapalveluiden, MLL Pohjois-Pohjanmaan piirin, Suomen Punaisen Ristin ja
Kulttuurikauha ry:n kanssa. Ohjelmassa oli monenlaista tekemista perheille ja
lapsille.

5.10.2 Kokoukset

Pohjois-Suomen etno jarjesti toimikauden aikana yhteensa 17 kokousta.

Kokouksia pidettiin 1asnd, etana seka hybridina. Lasna kokoontuminen todettiin toi-
mivimmaksi tavaksi kokoustaa. Eta- ja hybridikokouksissa keskustelu ei ollut yhta
vuorovaikutteista kuin kokouksissa paikan paalla.

Kokouksia jarjestettiin paikan paalla Oulussa eri tahojen tiloissa (Pohjois-Pohjan-
maan ELY-keskus, Oikeustalo, Vuolle Setlementti ry, BusinessAsema). Lisaksi kokous-
tettiin kerran Kalajoella ja kerran Kajaanissa.

Kokoukset olivat paaosin infoluonteisia ajankohtaisista asioista. Keskustelulle oli sel-
keasti tarvetta ja se mahdollistettiin kokouksissa. Toimikauden alussa jasenet ker-
toivat omista organisaatioistaan. Jokaisen kokouksen aluksi kuultiin osallistujien
ajankohtaisia kuulumisia.

Kokousten lisdksi jasenille tarjottiin mahdollisuus osallistua etnon toimintaan tyo-
ryhmatydskentelyn kautta, mutta sita ei saatu toimimaan toivotulla tavalla.

Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

® 14.9.2020, 15.12.2020,

® 15.6.2021,26.8.2021, 14.10.2021, 16.12.2021
® 15.3.2022,25.5.2022,21.9.2022, 1.12.2022

e 23.2.2023,16.5.2023,6.9.2023, 13.12.2023

® 15.2.2024,9.4.2024, 5.9.2024
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5.10.3 Nuorten dialogit rasismista

Pohjois-Suomen etnon alueella jarjestettiin yhteensa nelja dialogia. Keskustelujen
tulokset ovat osa valtakunnallista julkaisua.

® Qulussa 6.9.2023 ja Kajaanissa 20.9.2023.

Lisaksi Oulussa keskusteltiin nuorten kanssa yhdella koululla etnolaisen vetamana
rasismista ja vihapuheesta Rasisminvastaisella viikolla. Oulun kaupungin nuoriso-
toimi jarjesti omia dialogeja vuoden 2024 aikana mm. nuorille ja paattdjille.

Nuorten etnodialogit jatkuivat toimikauden jalkeen etnolaisten voimin loppu-
vuonna 2024:

e Kuusamossa 2.12.2024 ja Sotkamossa 3.12.2024.

Kaksi Oulun etnodialogiin osallistunutta nuorta paasi juontamaan Oulun kaupungin
rasisminvastaisen viikon avajaistapahtumaa seka kansainvalista paivaa.

Nuorten dialogien pohjalta on tarkoitus jatkaa keskustelua Oulussa ja Kajaanissa
paattdjien kanssa kevaalla 2025.

5.10.4 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (HVS)

Pohjois-Suomen etnolaisille on vilitetty kutsut osallistua hyvien vdestdsuhteiden
hankkeen tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Osallistumisinto on vaihdellut ja mukana on
ollut muutama etnolainen. HVS-hankkeen ohjausryhmadssa on etnon jasen Suomi-
Vendjan-seurasta ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta.

Hanke on tavoittanut mukaansa laajemman joukon etnon ulkopuolisia osallistuja ja
toiminut aktiivisesti ja itsenaisesti heidan kanssaan.
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5.11 Lapin alueellinen etno

Lapin ELY-keskus asetti Lapin etnisten suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) toimi-
kaudelle 1.9.2020-31.8.2024.

Toiminnan koordinoinnista vastaa Lapin ELY-keskus. Paapaikkakunta on Rova-
niemi. Muita paikkakuntia ovat Kemi ja Tornio.

5.11.1 Painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet

Painopisteet ja tavoitteet toimikaudella 2020-2024:

® Hyvien vdestdsuhteiden edistdminen

e Qsallisuuden edistaminen

e Tietoisuuden lisdédminen rasismista ja sen muodoista (HVS-
toimintasuunnitelman toimeenpano)

Hyvien vdestosuhteiden edistaminen ja osallisuuden edistaminen olivat Lapin etnon
painopisteita ja samalla myds toiminnan tarkeimmat tavoitteet koko toimikauden
ajan. Tietoisuuden lisdadminen rasismista ja sen muodoista tulivat tarkedksi tavoit-
teeksi erityisesti toimikauden loppupuolella.

Toimikauden aikana etnon jasenet muodostivat niin sanottuja tehotyoryhmia. Teho-
tyoryhmat pohtivat, minkalaista etnon tavoitteita tukevaa toimintaa ja mille kohde-
ryhmalle suunnattua toimintaa alueella tarvitaan. Pdaasiallisesti toiminta painottui
Rovaniemelle ja Kemiin, joissa valtaosa Lapin Etnon jasenista asuu.

Toimikauden aikana etnon jasenjdrjestoilta ostettiin palveluita, jotka tukivat etnon
tavoitteita. Edellytyksend hankinnoille oli muun muassa, etta toiminta toteutet-
tiin yhteistyossa muiden toimijoiden, kuten muiden jarjestdjen tai viranmomaisten
kanssa

Toimikausi 2020-2024 kaynnistyi korona-aikaan, mutta monenlaista toimintaa toteu-
tettiin my0s rajoitustoimenpiteiden aikana. Esimerkkeja toimikaudella toteutetuista
toimenpiteista:

® Arktiset maahanmuuttajat ry:n toteuttama Naisten hyvinvointipaja (2020)

® Vaalipaneelit Kemissa ja Rovaniemelld, toteutus yhteistydssa Rovalan
Setlementin, Rovala-opiston ja Monikulttuurikeskus Mikserin kanssa
(2021)
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e Arktiset maahanmuuttajat ry:n Suvaitsevaisuustyopajat (2021)

e Mister’s ry:n ja Pohjantdhtiopiston tutustumistydpajat (2021)

e Hyvat vaestosuhteet: uutiskirje-livelahetys seka jasenjarjestdjen
esittelyvideoiden tekeminen (2022)

® Mister’s ry:n toteuttama Miesten keittio ja Yhteisotaidetoiminta Kemissa
(2023)

® Rovalan setlementin ja monikulttuurikeskus MoniNetin yhteistydssa
Lapin Marttojen kanssa toteuttama Yhteisollinen kattaus -ruokakurssit
Rovaniemella (2023)

® Maahanmuuttajaperheiden kulttuuri-iltapdiva Kemin Lumilinnassa,
toteutus Toivola-Luotola -setlementti ja Kemin kaupunki (2023)

e Arktiset maahanmuuttajat ry:n toteuttama "Torjuvat ja kutsuvat
katseet” koetun rasismin eri muotojen esiin tuominen (2024)

5.11.2 Kokoukset

Lapin etno jarjesti toimikaudella yhteensa 10 kokousta.

Kokoukset pyrittiin jarjestdmaan hybridikokouksina siten, etta kokoukseen oli mah-
dollista osallistua paikan paalla Rovaniemelld ja Kemissa seka etana Teams-yh-
teydella. Paikan paalla oleville pyrittiin myos jarjestamaan kokouspaikalla
salaattilounas kahvituksineen.

Kokoukset toimikaudella 2020-2024:

® eikokouksia 2020

e 2 kokousta 2021 (etdna)

e 4 kokousta 2022 (hybridi)

® 3 kokousta 2023 (hybridi)

® 1 kokous vuonna 2024 (hybridi)

5.11.3 Nuorten dialogit rasismista

Lapin etnon alueella jarjestettiin kaksi nuorten dialogia. Keskustelujen tulokset ovat
osa valtakunnallista julkaisua.

e Kemissa 13.9.2023 ja Rovaniemelld 14.9.2023
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Syksylla 2023 toteutetuissa rasismidialogeissa nousi esiin erityisesti nuorten kou-
lussa kokema rasismi myos opettajien taholta ja ettd ongelmaa ei valttamatta tun-
nisteta opettajien eika sivistystoimen johtotasolla. Opettajien suusta oli myds
kuultu nakemyksia, etta koulussa ei ole rasismia, vaikka nuoret olisivat kertoneet
omista rasismikokemuksistaan. Tahdn asiaan oli tarkoitus tarttua ja jarjestaa opet-
tajille, rehtoreille ja sivistystoimen johtotasolle keskustelutilaisuus Eratauko-me-
netelmalla vuoden 2024 syksylla ennen toimikauden paattymista, mutta se jai
toteutumatta. Keskustelutilaisuus on tarkoitus toteuttaa etnon tulevalla toimikau-
della 2025-2029.

5.11.4 Hyvien vaestosuhteiden pilottihanke (HVS)

Lapin etno osallistui aktiivisesti Hyvien vaestdsuhteiden pilottihankkeen (HVS)
toimintaan. Hankkeen koordinaattorin johdolla ensimmadisend vuotena (2022)
jarjestettiin kaksi live-tyOpajaa seka viisi seurantapalaveria alueellisen toimintasuun-
nitelman laatimiseksi. Toimintasuunnitelman tekemiseen Lapin etnon jarjestojen
lisaksi mukaan haastettiin myds muita alueen jarjestétoimijoita seka maahan-
muutto- ja kotoutumistydssa mukana olevia tahoja.

Pilottihanke mahdollisti Lapin etnon jarjestojen ndyttavan esiintulon Hyvat vaes-
tosuhteet Lapissa -teemalla. HVS-maararahan myo6ta toteutettiin Hyvat vaestosuh-
teet Uutiskirje live -lahetys. Puolentoista tunnin livelahetykseen osallistui alueen
aktiivisia etno-toimijoita seka jarjestoista etta viranomaisista. Tilaisuudessa keskus-
teltiin neljan, hyvien vaestdsuhteiden osa-alueen (turvallisuus, asenteet, vaikuttami-
nen, osallisuus) nakokulmista. Uutiskirje live -lahetys, videot ja podcastit toteutettiin
yhteistydssa rovaniemeldisen ohjelmapalveluyrityksen Arctic Factoryn kanssa. Jar-
jestojen toimintaedellytysten vahvistamiseksi toteutettiin myds HVS-teemahaas-
tattelut seka esittelyvideot kaikkien Lapin etnon jasenjarjestjen kanssa. Kaikki
tallenteet 16ytyvat Youtubesta, Arctic Factory:n kanavalta.

Vuosina 2022-2024 HVS-hankkeen tiimoilta Lapissa toteutettiin useita tiedonke-
ruu-tilaisuuksia ja tyopajoja alueellisen toimintasuunnitelman toteuttamiseksi.
HVS-hanke on ollut erittdin tarpeellinen tuki ja lisdresurssi Lapin etnon toiminnan
toteuttamisessa.
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LIITE 1: Valtakunnallisen ETNO:n kokoonpano vuosina

2020-2024

Valtakunnallisella ETNO:lla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
lisaksi 34 jasentahoa ja heilld varajasenet. Jasenista 10 yhdistyksia. Lisaksi
neuvottelukunnan toiminnassa oli mukana 3 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 3. Valtakunnallisen ETNO:n kokoonpano

Tehtava

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja, eduskuntaryhmien
edustaja vuosina 2023-2024

Varapuheenjohtaja, eduskuntaryhmien
edustaja vuosina 2023-2024

Varapuheenjohtaja, maahan muutta-
neiden ja etnisten vahemmistojen
edustaja

Tydjaoston puheenjohtaja
Paasihteeri

Asiantuntija
Jasenet/Yhdistykset
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajdsen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen
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Organisaatio

Oikeusministerio, Pekka Timonen
Sisaministerio, Minna Hulkkonen

Kokoomuksen eduskuntaryhma,
Kristiina Kokko

Sosiaalidemokraattinen
eduskuntaryhmg, Aki Lindén

Monika-Naiset liitto ry, Natalie Gerbert

Ty6- ja elinkeinoministerid, Anna Bruun
Oikeusministeri®, Peter Kariuki

Oikeusministerio, Nina Suorsa

Familia ry
Monikulttuurinen liikuntaliitto (FIMU) ry
Monika-Naiset liitto ry

Monikulttuurijarjestojen
yhteistydverkosto Moniheli ry

Pakolaisnuorten tuki ry
Suomen Punainen Risti
Suomen somalialaisten liitto (SSL) ry

Suomen Vendjankielisten Keskusjarjesto
(SVK) ry

Tuglas-seura ry

Uskontojen yhteistyd Suomessa —
USKOT-foorumi ry



Tehtava
Ministeriot

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Eduskuntaryhmat
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Kuntaliitto ja tyomarkkinaosapuolet

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen

varajasen
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Organisaatio

Oikeusministerio

Tyo- ja elinkeinoministerio
Sisdministerid

Opetus- ja kulttuuriministerio
Sosiaali- ja terveysministerio

Ulkoasiainministerio

Keskustan eduskuntaryhma
Kokoomuksen eduskuntaryhma

Kristillisdemokraattinen
eduskuntaryhma

Perussuomalaisten eduskuntaryhma

Sosiaalidemokraattinen
eduskuntaryhma

Svenska riksdagsgruppen
Vasemmistoliiton eduskuntaryhma
Vihred eduskuntaryhma

Liike Nyt eduskuntaryhma

Kuntaliitto

Elinkeinoeldaman keskusliitto
SAK ry

AKAVA ry
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Tehtava Organisaatio

Alueelliset etnot

Jasen ja varajasen Eteld-Suomen ETNO

Jasen ja varajasen Lansi-Suomen ETNO

Jasen ja varajasen Pirkanmaan ja Keski-Suomen ETNO
Jasen ja varajasen [ta-Suomen ETNO

Jasen ja varajasen Pohjanmaan ETNO

Jasen ja varajasen Pohjois-Suomen ETNO

Jasen ja varajdsen Lapin ETNO

Pysyvat asiantuntijat

Pysyva asiantuntija Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Pysyva asiantuntija Foreningen Luckan rf. ja Svenska.fi
Pysyva asiantuntija Miessakit ry

LIITE 2: Etela-Suomen etnon kokoonpano vuosina 2020-2024

Etela-Suomen etnolla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 14 jasen-
tahoa ja heilla varajasenet. Jasenista 7 oli yhdistyksia. Lisaksi neuvottelukunnan
toiminnassa oli mukana 1 pysyva asiantuntija.

Taulukko 4. Eteld-Suomen etnon kokoonpano

Tehtava Organisaatio

Puheenjohtaja Monik ry, toiminnanjohtaja Adan
Mohamed

Varapuheenjohtaja Uudenmaan ELY-keskus, maahan-
muuttopaallikké Jaana Suokonautio

Koordinaattori Uudenmaan ELY-keskus, ryhmdpaallikkod
Minna Mattila
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Tehtava

Jasenet

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen

Varajasen

Jasen

Varajasen

Jasen

Varajasen

Jasen

Varajasen

Jasen

Varajasen

Jasen

Varajasen

Jasen

Varajasen

Pysyvat asiantuntijat

Pysyva asiantuntija

Organisaatio

Inkerikeskus ry

Soome Eesti Noored ry

Suomen somalialaisten liitto ry

Think Africa ry

Plan International Suomi ry

Irakin naisten yhdistys ry

Kouvolan kansainvalinen kohtauspaikka ry
Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Hameen ELY-keskus

Helsingin kaupunki

Vantaan Kaupunki

Espoon kaupunki

KUUMA-seudun kunnat

Helsingin yliopisto

Raaseporin maahanmuuttajaneuvosto
Kotkan kaupunki

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma Essote

Hameenlinnan kaupunki
Lahden kaupunki
KELA

Uudenmaan TE-toimisto

Etela-Suomen aluehallintovirasto AVI
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LIITE 3: Lansi-Suomen etnon kokoonpano vuosina
2020-2024

Lansi-Suomen etnolla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
13 jasentahoa ja heilld varajasenet. Jasenista 6 oli yhdistyksia. Lisaksi
neuvottelukunnan toiminnassa oli mukana 11 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 5. Lansi-Suomen alueellisen etnon kokoonpano

Tehtava Organisaatio

Puheenjohtaja vuosina Varsinais-Suomen ELY-keskus, elinkeinot-

2020-2022 vastuualueen johtaja Timo Metsa-Tokila
Puheenjohtaja vuosina Varsinais-Suomen ELY-keskus, elinkeinot-
2022-2024 vastuualueen johtaja Okku Kalliokoski
Varapuheenjohtaja Turun kaupunki, Erityisasiantuntija Muhis Azizi
Koordinaattori vuosina Varsinais-Suomen ELY-keskus Vilppu Palmberg
2020-2024

Jasenet

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajdsen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Varsinais-Suomen vendldisten jdrjestojen assosiaatio
Daisy Ladies ry

Turun Settlementti ry/Turun Tyttojen Talo
Satakunnan monikulttuuriyhdistys ry

Sondip - Varsinais-Suomen monikulttuuristen
yhdistysten liitto ry

Varsinais-Suomen Virokeskus ry

Suomen punaisen ristin Varsinais-Suomen ja
Satakunnan piirit

Turun arkkihiippakunta
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lounais-Suomen poliisilaitos

Salon maahanmuuttajaneuvosto
Porin kaupunki

Turun kaupunki
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Tehtava Organisaatio

Pysyvat asiantuntijat

Pysyva asiantuntija Maahanmuuttovirasto
Pysyva asiantuntija Satakunnan ELY-keskus
Pysyva asiantuntija Varsinais-Suomen TE-toimisto
Pysyva asiantuntija Satakunnan TE-toimisto
Pysyva asiantuntija Varisnais-Suomen hyvinvointialue
Pysyva asiantuntija Satakunnan hyvinvointialue
Pysyva asiantuntija Varsinais-Suomen yrittajat
Pysyva asiantuntija SAK ry

Pysyva asiantuntija AKAVA ry

Pysyva asiantuntija Turun monitori

Pysyva asiantuntija Siirtolaisuusinstituutti

LIITE 4: Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnon kokoonpano

vuosina 2020-2024

Vuosina 2020-2022 Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnolla oli puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi 14 jasentahoa ja heilld varajasenet. Jasenista 7 oli yhdis-
tyksid. Vuosina 2023-2024 jasentahoja oli 16, joista 8 oli yhdistyksia. Lisdksi neuvot-
telukunnan toiminnassa oli mukana 3 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 6. Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnon kokoonpano

Tehtava

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja

Koordinaattori vuosina 2020-2023
Koordinaattori vuosina 2023-2024

Sihteeristo

Organisaatio

Paremmin yhdessa ry, Emmanuel Sibomana
Marja Nyrhinen

Pirkanmaan ELY-keskus, Marja Huttunen
Pirkanmaan ELY-keskus

Keski-Suomen ELY-keskus
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Tehtava

Jasenet

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen vuosina 2023-2024

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Organisaatio

Monikulttuurikeskus Gloria ry
Paremmin yhdessa ry
Pakolaisnuorten tuki ry
Setlementti Tampere ry

Suomi-Venadja-seura ry

Keski-Suomen monikulttuuristen yhdistysten

liitto WARI ry

Pirkanmaan Tuglas-seura ry
SPR ry, Lansi-Suomen piiri
Jyvaskylan kaupunki
Keski-Suomen TE-toimisto
Keski-Suomen liitto
Pirkanmaan liitto
Tampereen kaupunki

Akava ry

Jasen vuosina 2023-2024
Jasen vuosina 2023-2024
Jasen vuosina 2020-2022

Keski-Suomen hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue

Pirkanmaan kauppakamari

Pysyvat asiantuntijat

Pysyva asiantuntija Tampereen kaupungin maahanmuuttaja-
neuvosto

Pysyva asiantuntija Ajatuspaja Round Table Initiative —
Konfliktinratkaisu ja sovittelu ry

Pysyva asiantuntija Tampereen yliopisto
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LIITE 5: Ita-Suomen etnon kokoonpano vuosina 2020-2024

Itda-Suomen etnolla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 10 jasentahoa
ja heilla varajasenet. Jasenista 6 oli yhdistyksia. Lisaksi neuvottelukunnan toimin-
nassa oli mukana 4 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 7. I1td-Suomen etnon kokoonpano

Tehtava Organisaatio

Puheenjohtaja Kuopion kaupunki, apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Vahakangas

Varapuheenjohtaja Myyntipaallikké Elena Chiksoeva

Koordinaattori Pohjois-Savon ELY-keskus, maahanmuutto-
paallikko Lisbeth Mattsson

Koordinaattori Pohjois-Savon ELY-keskus, maahanmuutto-
asiantuntija Kirsi-Maria Nieminen

Jasenet

Jasen ja varajasen Suomi-Vendja-seura ry

Jasen ja varajasen Kuopion Setlementti Puijola ry, Kompassi

Jasen ja varajdsen Joensuun seudun monikulttuurisuusyhdistys
JoMoni ry

Jasen ja varajasen Monikulttuurityd Mimosa ry

Jasen Suomen Punainen Risti, Savo-Karjalan piiri

Varajasen Suomen Punainen Risti, Kaakkois-Suomen piiri

Jasen Pohjois-Savon TE-toimisto

Varajasen Etela-Savon TE-toimisto

Jasen Joensuun kaupunki

Varajasen Outokummun kaupunki

Jasen Kuopion kaupunki

Varajasen lisalmen kaupunki

Jasen Mikkelin kaupunki

Varajdsen Savonlinnan kaupunki

Jasen Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Varajasen Etela-Savon ELY-keskus
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Tehtava Organisaatio

Pysyvat asiantuntijat

Pysyva asiantuntija [ta-Suomen aluehallintovirasto, Peruspalvelut,
Oikeusturva ja luvat -vastuualue

Varalla [td-Suomen aluehallintovirasto, Opetus- ja
kulttuuritoimi -vastuualue

Pysyva asiantuntija Pohjois-Karjalan TE-toimisto

Pysyva asiantuntija SAK ry

Varalla STTKry

Pysyva asiantuntia EK

LIITE 6: Pohjanmaan etnon kokoonpano vuosina 2020-2024

Pohjanmaan etnolla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 10 jasentahoa
ja heilla varajasenet. Jasenista 4 oli yhdistyksia. Lisaksi neuvottelukunnan toimin-
nassa oli mukana 4 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 8. Pohjanmaan etnon kokoonpano

Tehtava Organisaatio

Puheenjohtaja vuosina 2020-2022 Pohjanmaan ELY-keskus, Timo Saari

Puheenjohtaja vuosina 2023-2024 Pohjanmaan ELY-keskus, Mika Palosaari

Varapuheenjohtaja Vaasan kaupunki

Koordinaattori vuosina 2020-2022 Pohjanmaan ELY-keskus, kotouttamis-
paallikkd Emine Karakan

Koordinaattori vuosina 2022-2024 Pohjanmaan ELY-keskus,
kotouttamispaallikko Ari Pitkdnen

Jasenet

Jasen ja varajdsen Suomen Somalinaisten kehitys ry

Jasen ja varajasen Suomi-Vendja-seura

Jasen ja varajasen Kansainvalinen kulttuuriseura Mira

Jasen ja varajasen Erityishuoltojarjestdjen liitto EHJA ry
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Tehtava

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Pysyvat asiantuntijat
Pysyva asiantuntija
Pysyva asiantuntija
Pysyva asiantuntija

Pysyva asiantuntija

Organisaatio

Kokkolan kaupungin
monikulttuurisuusneuvosto

Vaasan kaupunki
Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan TE-toimisto
Lansi-Suomen AVI

Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi

Pohjanmaan kauppakamari
Rannikko-Pohjanmaan yrittajat
New Sudan association

Kotona Suomessa-hanke, aluekoordinaattori

LIITE 7: Pohjois-Suomen etnon kokoonpano vuosina

2020-2024

Pohjois-Suomen etnolla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi 14
jasentahoa ja heilla varajasenet. Jasenista 8 oli yhdistyksia. Lisaksi neuvottelu-
kunnan toiminnassa oli mukana 6 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 9. Pohjois-Suomen etnon kokoonpano

Tehtava

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja
Koordinaattori vuosina 2020, 2022-2024
Koordinaattori vuosina 2021-2022

Organisaatio

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus,
Petri Keranen

Suomi-Vendjd-seura ry, Diana Seppa
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
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Tehtava

Jasenet

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen vuosina 2020-2022

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajdsen

Jasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Jasen ja varajdsen

Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen

Jasen ja varajasen

Pysyvat asiantuntijat

Pysyva asiantuntija
Pysyva asiantuntija
Pysyva asiantuntija

Pysyva asiantuntija

Pysyva asiantuntija

Pysyva asiantuntija
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Organisaatio

Etnika-Kainuu ry
Kainuun Nuotta ry
Monikulttuuriset Siskot ry

Oulun Nuorten Naisten Kristillinen
yhdistys

Suomen Arabialainen Kulttuuri ry

Raahen Monikulttuurinen yhdistys
Toivo ry

Suomi-Vendja-seura ry

Maahanmuuttajien yhdistys
Matushka ry

Kainuun ELY-keskus
Kajaanin kaupunki
Kalajoen kaupunki
Kuusamon kaupunki
Oulun kaupunki

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Suomen Punainen Risti, Oulun piiri
Vuolle Setlementti ry
Kajaanin maahanmuuttajaneuvosto

Oulun kaupungin maahan-
muuttajaneuvosto

Akava ry
SAKry
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LIITE 8: Lapin etnon kokoonpano vuosina 2020-2024

Lapin etnolla oli puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi 12 jasentahoa ja
heilla varajasenet. Jasenista 6 oli yhdistyksia. Lisaksi neuvottelukunnan toiminnassa
oli mukana 2 pysyvaa asiantuntijaa.

Taulukko 10. Lapin etnon kokoonpano

Tehtava

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja

Koordinaattori vuosina 2020, 8/2023-2024

Koordinaattori vuosina 2021-7/2023
Jasenet

Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajasen
Jasen ja varajdsen
Pysyvat asiantuntijat
Pysyva asiantuntija

Pysyva asiantuntija
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Organisaatio
SPR Lapin piiri, jarjestopaallikko
Nafisa Yeasmin

Lapin ELY-keskus, yksikon paallikko
Satu Huikuri

Lapin ELY-keskus, Anne-Mari
Suopajarvi

Lapin ELY-keskus, Jaana Tapalinen

Arktiset maahanmuuttajat ry
Mister’s ry

Toivolan Setlementti ry
Rovalan Setlementti ry
SPR Lapin piiri
Suomi-Vendja -seura ry
Kemin kaupunki
Tornion kaupunki
Rovaniemen kaupunki
Ylitornion kunta

Lapin TE-toimisto

Lapin aluehallintovirasto

Lapin ELY-keskus

Kemin kaupunki
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LAHTEET

Valtioneuvoston asetus etnisten suhteiden neuvottelukunnasta (771/2025)

Korjataan maahanmuuttaneiden ja monikielisten suomalaisten demokratiavaje:
Tyoryhman raportti ja suositukset. OM 27:2022

"Kukaan ei synny vihaamaan”: Nuorten dialogit rasismista ja syrjinndsta.
OM 34:2023

Hankeikkuna/ETNO
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