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Miten ratkaista haasteellinen yhtälö
kansainvälisille opiskelijoille,

jotka haluavat saada jalansijan suomalaiseen
työelämään ja jäädä Suomeen

valmistumisensa jälkeen, 
kun tiedämme seuraavaa: 
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✓ Kieli on tärkeä avain onnistuneeseen kotouttamiseen

✓ Kielitaidon puute on usein esteenä oikean tason työpaikkojen löytämiselle oikealta alalta

✓ Kieliopinnot eivät sisälly automaattisesti opinto-ohjelmaan

✓ Uuden kielen oppiminen vie aikaa

✓ Monet odottavat opintojensa loppuun ennen kuin aloittavat kieliopinnot

✓ Kielikursseja voi olla vaikea löytää, ja monet niistä ovat opiskelijalle liian kalliita

✓ Vapaa-ajalla tapahtuvan kielten opiskelun sovittaminen muuhun elämään on haastavaa

✓ Kynnys palkata kansainvälistä työvoimaa on usein korkea - riskit ja esteet nähdään helpommin kuin mahdollisuudet



Medfinansieras av 

Europeiska unionen 

RATKAISU:  

Kielten oppimisen malli,

joka yhdistää

kielikylvyn ja työelämäyhteistyön

opintojen aikana.  

Novia ja Arcada luovat mallin yhdessä, 

mutta hanketoiminta eroaa hieman
toisistaan käytännön tasolla. 
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Opiskelijoiden tarpeet Ratkaisu MISASin kautta

Tietoa paikallisten kielten merkityksestä suomalaisessa
työelämässä ja mahdollisuus suunnitella omia kieli- ja 
uratavoitteita

Tietoa kielistä ennen Suomeen muuttoa; yksilöllinen
kielenoppimissuunnitelma (Kieli-HOPS)

Kokemusasiantuntijan tuki ja neuvonta Opiskelijamentori

Roolimalleja ja inspiraatiota Sosiaalisen median lähettiläät jakavat kielimatkansa

Ystäviä "paikallisten" opiskelijoiden keskuudessa, "pois omasta

kuplasta"

Yhteydenpito esim. opiskelijatapaamisten ja erilaisten
tapahtumien kautta

Suomalaisen työelämän tuntemus, mukaan lukien työnhaku-

ja rekrytointiprosessit. Vaikka opiskelija olisi työskennellyt

asiantuntijana kotimaassaan, se ei avaa ovia oikealla alalla

työskentelyyn

Uratukea, uraohjausta, CV-tukea, opiskelijamentori, kieli-

HOPS, Work & Study

Erilaisia mahdollisuuksia kielten oppimiseen Kielikursseja eri tasoilla; kielityöpajat, kielisuihkut, 

kielikahvilat; itseopiskeluohjelmistot

Kielen käyttäminen autenttisissa ympäristöissä, oikeissa

tilainteissa

Work & Study; tutustuminen paikallisiin opiskelijoihin esim. 

erilaisten opiskelijatapaamisten ja -tapahtumien kautta.
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Työnantajien tarpeet Ratkaisu MISASin kautta

Ammattitaitoinen ja motivoitunut työvoima Matalalla kynnyksellä mahdollisuus löytää sopivaa työvoimaa
projektiin osallistuvien opiskelijoiden joukosta

Tutustuminen mahdollisiin tuleviin työntekijöihin ja yksilöiden
vahvuuksien tunnistaminen ennen palkkaamista

Work & Study tarjoaa mahdollisuuden tutustua mahdollisiin
tuleviin kollegoihin

"Ylimääräisiä käsiä” pienempiin hankkeisiin ja tutkimuksiin Work & Study -tehtäviä voi tehdä matalalla kynnyksellä

Tukea, tietoa ja malleja mikä helpottaa kansainvälisen

työntekijän palkkaamista

Språkombud -koulutuksen tarjoaminen työnantajille/ 
työyhteisöille sekä kielten oppijan että koko työyhteisön
tukemiseksi

Hyötyjä sekä kansainvälisille opiskelijoille että työpaikoille
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Hankkeen tähänastiset / käynnissä olevat toimet:

• Yksilöllisen kieltenopiskelusuunnitelman (Kieli-HOPS) pilotointi

• Uutiskirje syksyllä opintonsa aloitteleville opiskelijoille

• Syyslukukauden orientaatiopäivien suunnittelu

• Opetussuunnitelmien suunnittelu

• Kielikurssien suunnittelu ja kehittäminen  

• Kieltenoppimissovelluksen pilotointi, joka mahdollistaa ruotsin kielen opiskelun omaan tahtiin

• Uraohjauksen kehittäminen

• Osallistuminen kolmeen språkombud-koulutukseen. Jatkamme suunnittelua ruotsalaisen
konseptiomistajan kanssa (Vård- och omsorgscollege)
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Frågor?:Pia Jünger, projektipäällikkö

pia.junger@novia.fi , 050-4782005

LinkedIn sekä Instagram suunnitteilla!

mailto:pia.junger@novia.fi
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