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Kotona lapsia hoitavien vanhempien 
työelämäosallisuus

Kotona lapsia hoitavien vanhempien työelämäosallisuus (Kotivanhempihankkeet) on yksi sisältöalueista
Maahanmuuttaneiden toimiva arki –kokonaisuudessa.

Kotivanhempihankkeiden erityistavoitteena on 

• vahvistaa heikommassa työmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissä olevien henkilöiden 
aktiivista toimijuutta ja osallisuutta 

• sekä kiinnittymistä koulutukseen ja työmarkkinoille 

Hankkeissa kehitetään sellaista toimintaa, jolla tavoitetaan ja saadaan kotona lapsiaan hoitavia vanhempia
kotoutumista, koulutusta, työllistymistä ja arjen hallintaa edistävien palvelujen piiriin.
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Kotona lapsia hoitavien vanhempien 
työelämäosallisuus

Kotona lapsia hoitavien vanhempien työelämäosallisuus 
(Kotivanhempihankkeet) on yksi sisältöalueista
Maahanmuuttaneiden toimiva arki –kokonaisuudessa.

• Erityistavoitteen tavoitteena on vahvistaa heikommassa 
työmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-
osaisuusriskissä olevien henkilöiden aktiivista toimijuutta 
ja osallisuutta sekä kiinnittymistä koulutukseen ja 
työmarkkinoille 

• Kehitetään sellaista toimintaa, jolla tavoitetaan ja 
saadaan kotona lapsiaan hoitavia vanhempia 
kotoutumista, koulutusta, työllistymistä ja arjen hallintaa 
edistävien palvelujen piiriin. 

Kumppanina kotoutumisessa –hanke 

Koordinaattori Ritva Mertaniemi +358 50 395 5089 
ritva.mertaniemi@ely-keskus.fi
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Kotoa työelämään –
Maahanmuuttaneiden toimiva arki - KOTVA

Toteuttaja: 
Koulutuskuntayhtymä OSAO, Oulu

1.9.2023–31.3.2026

Hankkeessa on kehitetty toimintamalleja, jotka tukevat maahanmuuttaneiden
kotivanhempien osallisuutta, suomen kielen oppimista sekä siirtymistä koulutukseen ja 
työelämään.

Kehittämistyön tuloksena on syntynyt:
Monikanavaisen viestinnän toimintamalli kotivanhempien tavoittamiseen –selkeä ja 
hyvin sovellettavissa muiden toimijoiden käyttöön. Tutustu: Kotoa työelämään –
Monikanavaisen viestinnän malli maahanmuuttaneiden kotivanhempien tavoittamiseen 
| Innokylä

Koulutusmalli:
Kielikerho – kotivanhempien suosittua matalan kynnyksen toimintaa suomen 
kielen aktivoimiseen ja vahvistamiseen. Lapset ovat myös tervetulleita.
Kohti työelämää -valmennus, jossa osallistujat pohtivat opiskelu- ja 
uramahdollisuuksia, tutustuvat lapsiperheiden palveluihin sekä osallistuvat 
kielitaidon arviointiin ja saavat kielitaidon kehittämisen suunnitelman. 

Työelämäyhteistyön menetelmät harjoittelijoiden ja työnantajien yhteisiin 
toimintatapoihin ja ohjaukseen. 

Hankepäällikkö:
Eija Kuha / Saija Taivalmäki 2/026 saakka

Yhteystiedot:
+358 44 7037 793
eija.kuha@osa.fi saija.taivalmaki@osao.fi

FB: @KOTVAkotoaTyoelamaan

Linkedin: KOTVA –Kotoa työelämään

Kohti työelämää -hankkeen verkkosivu: Kotoa 
työelämään – Maahanmuuttaneiden toimiva arki 
| OSAO
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Kotiäitiluotsi

Toteuttaja:
Suomen Humanistinen 
Ammattikorkeakoulu Oy, 
Turku

01.01.2024 – 31.12.2026

Hankkeessa kehitetään ja kokeillaan vertaisohjaajuuteen perustuvaa kotiäitiluotsi-
toimintaa, joka tukee maahan muuttaneiden vanhempien osallisuutta, aktiivista 
toimijuutta ja työllistymismahdollisuuksia. 

Hankkeessa kertautuu osallisuus. Vertaisohjaajina toimivat kotiäitiluotsit saavat 
työkokemusta Suomessa ja tukevat samalla yhteiskunnassa paikkaansa hakevia 
kotiäitejä ja heidän osallisuuttaan. 

Hankkeessa on toteutettu viikoittaisia vertaisryhmiä 4/lukuvuosi -24-25 sekä -25-26. 
Hankkeeseen on osallistunut 40-80 kotiäitiä.

Tähän mennessä on hahmotettu toimijaprofiileja, jotta tunnistettaisiin yhä 
täsmällisemmin kotiäitien tarpeet. On täsmennetty kotiäitiluotsien roolia. Lisäksi on 
tuotettu ohjeistuksia ja materiaalia kotiäitiluotsien ryhmätoiminnan tukemiseen 
(mm. aloituskoulutus, materiaaleja ryhmän vetäjille, luotsipalaverit yms.) 
Tarkoituksena on löytää pysyvä toimintamalli vuoden 2026 aikana. Hanketta on 
toteutettu tiiviissä yhteistyössä Turun kaupungin ja järjestöjen kanssa.

Hankepäällikkö:
Kirsi Arolainen

Yhteystiedot:
+358 50 5175 542
kirsi.arolainen@humak.fi

Kotiäitiluotsi (humak.fi)

mailto:kirsi.arolainen@humak.fi
https://kotiaitiluotsi.humak.fi/
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HOT – Hyvinvointia, osallisuutta ja työtä 
maahan muuttaneille vanhemmille

Toteuttajat: 
LAB-ammattikorkeakoulu Oy (päätoteuttaja),
Lahti
Lahden kansanopiston säätiö sr. 
(osatoteuttaja), Lahti

1.8.2023 - 31.3.2026

HOT – Hyvinvointia, osallisuutta ja työtä maahan muuttaneille vanhemmille -hankkeen 
tavoitteena on ollut vahvistaa kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajavanhempien 
kotoutumista, koulutusta, työllistymistä ja arjen hallintaa. Hankkeen kohderyhmään ovat 
kuuluneet myös toimintaan osallistuneiden perheet ja muut tukiverkostot.

HOT-hanke on järjestänyt ryhmätoimintaa, johon on osallistunut 66 kohderyhmäläistä, 
Lahdessa ja Lappeenrannassa. Heille on tarjottu suomen kielen opetusta sekä tietopajoja 
terveydestä, hyvinvoinnista, koulutuksesta ja työelämästä. Osallistujat ovat saaneet myös 
henkilökohtaista tukea heidän polkujensa selvittämiseksi.

Yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa HOT-hanke on järjestänyt infotilaisuuksia 
maahan muuttaneille, jotka ovat keränneet yli 160 kuuntelijaa.

Hankkeen toimenpiteistä ja kokemuksista syntyy tietoa kohderyhmästä sekä toimintamalli 
(julkaistaan vuoden 2026 alussa). Hankkeen materiaalia on saatavilla projektin sivustolta.

Hankepäällikkö:
Mariia Baliasina

Yhteystiedot:
+358 44 708 5222
mariia.baliasina@lab.fi

https://lab.fi/fi/projekti/hot

mailto:mariia.baliasina@lab.fi
https://lab.fi/fi/projekti/hot
https://lab.fi/fi/projekti/hot


Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

6

Kotoa kohti työelämää – kokonaisvaltaista 
kotoutumista maahanmuuttajavanhemmille

Toteuttajat: 
Espoon kaupunki (päätoteuttaja), Espoo
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 
(osatoteuttaja), Espoo

1.9.2023–31.12.2025

Hanke on kehittänyt toimintamallin, joka tukee maahanmuuttajakotivanhempien kotoutumista 
kokonaisvaltaisesti. Malli sisältää:
• Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin
• Suomen kielen opetusta
• Perehdytystä suomalaiseen yhteiskuntaan
• Uraohjausta
Kielitietoista kerhotoimintaa vanhempien opetuksen ajaksi
Toimintamalli perustuu monitoimijuuteen ja sovittuun yhteistyöhön Espoon ja Omnian välillä.

Keskeiset tulokset
Kotoutumista tukeva palvelukokonaisuus: 
1. Kotivanhemmat oppivat suomen kieltä ja saavat tietoa työelämän ja koulutuksen mahdollisuuksista 
sekä tekevät urasuunnitelman, mikä vahvistaa heidän osallisuuttaan ja työllistymismahdollisuuksiaan.
2. Lapsille tavoitteellinen kerhotoiminta: Ammattilaisten järjestämä toiminta tukee lasten kielen ja 
taitojen kehitystä turvallisessa ympäristössä.
3. Monitoimijainen yhteistyömalli: Selkeä työnjako ja vastuut eri toimijoiden kesken, mikä varmistaa 
mallin toimivuuden ja jatkuvuuden. *Kunta/kaupunki: strateginen omistajuus, koordinointi, tilat, 
asiakasohjaus *Varhaiskasvatus: kerhotoiminnan sisältö ja lasten hyvinvointi *Koulutuksen järjestäjä: 
suomen kielen opetus, arviointi, uraohjaus

Hankepäällikkö:
Jaanamari Torniainen

Yhteystiedot:
+358 40 126 4987
Jaanamari.torniainen@omnia.fi

https://www.omnia.fi/hankkeet/kotoa-kohti-
tyoelamaa-kokonaisvaltaista-kotoutumista-
maahanmuuttajavanhemmille
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Sie osaat ja kuulut

Toteuttaja: 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, 
Rovaniemi

1.1.2024-31.12.2025

"Hankkeen tavoitteina on kehittää kohderyhmän osallisuutta, 
työelämään etenemistä ja kiinnittymistä osaamisen kehittämisen kautta 
tai tehostetun yksilöllisen uraohjauksen avulla sekä tuoda työllistymistä 
edistävät toimenpiteet ja palvelut kohderyhmän saataville ympäristöihin, 
joissa he luonnollisesti käyvät.

Hankkeessa luodaan toimintamalli matalan kynnyksen tapaamisten 
paikoissa maahanmuuttaneille naisille, joissa on mahdollista saada 
vertaistukea. Hankkeessa on toteutetaan osaamisen kehittämistä, kuten 
kielitaidon vahvistamista, työnhakutaitojen ja digitaalisten valmiuksien 
parantamista, uraohjausta sekä naisten terveyttä ja hyvinvointia tukevaa 
tietoutta.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmänä ovat Rovaseudun
maahanmuuttaneet, kotona lapsia hoitavat
vanhemmat, erityisesti naiset. Toissijaisena kohderyhmänä 
maahanmuuttaneet perheet, vanhemmat ja
miehet, jotka myötävaikuttavat naisten osallisuuteen sekä 
integroitumiseen."

Hankepäällikkö:
Essi Perätalo

Yhteystiedot:
+358 40 668 6385 
essi.peratalo@redu.fi

https://www.redu.fi/fi/redu/hankkeet/
sie-osaat-ja-kuulut

mailto:essi.peratalo@redu.fi
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Maahanmuuttanut kotoa ammattilaiseksi - MAKO

Toteuttaja: 
Savon Koulutuskuntayhtymä Oy, Kuopio

1.8.2023-31.7.2026

Hankkeessa on kehitetty toimintamalli kotona lapsia hoitavien maahanmuuttaneiden tavoittamiseksi. 
Tämä toimintamalli sisältää aktiivista verkostotyötä, hakevaa työtä ja monikielistä selkeää 
tiedottamista.

Hankkeessa kehitetyllä ja toteutetulla opiskelupajalla kotivanhemmat ovat opiskelleet suomen kieltä, 
vahvistaneet digitaitoja sekä saaneet tietoa palveluista ja koulutus- ja työllistymismahdollisuuksista. 
Opiskelupajojen aikana lastenhoito on järjestetty yhteistyössä Savon ammattiopiston sosiaali-, ja 
terveysalan opettajien ja opiskelijoiden kanssa. Kotivanhemmat ovat saaneet henkilökohtaista 
ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi palveluiden käyttämisessä sekä koulutukseen hakeutumisessa. 

Hankkeessa on kehitetty paikallisesti tarjottava ammatillinen tutkinnonosa, jota on pilotoitu 
puhdistuspalvelualalla. Alan osaajaksi suomalaiseen työelämään –tutkinnonosa on kehitetty tiiviissä 
yhteistyössä työelämän kanssa. Sen sisältöön ovat kuuluneet vahva ammatillinen suomen kielen tuki, 
työpaikkoihin tutustuminen ja avustavissa työtehtävissä toimiminen työparina työpaikkaohjaajan 
kanssa sekä ammatillisten perustaitojen opiskelu. Koulutukseen ei ole määritelty kielitaitovaatimusta 
vaan motivaatio opiskella ja työllistyö puhdistuspalvelualalle ovat olleet tärkeimmät valintaperusteet. 

Hankkeessa on tehty yhteistyötä Savon ammattiopiston henkilökunnan, työnantajien, järjestöjen, 
Kuopion kaupungin, Työllisyyspalveluiden, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, eri oppilaitosten ja 
neljännen sektorin kanssa. 

Hankepäällikkö:
Pauliina Korhonen

Yhteystiedot:
+358 44 785 3403 
pauliina.korhonen@sakky.fi

https://sakky.fi/fi/maahanmuuttanut-kotoa-
ammattilaiseksi-mako
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