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Taustaa

« Kuusamossa vieraskielisten maara 595 henkilod vuonna 2023 (vuonna 2015 maara 239
henkiloa)

- Kiintiopakolaisille 30 kuntapaikkaa vuosittain
- Tilapadista suojelua saavia ukrainalaisia siirtynyt kuntaan noin 100
« Tyo- ja perheperusteisten muuttojen maara kasvanut alueella

« Naturpolis Oy/Work & Stay- hanke toteuttanut Koillismaan tydvoiman tarveselvityksen alueen
yrityksille 5/2024 - Ajankohta sesonkien valissa, todellisuudessa kansainvadlista tydvoimaa
vuoden aikana todenndkdisesti enemman

« Selvityksen mukaan kansainvalista tyovoimaa ollut 41 yrityksessa, yhteensa 119-215 henkiloa

« Toive kielikoulutukseen tullut Rukan alueen yrityksilta

12.3.2025



KUUSAMON KAUPUNKI

Olisitko valmis opiskelemaan suomen
kieltd esim. tyon ohessa, mikdli
Mmuuttaisit Suomeen téihin
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Naturpolis Oy / Innolink
Kansainvalisten osaajien markkina-analyysi 2024
https://naturpolis.fi/maanpinnalla/

Voisin harkita muuttoa
Pohjois-Suomeen
todenndkodisemmin, jos
tyoskentelykieli olisi englanti

Voisin harkita muuttoa Pohjois-
Suomeen todennakoisemmin,
jos suomen kielta saisi oppia
osana tyota

(1= taysin eri mielta, 5=tdysin samaa mieltd)
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Kielikoulutus pitovoimatekijana?

Pitkaan haasteena Kuusamossa ollut se, ettei kielen oppimisen mahdollisuuksia ole ollut
tyossakayville maahan muuttaneille

Work & Stay - Kokonainen elama Koillismaalla- hankkeen yhtena tydpakettina
asettautumispalveluiden kehittaminen: tuloksena alueelle t6ihin tulevien mahdollisuudet
integroitua paikalliseen yhteis66n ja loytda toimeentulo myos mukana muuttaville
perheenjasenille paranevat ja samalla alueen pito- ja vetovoima kasvaa.

Ratkaisua kielen opetuksen haasteeseen lahdettiin etsimaan yhdessa hankkeen ja
kansainvalisten palveluiden kanssa. Mukana suunnitteluvaiheessa Rukan alueen yritykset, joiden
tarpeisiin koulutusta lahdettiin suunnittelemaan.

Miksi? Motivaatio uuden kielen oppimiseen alkuvaiheessa on iso. Kielitaito lisaa
tyollistymismahdollisuuksia seka osallisuutta ja kuuluvuutta yhteiskuntaan ja auttaa luomaan
sosiaalisia suhteita uudella paikkakunnalla
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Miten koulutus toteutettiin?
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« Opettaja palkattiin kaupungin kansainvalisiin palveluihin kesalla 2024

Kesan aikana opetusta uusille kiintiopakolaisille, kotivanhemmille seka tyd- ja perhesiteen
perusteella muuttaneille. Opetus Kuusamon kaupungintalolla

Syksysta alkaen opetus Rukan hiihtostadionilla erityisesti Rukan alueen tyontekijoille >
jalkauduttiin sinne, missa tyontekijoiden arki tapahtuu

Kaikessa opetuksessa huomioitu aikataulullinen joustavuus, opetusta tarjottiin niin pdivisin kuin
iltapdivisin

Opetuksen keskiossa arkikielitaidon kehittyminen. Ryhmat oli jaettu taitotason mukaan.

Osallistujia kursseilla yhteensa 50 henkiloa
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Kuummu Itse toteutetun opetuksen hyvat puolet
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* Joustavuus
« erilaiset tasoryhmat ja ajankohdat
- opiskelija voi kayda tarvittaessa useammassa ryhmassa
« mukaan voi tulla milloin vaan --> madaltaa kynnysta

- opiskelijoiden tarpeet hyvin erilaiset --> tarvitaan joustavuutta
* tasoerot
« toiset tarvitsevat tydelama-sanastoa, toiset muuta arkisanastoa
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Mita kokemuksesta opittiin? Kuinka jatketaan?

« Osallistujilta keratty anonyymi Webropol- palaute, jossa kartoitettiin kokemuksia koulutuksesta
ja toiveita tulevaan mm. koulutuksen kestosta, sisallostad ja jarjestyspaikasta. Saatuja palautteita
kaytetadan koulutuksen jatkokehittamiseen

- Keskiarvo kurssin toteutuksesta ja sisallosta 4,7 / 5

- Tyovoiman pysyminen alueella on tarkedaa - kielen opetukseen panostaminen on pieni satsaus
siihen, etta tdanne muuttaneet saataisiin kiinnittymaan alueelle

« Vuoden 2025 talousarvioon varattu maardarahat opettajan palkkaamiseen

« Talla hetkella selvittely kaynnissa siita, jatkaako toteutusta kaupunki itse vai joku toinen toimija
esimerkiksi kumppanuussopimuksella

- Jatkossakin tavoitteena joustavuus, arkikielitaidon kehittyminen ja taitotason mukainen opetus

- Tydssdkayvien lisaksi opetusta tarjotaan jatkossakin myds kotivanhemmille seka niille, jotka
odottavat paikkaa kotoutumiskoulutukseen
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Koillismaan tyovoiman tarveselvitys: https://naturpolis.fi/wp-content/uploads/2024/08/Work-
Stay-Kokonainen-elama-Koillismaalla-Tyovoiman-tarveselvitys-29-8-2024.pdf

Work & Stay- Kokonainen elama Koillismaalla: https://www.kuusamo.fi/kaupunki-ja-
hallinto/projektit-ja-hankkeet/work-stay-kokonainen-elama-koillismaalla/
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