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Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyOossa asiakkaan parhaaksi

KASELO-verkoston strategian paatavoite 2024-2027: Yhteistyon tiivistaminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi

Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2024-2027:0saavan tydévoiman, tydelamavalmiuksien, yrittelidisyyden ja yrittajyyden edistaminen

ELO-koordinaatio
Tiedolla Johtaminen &

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen,

tarvelahtdinen
Motivaatio & Alykas yhteiskehittaminen, jatkuva
Intuitio tilannekuvaprosessi
Laadukas ohjaus ja Kolmikanta: oppilaitokset &
uraohjaus yritykset & julkinen sektori
Tunnistetut ilmiot Monialainen
Ohjaushankkeita (ESR) verkostoyhteistyo
ja kansallisia hankkeita Luovia pilotteja,
Tulevaisuus tehdaan kehittamista,
yhdessa

kokeiluja

Asiakaslahtoisilla, monikanavaisilla ja \ | B i Asiakas- ja tydelamalahtdista opinto-
laadukkailla tieto-, neuvonta- ja ' | | ja uraohjausta on tasapuolisesti
ohjauspalveluilla saatavilla

Ohjaus tuottaa tietoisia Avoimiin tyopaikkoihin
valintoja I0ytyy tekijat

: s e s Paatdksentekoon vaikuttaminen tietoon
ELO-'ohJa'luksen Ife.hlttamm'er] osana - T||V|stamalla ka!kk|en yr.'ttaJ.YY.tta perustuen valtakunnallisissa ja alueellisissa
alueellista innovatiivista kehittamistyota tukevien tahojen yhteistyota verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtoisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessa tekemisesta.
Kaakkois-Suomen elinikaisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyossa asiakkaan parhaaksi

KASELO-verkoston strategian paatavoite 2024-2027: Yhteistyon
tiivistaminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja
vaikuttavuuden parantamiseksi

Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2024-2027: osaavan
tydvoiman, tyéelamavalmiuksien, yrittelidisyyden ja yrittajyyden edistaminen

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtoisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja
rohkeus syntyy yhdessa tekemisesta

« Asiakaslahtaisilla, monikanavaisilla ja laadukkailla tieto-,neuvonta- ja
ohjauspalveluilla

- Tiivistamalla kaikkien yrittajyytta tukevien tahojen yhteistyota, Asiakas- ja
tydelamalahtoista opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla.

«  ELO-ohjauksen kehittaminen osana alueellista innovatiivista
kehittamistyota. Paatoksentekoon vaikuttaminen tietoon perustuen
valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa.

« Jatkuva dialogi ja konkreettinen, tarvelahtdinen yhteiskehittaminen,
jatkuva tilannekuvaprosessi.

+  Kolmikanta: oppilaitokset & yritykset & julkinen sektori.
*  Monialainen verkostoyhteisty0. Luovia pilotteja, kehittamista, kokeiluja

«  Tiedolla Johtaminen & Motivaatio & Alykas Intuitio, Laadukas ohjaus ja
uraohjaus, Tunnistetut ilmiét, Ohjaushankkeita (ESR) ja kansallisia
hankkeita

*  Tulevaisuus tehdaan yhdessa

Kaakkois-Suomen elinikaisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston strategiset painopisteet 2024-2027, tarkastettu
2024 1/2

1. Ohjauspalvelujen saavutettavuus ja kehittaminen asiakaslahtoisesti, monikanavaisesti ja digitaalisesti

«  Ohjaus tuottaa tietoisia valintoja. Opiskelijat saavat riittdvat tiedot valintojensa perustaksi. Lisataan tietoisuutta koulutus- ja
uramahdollisuuksista seka tyomarkkinoista monimuotoisesti ja elinikaisesti.

«  Ohjauspalvelut ovat saatavilla monikanavaisesti ja laajasti ohjauksen eri toimintaymparistdissa, kuten koulutuksessa, tydvoimapalveluissa ja
tydelamassa.

+  Kaakkois-Suomen opinto- ja uraohjaus kytketaan yhdeksi palvelukokonaisuudeksi. Oppimisen tukea selkeytetaan ja tuen ketjuja
yhtenaistetaan.

« Asiakas- ja tydoelamalahtoista opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla. Ohjaus vahvistaa urasuunnittelutaitoja, tyoelamavalmiuksia,
yrittelidisyytta ja yrittajyytta. Avoimiin tyopaikkoihin [0ytyy tekijat.

2. Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon koordinointi ja kehittaminen
*  Yritykset ja oppilaitokset (& kaikki yrittajyytta tukevat tahot) yhteistydossa systemaattisesti

«  Kaikkien yrittajyytta tukevien tahojen yhteistyon tiivistaminen ja ohjaustyon yhteensovittaminen
«  Osaavan tydvoiman, tyollisyyden ja yrittajyyden varmistaminen

»  Ohjaus on kaikkien tehtava. Ohjauksessa hyodynnetaan moniammatillista ja monialaista yhteistyota tarkoituksenmukaisesti ja
asiakaslahtoisesti.

«  Kaakkois-Suomen ohjaustyon toimijat sitoutuvat systemaattiseen kehittamisotteeseen (tahtotila)
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston strategiset painopisteet 2024-2027, tarkastettu
2024 2/2
3. Osaavasti: Ohjauksen laadun kehittaminen tietoon perustuen yhdenvertaisesti ja kestavasti

«  Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat tuottavat laadukkaita ohjauspalveluja ja seuraavat tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
systemaattisesti

*  Verkostoyhteistyona toteutetut tieto-, neuvonta-, ja ohjauspalvelut vastaavat kattavasti elinkeinoelaman ja yhteiskunnan asettamiin
vaatimuksiin

«  Ennakointi- ja tydmarkkinatietoa hyddynnetaan ohjauksessa monipuolisesti kaikilla koulutusasteilla

* Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista seka kestavaa tydelamaa ja yhteiskuntaa

4. Elinikaisen ohjauksen kehittaminen osana alueellista innovatiivista kehittamistyota

«  Systemaattisen ja tavoitteellisen elinikaisen ohjauksen kehittamistyon liittaminen muuhun meneilldan olevaan alueelliseen kehittamistyohon
ja alueen elinkeinojen uusiutumiseen seka elinvoimaisuuteen

«  Eri hallinnonalojen valisen ja sidosryhmien kanssa tehtavan yhteistyon kautta palvelujen ja resurssien kayton tehostaminen seka oikea-
aikaisuuden edistaminen

«  Ennakointitiedon ja tiedolla johtamisen hyodyntaminen innovatiivisessa verkostoyhteistyossa
*  Yhteistyon tehostaminen nivelvaiheissa ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjauksessa

« Digitaalisten menetelmien, osaamisen ja toimintamallien kehittaminen

5. Paatoksentekoon vaikuttaminen tietoon perustuen

«  Paatdksentekoon vaikuttaminen valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa verkostoissa. Ohjaustydon kaytannon nékokulmaa tuodaan

esiin. L“ Einkaino:, Bkenne-
« Tiedolla johtaminen, asiakaspalautteiden, ja ohjauksen arjessa kertyneen tiedon hyodyntaminen paatoksenteossa



