
Organisaatiomalli

Neuvottelukunta, vesistöalueryhmä, yhdistys vai säätiö?

Fundeerataan vesiä – toimintamalli alueellisen 
vesienhoidon koordinointityön käynnistämiseksi



Keskeisintä on työn sisältö ja sen jatkuvuuden 
turvaaminen. Organisaatiomalli valitaan 

tavoitteiden ja resurssien mukaan.



Organisaatiomallin valinta

 Alueellista vesienhoitotyötä voidaan tarpeesta ja resursseista riippuen 
toteuttaa erilaisten organisaatiomallien kautta.

 Toiminnassa olevia organisaatiomalleja ovat esimerkiksi
 Neuvottelukunnat

 Vesistöalueryhmät

 Yhdistykset ja

 Säätiöt

 Neuvottelukuntia ja vesistöryhmiä koordinoivat yleensä yhdistykset, 
säätiöt tai jokin muu asiaan sitoutunut taho, esimerkiksi ELY-
keskukset.



Toimintamuodon valinta

 Työn aloittamiseksi ei välttämättä tarvita uutta toimijaa. Vaihtoehtona 
voi olla alueellisen vesienhoitotyön kytkeminen olemassa olevan 
toimijan tai parin toimijan yhteistyöksi.

 Jos oman laajemman hanketoiminnan käynnistäminen tuntuu liian 
suurelta, hyvä vaihtoehto on keskittyä alkuun vesiyhteistyöverkoston 
toiminnan koordinointiin.

 Verkostoituminen, viestintä sekä yhteinen ideointi ja pohdinta voivat 
synnyttää paljonkin uutta toimintaa yhteiselle vesistöalueelle ja 
selkeyttää tarvetta esimerkiksi oman säätiön tai rahaston 
perustamiselle.



Neuvottelukunnat/vesistöalueryhmät

 Tavoitteena verkostoituminen, hankkeiden edistäminen yhteisellä 
pohdinnalla vesistön haasteista ja ratkaisumahdollisuuksista ja 
alueellisen tietotaidon kokoaminen 

 Ei omaa hanketoimintaa eikä rahoituspohjaa

 Kevyet kutsua kokoon, mutta tarvitsevat selkeän koordinaattoritahon 
jatkuvuuden turvaamiseksi. 

 Koordinaattorina usein ELY-keskus, yhdistys tai säätiö

 Esimerkkinä Jokienneuvottelukunnat

https://vesienhoitolansi.wordpress.com/jokineuvottelukunnat/


Yhdistys

 Voi toteuttaa omia hankkeita

 Voi kerätä oman rahoituspohjan 

 Melko kevyt perustaa ja ylläpitää

 Jos ei ole palkattua henkilökuntaa, talkootyötä vaaditaan paljon

 Esimerkkinä Paimionjoki-yhdistys

 Yhdistyksen perustamisesta täällä

https://www.paimionjoki.fi/
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistys_perustaminen.html


Säätiö

 Toiminta ja rahoituspohja ovat yleensä suhteellisen vakaat

 Säätiö nähdään vahvana ja osaavana toimijana

 Perustamisvaihe on työläs ja byrokratia melko kankeaa. Esimerkiksi 
sääntöjen muuttaminen ja mahdollisen rahoituksen lisääminen 
hankalaa.

 Esimerkkinä Vanajavesikeskus

 Säätiön perustamisesta täällä

http://www.vanajavesi.fi/vanajavesikeskus/
https://www.prh.fi/fi/saatiorekisteri/perustaminen_ja_rekisterointi.html


Tietoa organisaatiomalleista ja vesiyhteistyön 
järjestäytymisestä

 Järjestäytynyt yhteistyö vesistökunnostusten edistämisen keinona

 Vapaaehtoiset vesienhoidon organisaatiot, Toimintamallianalyysi 2012

 Toimiva vesienhoidon välittäjäorganisaatio Pohjois-Pohjanmaalle

 Hyviä käytäntöjä vesienhoidon alueelliseen verkostotoimintaan 

http://www.ymparisto.fi/download/noname/{4DA2BF69-C9D4-4EB7-B1D9-F10C0D3C3EF8}/106226
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-257-932-4
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/95039/Rahkila_Riina.pdf?sequence=1
https://www.proagriaoulu.fi/files/vyyhti-2/hyvia_kaytantoja_vesienhoidon_alueelliseen_verkostotoimintaan_vyyhti_ii_raportti.pdf


Näin pääset alkuun

 Ota yhteyttä toimijoihin, joilla on 
kokemusta tavoitellusta 
vesienhoitotyöstä ja hyödynnä heidän 
kokemuksensa. 

 Perehdy julkaisuihin, joissa on käsitelty 
eri organisaatiomallien ominaisuuksia ja 
vesienhoitoverkostojen käynnistämiseen 
liittyviä asioita (kts. linkit)!

 Toiminnan voi aloittaa kevyemmällä 
organisaatiolla ja vahvistaa sitä työn 
edetessä toiminnan laajuuden ja sisällön 
tarkennettua.



http://www.ymparisto.fi/fi-FI/Loimijoki/Fundeerataan_vesia_toimintamalli
http://www.ymparisto.fi/fi-FI/Loimijoki/Fundeerataan_vesia_toimintamalli

