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Regional riktlinje for anlitandet av utlindsk arbetskraft vid nirings-, trafik- och mil-
jocentralerna i Sodra Osterbotten och Osterbotten

1) Avsikten med den regionala riktlinjen

Denregionala riktlinjen for anlitande av utlindsk arbetskraft grundar sig pa utlanningslagen
(RP 114/2022). De regionala riktlinjerna anvénds vid beviljandet av uppehallstillstand for
arbetstagare och bedomningen av tillgdngen pa arbetskraft och 1 dem faststélls inom vilka
yrkesomréden tillgdngen p4 arbetskraft har forsvarats pd yrkesklassniva.

Fran och med 1.1.2025 avskaffadesdelbeslut gillande uppehallstillstand for arbetstagare och
uppehdllstillstdnd for sdsongsarbete som tidigare utfardades av arbets- och néringsbyraerna.
Beslutsfattandet géllande utldnningstillstand flyttades da i sin helhet till Migrationsverket
(Migri). Alla granskningar géllande forutsédttningarna for arbetstagares uppehallstillstdnd
och uppehallstillstdnd for sdsongsarbete skots nu av Migri.

Tillgdngen pa arbetskraft inom olika yrkesomraden och branscher varierar beroende pé den
regionala och lokala arbetsmarknadens struktur och situation. Syftet med denna regionala
riktlinje #r att stoda tillgingen pa arbetskraft i omraden for NTM-centralerna i Sodra Oster-
botten och Osterbotten, med beaktande av sirdragen pa omridets arbetsmarknad. I riktlinjen
ges en koncis beskrivning av arbetsmarknadssituationen och tillgangen pé arbetskraft be-
doms.

2) Arbetsmarknadsliget i regionen och tillgingen pa arbetskraft

Arbetsgivare verksamma 1 Finland ska 1 forsta hand rekrytera arbetstagare frdn den arbets-
kraft som redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska huvudsakligen publicera en an-
nons om den lediga arbetsplatsen pa jobbmarknad.fi -sidorna under minst tva (2) veckor for
att utreda om det finns arbetskraft pd arbetsmarknaden for uppgiften. I tillstdnd sbed dmnin-
gen beaktas sokanden fran hela EU-/EES-omradet.

Om yrkesbendmningen inte hittas i den regionala riktlinjen for arbetstillstdnd och en arbets-
givare verksam i Finland rekryterar en arbetstagare utanfor EU- eller EES-lidnder, ska ar-
betsgivaren ledigansla arbetsplatsen under tvad veckors tid. Migri begér ocksi en utredning
om tillgangen pa arbetskraft av arbetsgivaren. I dennariktlinje har samlats de yrkesbranscher
som kan understodas i omradet utan ovan ndmnda utredning om tillgang pa arbetskraft.

NTM-centralerna i S6dra Osterbotten och i Osterbotten som har utarbetat den regionala rikt-
linjen har sint en begéran om utlatande till foljande arbetsmarknadsparter och polisen: Po-
lisinrittningen i Osterbotten, Osterbottens handelskammare, Eteld-Pohjanmaan Kauppaka-
mari, Mellersta Osterbottens Foretagare, Eteli-Pohjanmaan yrittijit, Kust-Osterbottens Fo-
retagare, STTK Osterbotten, STTK Eteld-Pohjanmaa, FFC, AkavaKeski-Pohjanmaa, Akava
Osterbotten, Akava Eteld-Pohjanmaa.

Sodra Osterbotten
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De starkaste branscherna i Sédra Osterbotten ir teknologiindustrin (huvudvikten pa maskin-
och metallindustrin), livsmedelsproduktionen samt traprodukt- och mobelindustrin. Kon-
centrationer inom handelsbranschen finns naturligtvis i landskapscentret Seindjoki samt 1
regioncentren. Sddra Osterbotten ir ett betydande produktionsomrade for vindel, eftersom
landskapets andel av hela landets vindelproduktion dr ca 12 procent. Vid sidan om och som
komplettering till vindkraften har kommit produktionsomrédden for solenergi.

Osékerhet och oftrutsdgbarhet karakteriserar fortfarande landskapets konjunkturférvint-
ningar men tron pa en vindning till det battre haller sakta pa att stirkas och som helhet
betraktat har landskapets tolerans mot olika typer av kriser varit rimlig. Betraktat ur nirings-
livets perspektiv har den klaraste anledningen till bekymmer varit byggbranschens svaga
situation, vilket har aterspeglat sig omfattande inom foretagsfaltet. I Alavo och Kauhajoki
har fabriker som har varit kopplade till byggbranschen upphdrt med sin verksamhet och
dessa kombinerade med den allmdnna konjunktursituationen har orsakat en regional struk-
turomvand lingssituation.

Sysselsattningsgraden 1 landskapet har enligt arbetskraftsundersokningen varit hogre &n 1
landet i genomsnitt men mingden sysselsatta har haft en nedatgaende trend jamfort med
situationen aret innan. Efterfragan pa arbetskraft har varit ganska svag, men den har dock
inte stannat eftersom det finns fortsidttningsvis brist pa kunnig arbetskraft inom manga
branscher. Det dr stindiga utmaningar vid rekryteringar till exempel inom social- och hélso-
vardsbranschen, teknologiindustrin, ICT-branschen samt inom inkvarterings- och kosthall-
ningsbranschen. Nar det géller social- och hilsovardsbranschen har vilfardsomradenas eko-
nomiska utmaningar och omorganisering av funktioner paverkat rekryteringsmajligheter och
-behov 1 hela branschen, men léngsiktiga utsikter dr fortfarande sddana att det dven 1 fort-
sattningen kommer att vara brist pa yrkesfolk inom branschen.

Inom omradet for NTM-centralen i Sédra Osterbotten fanns det i slutet av februari samman-
lagt 7 825 arbetslosa arbetssokande. Jamfort med aret innan 6kade antalet med 761 arbets-
sokande. Inom omradet for NTM-centralen i Sédra Osterbotten var andelen arbetslosa ar-
betssokande av arbetskraften den nist lagsta i Fastlandsfinland (9,1 %). Motsvarande andel
1 hela landet var 12,0 %. Under februari manad anméildes 1 275 nya lediga arbetsplatser,
vilket dr 345 férre (- 21,3 %) dn vid motsvarande tidpunkt for ett ar sedan. Under februari
fanns det sammanlagt 3 587 lediga arbetsplatser, vilket var 1 402 platser (- 28,1 %) féarre dn
for ett ar sedan. Antalet permitterade var 1 262 dvs. 150 personer farre an for ett ar sedan (-
10,6 %). (Sysselsittningsdversikten for omradet vid NTM-centralen i Sddra Osterbotten,
februari 2025.)

Osterbotten

Osterbotten &r ett energiskt landskap med ett mingsidigt niringsliv och en sysselsdttnings-
situation som ligget pa landets toppniva. Landskapets starka sidor dr méangsidig bransch-
struktur som bestar av exportbetonad industri, priméarproduktion, handel och turism samt
byggnadsbransch. Industriféretagen i Osterbotten dr verksamma inom manga olika under-
naringsgrenar och exportens andel av industriomséttningen ar stor. Regionens landsbygds-
produktion &r viktig for hela Finland. De storsta arbetsgivarna forutom den privata sektorns
export- och livsmedelsindustri dr Osterbottens vilfirdsomrade, stider, kommuner och liro-
anstalter.

Aven om investeringar i omstéllningen till ren energi har under den senaste tiden delvis
haft motvind, sa dr man 1 Osterbotten dnda optimistiska i fraga om forverkligandet av de
planerade projekten. Investeringsvagen bestar bland annat av batteri-, véiteindustri- och



3(6)

mark- och havsbaserad vindkraftsinvesteringar. Bade foretag som redan &r etablerade i reg-
ionen samt nya aktorer som etablerar sig har planer pé att genomfora investeringar. Multi-
plikatoreffekterna fran industri till andra branscher kommer att vara stora.

Under de svaga konjunkturerna haller arbetsloshetssiffrorna pé att 6ka, men sysselsatt-
ningsliget i Osterbotten #r fortsittningsvis bland de bésta i Fastlandsfinland. Foretagen i
regionen har traditionellt lidit av bristen pa arbetskraft, och situationen har inte battrats
markbart trots att arbetslosheten har okat, vilket fortsiattningsvis fororsakar problem med
att fa efterfragan och utbudet pa arbetskraft att moétas. Under de ndrmaste aren forvéntas
efterfrdgan pa arbetskraft att oka allt mer nér storinvesteringarna forverkligas och det kom-
mer att behovas tusentals nya arbetstagare 1 landskapet.

I februari 2025 fanns i landskapet Osterbotten 5 900 arbetslosa arbetssdkande. Arbetslos-
heten har 6kat med 10 procent jamfort med aret innan, dock mindre 4n i hela landet 1 ge-
nomsnitt (13 %). Arbetslosheten har 6kat i alla yrkesgrupper, kraftigast bland service- och
forsdljningspersonal samt 1 yrkesgruppen for byggnads-, reparations- och tillverkningsar-
betare. Arbetslosheten har minskat endast i yrkesgruppen for jordbrukare och skogsarbe-
tare. Antalet arbetslosa utldnningar var 1 februari 1 422 dvs. 24 procent av alla arbetslosa.
Antalet ir en 6kning med 24 procent jimfoért med aret innan. Okad arbetsléshet bland ut-
lanningarna paverkas forutom av den ekonomiska situationen ocksa av det 6kade antalet
utlindsk arbetskraft. Ar 2024 var sysselsittningsgraden i landskapet Osterbotten den bésta
1 Fastlandsfinland, i genomsnitt 78,3 procent.

Mellersta Osterbotten

Mellersta Osterbotten har en méngsidig néringsstruktur: i regionen finns en stark exportin-
dustri, mingsidig primdrproduktion och betydande handels- och servicebransch. I Mel-
lersta Osterbotten dyker det upp nya innovationer speciellt inom branscher som frimjar
omstéllningen till ren energi. Regionen har en betydande roll i hela Finlands batterivérde-
kedja och 1 investeringsvdgen inom omstédllningen till ren energi. Investeringsvagen i om-
stéllningen till ren energi bestar bland annat av batteriindustri-, viteindustri- och vind-
kraftsinvesteringar, och dérutover foretag som redan finns i regionen utvecklar sin verk-
samhet och investerar hela tiden. Industriinvesteringarnas positiva multiplikatoreffekter
stracker sig naturligtvis ocksa till andra branscher. Forutom kemisk industri finns i land-
skapet ett kraftigt biokluster och batindustri som dr betydande pa nationell niva. De storsta
foretagen inom livsmedelsindustrin finns inom kottforadling, mejeribranschen samt inom
tillverkning av laskedrycker. De storsta arbetsgivarna forutom den privata sektorns export-
och livsmedelsindustri samt handelsbranschen dr Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade,
Karleby stad och ldroanstalterna.

Den osékra situationen 1 véirldsekonomin och dkade kostnaderna samt det ostadiga arbets-
marknadsldget har under den senaste tiden forsvérat foretagsverksamheten inom manga
branscher, men minskad rinteniva #r ett positivt tecken. Aven om investeringar i omstill-
ningen till ren energi har haft en aning motvind pa andra hall, s har manga projekt i Mel-
lersta Osterbotten redan gatt vidare fran planeringsstadiet till forverkligande. Ocksa foretag
som redan dr verksamma inom omradet innoverar och investerar aktivt. I kdlvatten till
landskapets betydande exportindustri har minga av underleverantorsnétverkets sm-foretag
kommit in pa tillvixts- och internationaliseringsbanan. De skoter helhetsméssigt storindu-
strins underhdlls-, installations- och forandringsarbeten dnda fran planering till forverkli-
gande.
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Sysselsittningsliget i Mellersta Osterbotten har traditionellt hort till de bésta i landet. Aven
om efterfragan pé arbetskraft under den senaste tiden har varit pa 14g nivd och méngden
arbetslosa har dkat en aning, har landskapet trots detta bibehallit sin hdga niva i jimforel-
sen mellan regionerna. Foretagen i regionen har utmaningar med att fa kunnig arbetskraft,
och inte ens den 6kade arbetslosheten har hjilpt situationen mérkbart. Efterfrigan pa ar-
betskraft forvintas 6ka pa lingre sikt ndr storinvesteringarna som planerats i landskapet
forverkligas. Néar man beaktar befolkningsprognoserna kan det vara svart att svara pa kra-
ven.

Antalet arbetsldsa arbetssokande var i Mellersta Osterbotten 2 918 personer i februari
2025, okningen var nio procent jamfort med situationen dret innan. I dvriga Finland hade
antalet arbetslosa arbetssokande dkat med 13 procent jimfort med aret innan. Betraktat en-
ligt yrkesgrupper har arbetslosheten 6kat mest bland service- och forsdljningspersonal och
minskat 1 yrkesgruppen for 6vriga arbetstagare frdn och med borjan av ar 2025. I februari
var antalet utlinningar 254, dvs. 9 procent av alla arbetslosa. Ar 2024 var sysselsittnings-
graden i Mellersta Osterbotten i genomsnitt 73,9 procent, vilket &r det tredje bésta resulta-
tet 1 en jimforelse mellan landskapen i1 Fastlandsfinland. P& grund av den lilla befolknings-
basen dr variationer i sysselsittningsgraden dock stora och paverkas kraftigt &ven av sma
andringar 1 antalet sysselsatta.

Inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten (Osterbotten, Mellersta Osterbotten) fanns
i slutet av februari sammanlagt 8 789 arbetslosa arbetssokande. Antalet har 6kat med nio
procent jamfort med situationen aret innan. Antalet arbetslosa var i februari 269 farre én i
januari. Andelen arbetslosa arbetssokande av arbetskraften inom omradet for NTM-cen-
tralen i Osterbotten 4r dock fortséttningsvis den ligsta i Fastlandsfinland (7,6 %). Motsva-
rande andel 1 hela landet dr 12 %. Jamfort med januari manad minskade arbetsloshetsgra-
den med 0,3 procentenheter inom Osterbottens NTM-centrals omride och férblev oforind-
rad 1 hela landet. Under februari ménad fanns det totalt 4 566 lediga arbetsplatser, vilket ar
3 641 arbetsplatser (- 44,4 %) férre &n for ett r sedan. Antalet heltidspermitterade var 792
dvs. 390 farre 4n for ett &r sedan (-33,0 %). (Sysselsittningsoversikt for omradet vid NTM-
centralen i Osterbotten, februari 2025).

Kallor
e Regionala utvecklingsutsikter varen 2025 (pa finska, tem.f1)
o FEteld-Pohjanmaan tyollisyyskatsaus Helmikuu 2025 (ely-keskus.f1)
e Svysselsittningsoversikt Osterbotten Februari 2025 (ely-keskus.fi)
e Tyodvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti (app.powerbi.com)

3) Den regionala riktlinjen

Inom f6ljande yrkesbranscher har tillgangen pé arbetskraft i omradet forsvarats.

Yrkesbransch Yrkesklass (ISCO) Yrkesbenimningar som ingar i riktlinjen

Specialister, social- 2221 - Overskétare och avdelningsskotare

och hiilsovirds- | oo s0r Ochsukvardsspecialisl 25 1y _ A limnlkare
branschen o 2212 - Overlikare och specialistlikare
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2261 - Tandldkare
2266 - Audiologer och logopeder

Specialister, social-
och hilsovérds-

26 Specialister inom juridik samt
mnom social- och kultursektorn

2634 — Psykologer
2635 — Specialister inom socialt arbete

branschen
Servicepersonal,
social- och hilso- |53 Vérd- och omsorgspersonal [5321 - Nérvardare (dven omsorgsassistenter)
vardsbranschen
3212 - Bioanalytiker (hélsovéarden)
3213 - Farmaceuter
Socifli(% eclitlelli’éilso- ' 3221 - Sjukskdtare och hilsovardare
. 32 Halso- och sjukvardsexperter | 3251 - Munhygienister
vards- 3255 - Fysioterapeuter m.fl.
branschen 3259 - Ovriga experter inom hilso- och sjukvarden utan
annan klassificering
34 Juridiska assistenter samt ex-
Experter perter inom social- och kultur- | 3434 — Kokschefer

sektorn

Service- och for-

51 Servicepersonal

5120 — Restaurang- och storhushéllspersonal
5151 — Arbetsledare inom stidning pa kontor, hotell

siljningspersonal m.fl.
2511 — Specialister inom applikationsarkitektur
25 Specialister inom informat- |2512 — Applikationsplanerare
Specialister ions- och kommunikationstek- |2513 - Webb- och multimediautvecklare
nologi 2514 — Applikationsprogrammerare
2519 — Ovriga program- och applikationsutvecklare
2149 — Ovriga specialister inom teknik
Specialister 21 Specialister inom naturveten- | 2151 — Specialister inom elteknik

skap och teknik

2153 — Specialister inom IKT-branschen

Jordbrukare, skog-
sarbetare m.fl.

61 Jordbrukare och djuruppfo-
dare m.fl.

6113 - Vixthusarbetare

6121 — Uppfodare av kott- och mjolkboskap och andra
husdjur

6129 — Ovriga djuruppfodare och djurskotare

6130 — Viaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

72 Verkstads- och gjuteriarbetare
samt montdrer och reparatdrer

7212 - Svetsare och gasskirare

7223 - Maskinstéllare och verkstadsmekaniker
7224 - Maskinslipare, -polerare och véssare

7231 - Motorfordonsmontdrer och -reparatorer
7233 - Maskinmontdrer och -reparatorer (jordbruks-
och industrimaskiner)

Byggnads-, repara-
tions- och tillverk-
ningsarbetare

74 Personal inom el- och elektro-
nikbranschen

7412 — Ovriga elmontorer

Byggnads-, repara-
tions- och tillverk-
ningsarbetare

75 Personal inom livsmedel, tré,
textil mm.

7511 — Styckare, fiskberedare m.fl.

Process- och trans-
portarbetare

81 Processarbetare

8121 - Processoperatorer inom metallindustri

8122 - Ytbeldggare och efterbehandlare inom metallin-
dustrin

8160 - Processoperatorer, livsmedelsindustri

Process- och trans-
portarbetare

82 Hopsittare, industriprodukter

8211 — Hopsittare, verkstads- och metallprodukter
8212 — Hopsittare, elektrisk och elektronisk industri
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Ovriga arbetstagare

91 Stiddare, hembitrdden och

s 9112 — Kontors- och hotellstidare m.fl.
andra rengdringsarbetare

4)

)

Dessutom har man i den regionala riktlinjen for arbetstillstdnd tagit i beaktande statsradets
kommande férordning dér man stadgar om de yrkesbranscher dér det finns problem med till-
gangen pa arbetskraft pa riksniva.

Tilliiggsuppgifter om uppehallstillstind for arbetstagare och ansokningsprocessen

Migrationsverkets webbplats:

www.migri.fi

Arbetskraftsbarometer:

Arbetskraftsbarometer — Forsta sidan
Yrkesbranschernas ISCO-klassificering:
https://www .tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Den regionala riktlinjens giltighetstid: 1.6.-30.11.2025

Enligt regeringens proposition ansvarar NTM-centralerna for eventuella &ndringsbehov 1
riktlinjerna samt for att riktlinjerna uppdateras minst halvarsvis.

Ytterligare information:
Heikki Hurrila (Sédra Osterbotten)

NTM-centralen i S6dra Osterbotten
heikki.hurrila@ntm-centralen.f1

Ari Pitkénen (Osterbotten, Mellersta Osterbotten)
NTM-centralen i Osterbotten
ari.pitkanen@ntm-centralen.fi
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