1.6.2025
1(6)

Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan elinkeino-, liikkenne ja ympéristokeskusten alueelli-
nen linjaus ulkomaisen tyovoiman kiytosti

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kaytostd perustuu ulkomaalaislakiin (HE
114/2022). Alueelliset linjaukset liittyvét tyontekijén oleskeluluvan mydntémiseen ja tyo-
voiman saatavuuden arviointiin ja niissd madritellddn, millda ammattialoilla ammattiluokka-
tasolla tydvoiman saatavuus on vaikeutunut.

Vuoden 2025 alusta ldhtien tyontekijan oleskelulupaan ja kausitydoleskelulupaan liittyvét
alemmin ty0- ja elinkeinotoimiston tekemét osapaétokset ovat poistuneet ja ulkomaalaislu-
piin liittyva paatoksenteko on kokonaisuudessaan siirtynyt Maahanmuuttovirastoon (Mig-
riin). Kaikki tyontekijén oleskelulupien ja kausitydoleskelulupien edellytykset tutkitaan nyt
Migrissé.

Tydvoiman saatavuus eri ammatti- ja toimialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tyo-
markkinoiden rakenteen ja tilanteen mukaan. Tdmén alueellisen linjauksen tarkoitus on tu-
kea tyOvoiman saatavuutta Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ELY-keskusten alueilla, huo-
mioiden alueen tyOmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tyo-
markkinatilanteesta ja arvioidaan tydvoiman saatavuutta.

2) Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Suomessa toimivan ty0nantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tyomarkkinoilla jo
olevasta tyovoimasta. Tydnantajan on padsdédntoisesti julkaistava ilmoitus avoimesta tydpai-
kasta tyomarkkinatori.fi -sivuille vihintd4n kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittii,
onko tehtdviin saatavissa tyovoimaa tydmarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon
hakijat koko EU/ETA-alueelta.

Mikéli ammattinimike ei 10ydy alueen tydlupalinjauksesta ja Suomessa toimiva tyOnantaja
rekrytoi tyontekijin EU- tai ETA-maiden ulkopuolisista maista, tyOnantajan tulee ilmoittaa
tyOpaikka avoimeksi kahden viikon ajaksi, ja Migri pyytdd tyonantajalta myds tyovoiman
saatavuusselvityksen. Téhén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella
puoltaa ilman edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.

Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ELY -keskukset ovat ldhettineet lausuntopyynnon niiden
laatimasta ty6lupalinjauksesta seuraaville tydmarkkinaosapuolille ja poliisille: Pohjanmaan
poliisilaitos, Pohjanmaan Kauppakamari, Eteld-Pohjanmaan Kauppakamari, Keski-Pohjan-
maan yrittdjdt, Eteld-Pohjanmaan yrittdjit, Rannikko-Pohjanmaan yrittdjét, STTK Pohjan-
maa, STTK Eteld-Pohjanmaa, SAK, Akava Keski-Pohjanmaa, Akava Pohjanmaa, Akava
Eteld-Pohjanmaa.


https://tyomarkkinatori.fi/
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Eteli-Pohjanmaa

Eteld-Pohjanmaan vahvimpia toimialoja ovat teknologiateollisuus (padpaino kone- ja metal-
liteollisuudessa), elintarviketuotanto, sekd rakennustuote- ja huonekaluteollisuus. Kaupan
alan keskittymia 16ytyy luonnollisesti maakuntakeskus Seindjoelta sekd seutukuntakeskuk-
sista. Eteld-Pohjanmaa on merkittdava tuulisdhkon tuotantoalue, silld maakunnan osuus koko
maan tuulisdhkon tuotannosta on noin 12 prosenttia. Tuulivoiman rinnalle ja sitd tdydenti-
madn ovat tulleet aurinkovoimapuistot.

Epdvarmuus ja sumuisuus luonnehtivat edelleen maakunnan suhdanneodotuksia, mutta usko
kdinteeseen on hiljalleen vahvistumassa ja kokonaisuutena tarkasteltuna maakunnan sieto-
kyky erityyppisid kriisejd vastaan on ollut kohtuullinen. Elinkeinoel&dmén nakdkulmasta sel-
keimpéné huolenaiheena on ollut rakennusalan heikko tilanne, joka on heijastunut yritys-
kentélle laajasti. Alavudella ja Kauhajoella on tapahtunut rakennusalaan kytkeytyvien teh-
taiden lopettamisia ja ndmé yhdistettynd yleiseen suhdannetilanteeseen ovat aiheuttaneet
paikallisen rakennemuutostilanteen.

Maakunnan ty6llisyysaste on tydvoimatutkimuksen perusteella maan keskimaaraistd korke-
ampi, mutta tyollisten méérd on ollut laskusuunnassa vuodentakaiseen tilanteeseen verrat-
tuna. TyOvoiman kysynté on ollut melko vaimeaa, mutta se ei ole kuitenkaan kokonaan sei-
sahtunut, silld osaajista on edelleen kysyntédé eri toimialoilla. Rekrytointihaasteet ovat kroo-
nistuneet esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla, teknologiateollisuudessa, ICT-alalla, sekd
majoitus- ja ravitsemusalalla. Sosiaali- ja terveysalan osalta hyvinvointialueiden taloushaas-
teet ja toimintojen uudelleen jdrjestelyt ovat vaikuttaneet rekrytointimahdollisuuksiin ja -
tarpeisiin koko toimialalla, mutta pitkdn ajan ndkyma on edelleen se, ettd alan osaajista tulee
olemaan pulaa jatkossakin.

Eteld-Pohjanmaan ELY -keskusalueella oli helmikuun lopussa yhteensd 7825 tyotonté tyon-
hakijaa. Vuoden takaisesta vertailuajankohdasta méara nousi 761 tyonhakijalla. Etela-Poh-
janmaan ELY -keskusalueen tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli Manner-Suo-
men toiseksi alhaisin (9,1 %). Koko maassa vastaava osuus oli 12,0 %. Uusia avoimia tyo-
paikkoja ilmoitettiin helmikuun aikana 1275, mik oli 345 vihemmin (- 21,3 %) kuin edel-
lisend vuonna vastaavaan aikaan. Helmikuun aikana avoinna oli yhteensd 3587 tyopaikkaa,
mikd oli 1402 paikkaa (- 28,1 %) vahemmaén kuin vuosi sitten. Lomautettuja oli 1262 eli 150
henkil6d vihemmin kuin vuotta aikaisemmin (- 10,6 %). (Eteld-Pohjanmaan ELY -keskus-
alueen Tyollisyyskatsaus helmikuu 2025.)

Pohjanmaa

Pohjanmaa on energinen maakunta, jonka elinkeinoeldmi on monipuolista ja tyollisyysti-
lanne maan huippua. Maakunnan vahvuus on monipuolinen toimialarakenne, joka kisittda
vientipainotteisen teollisuuden, alkutuotannon, kaupan ja matkailun seké rakennusalan.
Pohjalaisia teollisuusyrityksié toimii monilla eri alatoimialoilla ja viennin osuus teollisuu-
den liikkevaihdosta on suuri. Alueen maataloustuotanto on merkittdvaa koko Suomelle.
Suurimmat tyonantajat yksityisen sektorin vienti- ja elintarviketeollisuuden lisdksi ovat
Pohjanmaan hyvinvointialue, kaupungit, kunnat ja oppilaitokset.

Vaikka puhtaan siirtymén investoinnit ovat olleet viime aikoina joiltain osin vastatuulessa,
Pohjanmaalla ollaan silti optimistisia alueelle suunniteltujen hankkeiden toteutumisen suh-
teen. Investointiaalto koostuu muun muassa akku-, vetyteollisuus- ja maa- sekd merituuli-
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voimainvestoinneista. Investointeja aikovat toteuttaa alueella jo ennestidin toimivat yrityk-
set sekd alueelle etabloituvat uudet toimijat. Kerrannaisvaikutukset teollisuudesta muille
toimialoille tulevat olemaan suuret.

Heikon suhdanteen my6ta tyottomyysluvut ovat olleet kasvussa, mutta Pohjanmaan
tyollisyystilanne on silti edelleen Manner-Suomen parhaimmistoa. Alueen yritykset

ovat perinteisesti kirsineet tydvoimapulasta, eiki tilanne ole merkittdviasti helpottunut
tyottomyyden lisddnnyttydkain, miké kertoo kohtaanto-ongelmasta. Suurinvestointien rea-
lisoituessa tydvoiman kysynnén odotetaan kasvavan entisestidin ldhivuosina ja maakuntaan
tullaankin tarvitsemaan tuhansia uusia tyontekijoita.

Helmikuussa 2025 ty6ttomia tyonhakijoita oli Pohjanmaan maakunnassa 5 900. Tyotto-
myys on kasvanut 10 prosenttia vuotta aikaisemmasta, kuitenkin vihemmaén kuin koko
maassa keskimédirin (13 %). Tyottdmyys on kasvanut kaikissa ammattiryhmissi, voimak-
kaimmin palvelu- ja myyntityontekijoilld sekd rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoi-
den ammattiryhméssa. Tyottdmyys on vihentynyt ainoastaan maanviljelijoiden ja metsi-
tyontekijoiden ammattiryhméssd. Ulkomaalaisia oli helmikuussa tyottoméané 1422 eli 24
prosenttia kaikista ty6ttomistd, madrd on kasvanut 24 prosentilla vuoden takaiseen verrat-
tuna. Ulkomaalaisten tyottdomyyden kasvuun vaikuttaa taloudellisen tilanteen lisdksi myos
ulkomaalaisen tydvoiman madrin kasvu. Vuonna 2024 Pohjanmaan maakunnan tydllisyys-
aste oli Manner-Suomen paras, keskimairin 78,3 prosenttia.

Keski-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaalla on monipuolinen elinkeinorakenne: alueella on vahvaa vientiteolli-
suutta, monipuolista alkutuotantoa ja merkittdvd kaupan ja palveluiden toimiala. Keski-
Pohjanmaalla viridd uusia innovaatioita erityisesti puhdasta siirtyméé edistivilla toi-
mialoilla. Alueella on merkittava rooli koko Suomen akkuarvoketjussa ja puhtaan siirty-
mén investointiaallossa. Puhtaan siirtymén investointiaalto koostuu muun muassa akkute-
ollisuus-, vetyteollisuus- ja tuulivoimainvestoinneista, minka liséksi alueella jo toimivat
yritykset kehittyvit ja investoivat jatkuvasti. Teollisuusinvestointien positiiviset kerran-
naisvaikutukset ulottuvat tietenkin my6s muille toimialoille. Kemianteollisuuden lisdksi
maakunnassa on voimakas bioklusteri ja koko maan mittakaavassa merkittdvid veneteolli-
suutta. Suurimmat elintarviketeollisuuden yritykset ovat lihanjalostuksessa, meijeritoi-
mialalla seké virvoitusjuomien valmistuksessa. Suurimmat tyOnantajat yksityisen sektorin
vienti- ja elintarviketeollisuuden sekd kaupan alan liséksi ovat Keski-Pohjanmaan hyvin-
vointialue, Kokkolan kaupunki ja oppilaitokset.

Epdvarma maailmantalouden tilanne ja kustannusten nousu seké epdvakaa tyomarkkinati-
lanne ovat viime aikoina vaikeuttaneet yritystoimintaa useilla toimialoilla, mutta korkota-
son lasku on positiivinen merkki. Vaikka puhtaan siirtymén investoinnit ovat olleet hienoi-
sessa vastatuulessa muualla, Keski-Pohjanmaalla monet hankkeet ovat jo edenneet suunnit-
teluvaiheesta toteutukseen. My0s alueella jo toimivat yritykset innovoivat ja investoivat
aktiivisesti. Maakunnan merkittdvén vientiteollisuuden vanavedessd kasvun ja kansainvéa-
listymisen uralle ovat padsseet monet alihankintaverkoston pk-yritykset, jotka huolehtivat
kokonaisvaltaisesti suurteollisuuden huolto-, asennus- ja muutostdistd suunnittelusta toteu-
tukseen asti.

Keski-Pohjanmaan tyo6llisyystilanne on perinteisesti kuulunut maan parhaimmistoon.
Vaikka tyovoiman kysyntd on viime aikoina ollut alhaisella tasolla ja ty&ttomien maéra
hienoisessa kasvussa, on maakunta silti sdilyttdnyt korkean tasonsa alueiden vélisessd ver-
tailussa. Alueen yritykset painivat osaavan tydvoiman saatavuuden haasteiden parissa, eikd
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edes kohonnut ty6ttdmyys ole juurikaan tuonut helpotusta tilanteeseen. Tydvoiman kysyn-
nén odotetaan kasvavan pidemmaéllé aikavililld maakuntaan suunniteltujen suurinvestoin-
tien toteutuessa. Viestdennusteet huomioiden tarpeisiin vastaamisesta voi tulla vaikeaa.

Tyo6ttomien tyonhakijoiden médrd Keski-Pohjanmaalla oli 2 918 henkil6d helmikuussa
2025, kasvua oli vuotta aiempaan tilanteeseen verrattuna yhdeksin prosenttia. Muualla
Suomessa tyottomien tyonhakijoiden mééra oli noussut 13 prosentilla vuoden takaisesta.
Ammattiryhmittiin tarkasteltuna tyottomyys on kasvanut eniten palvelu- ja myyntityonte-
kijoiden keskuudessa ja vahentynyt muiden tyontekijoiden ammattiryhméssa vuoden 2025
alusta lahtien. Ulkomaalaisia oli helmikuussa ty6ttoménd 254 eli 9 prosenttia kaikista tyot-
tomistd. Vuonna 2024 Keski-Pohjanmaan tyollisyysaste oli keskiméérin 73,9 prosenttia,
mikéd on Manner-Suomen maakuntien vilisess vertailussa kolmanneksi paras tulos. Pienen
vaestopohjan takia vaihtelut tyollisyysasteessa ovat kuitenkin suuria, kun pienetkin muu-
tokset tyollisten madrasséd vaikuttavat sithen voimakkaasti.

Pohjanmaan ELY -keskusalueella (Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa) oli helmikuun lopussa
yhteensd 8 789 ty6tontd tyonhakijaa. Médrad on kasvanut yhdeksélld vuoden takaiseen ver-
rattuna. Tyottomié oli helmikuussa 269 vihemmaén kuin tammikuussa. Pohjanmaan ELY -
keskusalueen tydttdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta on kuitenkin edelleen Manner-
Suomen alhaisin (7,6 %). Koko maassa vastaava osuus on 12 %. Tammikuuhun verrattuna
tyottomyysaste pienentyi 0,3 prosenttiyksikkod Pohjanmaan ELY -keskusalueella ja pysyi
samana koko maassa. Helmikuun aikana oli avoinna yhteensé 4 566 tyopaikkaa, miké on 3
641 tyopaikkaa (- 44,4 %) vahemmaén kuin vuosi sitten. Kokoaikaisesti lomautettuja oli
792 eli 390 vihemmin kuin vuotta aikaisemmin (-33,0 %). (Pohjanmaan ELY -keskusalu-
een tyollisyyskatsaus helmikuu 2025).

Liahteet
e Alueelliset kehitysnakymat kevaalla 2025 (tem.f1)
e FEteld-Pohjanmaan tyollisyyskatsaus Helmikuu 2025 (ely-keskus.fi)
e Pohjanmaan tyollisyyskatsaus Helmikuu 2025 (ely-keskus.f1)
e TyoOvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti (app.powerbi.com)

3) Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.

Ammattiala Ammattiluokka (ISCO) Ammattinimikkeet, jotka siséillytetty linjaukseen
2221 - Ylihoitajat ja osastonhoitajat
Erityisasiantuntijat, |22 Terveydenhuollon erityisasi- 33}; ) z%?l..s.l.az.i.k?r.lt e
.. - Yliladkarit ja erikoisladkarit
SOTE-ala antuntijat 2261 - Hammaslikirit
2266 - Kuulontutkijat ja puheterapeutit
Erityisasiantuntijat, | 26 Lainopilliset, sosiaalialan ja | 2634 — Psykologit
SOTE-ala kulttuurialan erityisasiantuntijat | 2635 - Sosiaalityon erityisasiantuntijat



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166252/TEM_2025_19.pdf
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/59733134/EPO+ELY_tyollisyyskatsaus_02_2025.pdf/deaf4bf4-47b0-069e-317b-c5cf4353386c?t=1742892057071
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/59720364/ELYPOH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2025+02.pdf/51bc541a-2e14-24c2-d816-11ff5a8da695?t=1742813867279&
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjgxZGJjMDMtZjZiMi00MDJmLTkyOTItNGY0ZmJhYmZiYjFhIiwidCI6ImQ5NTk1MWE2LWRmZDMtNGE3NC05YWJiLWYyYjJjYjg5ZDY3MSIsImMiOjh9

5(6)

Palvglé‘)t%ﬁ‘_’;ff o ﬁijﬁ‘;;vi‘;’;‘gg}ggga terveyden- | 5351 _ Lahihoitajat (sis. hoiva-avustaja)
3212 - Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
3213 - Farmaseutit
Asiantuntijat, 32 Terveydenhuollon asiantunti- | 3221 - Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
SOTE-ala jat 3251 - Suuhygienistit

3255 - Fysioterapeutit ym.
3259 - Muut luokittelemattomat terveydenhuollon asiant.

Asiantuntijat

34 Lainopilliset avustajat seké
sosiaali- ja kulttuurialan asian-
tuntijat

3434 — Keittiopaallikot

Palvelu- ja myynti-
tyontekijit

51 Palvelutyontekijat

5120 - Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
5151 - Siivoustyon esimiehet toimistot, hotellit jne.

Erityisasiantuntijat

25 Tieto- ja viestintdteknologian
erityisasiantuntijat

2511 - Sovellusarkkitehdit

2512 - Sovellussuunnittelijat

2513 - Web- ja multimediakehittéjat

2514 - Sovellusohjelmoijat

2519 - Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittéjét

Erityisasiantuntijat

21 Luonnontieteiden ja tekniikan
erityisasiantuntijat

2149 - Muut tekniikan erityisasiantuntijat
2151 — Séhkdtekniikan erityisasiantuntijat
2153 — ICT-alan erityisasiantuntijat

Maanviljelijét, met-
sataloustyontekijét
ym.

61 Maanviljelijét ja eldintenkas-
vattajat ym.

6113 - Kasvihuonetyontekijat

6121 - Liha- ja lypsykarjan, kotieldinten kasvattajat
6129 - Muut elédinten kasvattajat ja hoitajat

6130 - Yhdistetyn maanviljelyn ja eldintenkasvatuksen
harjoittajat

Rakennus-, korjaus-
ja valmistustyonte-
kijét

72 Konepaja- ja valimotyonteki-
jét seki asentajat ja korjaajat

7212 - Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

7223 - Koneenasettajat ja koneistajat

7224 - Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat

7231 - Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat

7233 - Maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat

Rakennus-, korjaus-
ja valmistustyonte-
kijét

74 Sdhko- ja elektroniikka-alan
tyontekijat

7412 - Muut sdhkoasentajat

Rakennus-, korjaus-
ja valmistustyonte-
kijét

75 Elintarvike-, puutyo- ja vaate-
tus- ja jalkinealan valmistustyon-
tekijat ym.

7511 - Lihanleikkaajat, kalankésittelijat ym.

Prosessi- ja kulje-
tustyontekijat

81 Prosessityontekijét

8121 - Metalliteollisuuden prosessityontekijat
8122 - Metallien teolliset paallystdjat ja viimeistelijét
8160 - Elintarviketeollisuuden prosessityontekijit

Prosessi- ja kulje-
tustyontekijit

82 Teollisuustuotteiden kokoon-
panijat

8211 - Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat
8212 - Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat

Muut tyontekijat

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja
muut puhdistustydntekijét

9112 - Toimisto- ja laitossiivoojat ym.

Liséksi alueellisessa tydlupalinjauksessa on otettu huomioon tuleva valtioneuvoston asetus,
jossa sdddetddn ammattialat, joilla on tydvoiman saatavuusongelmia koko valtakunnan alu-

eella.

4) Lisitietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:
www.migri.fi



http://www.migri.fi/
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Ty&voimabarometri:

Tyodvoimabarometri - Etusivu

Ammattialojen ISCO-luokitus:
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 1.6.-30.11.2025

ELY -keskukset huolehtivat hallituksen esityksen mukaisesti siitd, ettd linjauksen siséllon
mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan ja pdivitetddn vihintdén puolivuosittain.

Lisdtietoja:

Heikki Hurrila (Eteld-Pohjanmaa)
Eteld-Pohjanmaan ELY -keskus
heikki.hurrila@ely-keskus.fi

Ari Pitkdnen (Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa)
Pohjanmaan ELY -keskus
ari.pitkanen@ely-keskus.fi


https://tyovoimabarometri.fi/
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
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