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Tavoite ja

tutustuminen . . . Yrityksen tukena kaikissa vaiheissa
ma 28.2. Hyva N tyo ns p u rtt| 2 vuonna 2022 toiset yritykset ja yritysasiantuntijat
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Viikko 1: 28.2. — 4.3.2022 ===  Viikko 2: 7. — 11.3.2022 el Viikko 3: 14. — 18.3.2022 el Viikko 4: 21. — 25.3.2022

Yrityksen kohde Yrityksen Yrityksen stepit Jalkioivallukset

> Yritysten tilannekuva ja ratkaisuvaihtoehdot > Reflektointi ja > Kaytannon oivallukset
kokemusten jako » Ratkaisuvaihtoehtojen konkretisointi spurtin jalkeen

» Yrityksien kehittamiskohteen tyostd > Yritys valitsee ratkaisut ja » Jatkoverkostoituminen
ja riskitekijoiden hahmotus > Hyvia kaytantdja ja uusia tydyhteisdssa kokeiltavat muiden yritysten ja

» Yrityksen tilanteen tunnistus, ideoita menetelmat asiantuntijoiden kanssa
valinta ja rajaus ratkaisujen > Ratkaisuvaihtoehtojen > Yritys suunnittelee » Yhteyshenkilon kanssa
etsimiseksi jasennys jatkostepit steppien tuki ja seuranta

v \ v \

Yrittaja: Miten voisit kehittaa liiketoimintaasi? Haluaisitko kohentaa yrityksesi tulosta ja onnistumista, enta
hyvinvointia ja tuottavuutta? Haluatko lisata myyntia tai palvelusi tunnettuutta? Haetko kumppanuuksia?
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Mika on hyvan tyon spurtti?

« Uusi ELY-keskuksen ja TE-toimiston seka alueellisten
tyoelamaverkostojen palvelu yrityksille

« Sparrausta yritykselle neljan viikon aikana
digitaalisesti maksutta

* Luottamuksellista liiketoiminnan ja tyoelaman laadun
kohentamista

* Yhteiskehittamista parhaimmillaan: tukena
yritysasiantuntijat ja muut osallistuvat yritykset

« Konkreettisia vaihtoehtoja yrityksen asian ratkaisuun,
tukea myos spurtin jalkeen

« QOiva mahdollisuus verkostoitumiseen ja oppimiseen
yrityksen maarittamasta kohteesta

{ 2vuonna 2022

-11.3.2022 el Viikko 3: 14. - 18.3.2022
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Hyvan tyon spurtti sopii, jos

tyoskentelet PK-yrityksessa, olet yksinyrittaja tai
kevytyrittaja

yrityksella on jokin ehka pitkaan pohdinnassa ollut
asia, johon viela ei ole loytynyt selkeaa ratkaisua —
Kyse voi olla liikketoiminnan tai tyoelaman laadun
tekijoista, esim. hyvinvoinnista ja tuottavuudesta,
osaamisen kehittamisesta

haluat sparrausta digitaalisessa ymparistossa itsellesi
sopivana hetkena ja kuitenkin tavoitteellisesti

olet halukas vuorovaikutukseen etana kirjoittaen
lyhyesti, kommentoiden ja etatapaamisin

pidat tavoitteellisesta tyoskentelysta yhdessa muiden
kanssa ja haluat vahan myos tuulettaa omia
ajatuksiasi.
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Suora palaute yrittajilta Hyvan tyon spurtista 1

Vastaa jokaisen viikon paatteeksi kokemuksesi perusteella seuraavaan palautekyselyyn.
Vastaukset ovat pysyvasti anonyymeja.

Sijoita vastauksesi alla janalle, kun O = =i lainkaan ja 10 = erinomaisesti,

Kiemmos 2 - Toinen wviikko (4 vastaukset)

. Keskiarvo

Hywén tydn spurtin idea sopil yritykseni tarpeeseen

Tyaskentely on ollut helppoa

Hyvan tydn spurtti on motiveinut minua ja yritystani

Ensimmadisen viikon d8nimaailman kaksi tehtdvd3 motivoivat minua eteenpdin

5ain lisdtsemppia asiaani lucvista menetelmistd (esim. musilkista, kuvista, runcrobaotista,
muuveista)

5Sain paljon ajatteluuni tukea
Toiset yrittdjdt tsemppasivat minua hyvin
Yritysasiantuntijat kannustivat minua hyvin

Olen tyytyvdinen yritysasiantuntijoiden tukeen
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Ara A’m%m/(, tydelamakoordinaattori
anu.antikainen@ely-keskus.fi, 0295 043 656

[wire farka, yritysasiantuntija
tuire.karhu@ely-keskus.fi, 0295 026 076

[wja [oivakairer, johtava asiantuntija
tuija.toivakainen@ely-keskus.fi, 0295 024 220



