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Työpaikkasuomi 

Sisältö 

Suomen kielen koulutus, joka tähtää 
suullisen ja kirjallisen 
viestintätaidon karttumiseen 

Tavoitteet 

Kohentaa ulkomaisten 

työntekijöiden tai Suomessa 

toimivien ulkomaalaisten yrittäjien 

valmiuksia selviytyä ja onnistua 

suomen kielellä työssään ja 

työpaikkansa viestintätilanteissa ja 

sen kautta edistää heidän 

integroitumistaan työpaikkaansa ja 

Suomeen 

Kesto 

30, 60, 90 tai 120 tuntia 

Rahoitus 

yrityksen maksuosuus yrityksen 

koosta, liikevaihdosta ja henkilöstön 

määrästä riippuen 30 – 50  % 

 

Kouluttajan esittely 

Kouvolan Aikuiskoulutuskeskus on yli 25 vuoden kokemus suomi toisena kielenä –

opetuksesta ja maahanmuuttajakoulutuksesta. Koulutusta on toteutettu eri 

kulttuuritaustan, lähtötason ja koulutustason omaaville opiskelijoille. 

Suomen kielen opetusta on systemaattisesti kehitetty ammatillisten kouluttajien ja 

suomi toisena kielenä –kouluttajien yhteistyönä, mikä tukee kielen oppimisen 

kiinnittymistä työelämään ja ammattialakohtaisiin kielenkäyttötilanteisiin. 

Oppimisprosessia tuetaan monipuolisella ammattialakohtaisella, kielen 

oppimiseen suunnatulla oppimateriaalilla, joka on käytettävissä myös 

digitaalisessa oppimisympäristössä. 

Kouvolan Aikuiskoulutuskeskus on myös suomen kielen Testipiste-testaaja ja 

järjestämme Yleisiä kielitutkintoja suomen, englannin, ruotsin ja venäjän kielissä. 

Kouluttajana toimii pätevä suomi toisena kielenä –kouluttaja, jolla monipuolinen 

opetus-, ohjaus- ja arviointiosaaminen. Lisäksi työpaikkasuomen 

opintokokonaisuuden suunnitteluun osallistuvat eri toimialojen ammatilliset 

kouluttajat sekä työelämäkumppanit. 

 

 

 

 

 

Menetelmät 

Koulutuksen suunnittelun lähtökohtana on 

lähtötasonkartoitus, jonka pohjalta 

määritellään yksilölliset tavoitteet. Tavoitteet 

määritellään ja oppimismenetelmät valitaan 

yhdessä työpaikan edustajien ja opiskelijoiden 

kanssa. 

Työskentelytavat: 

 lähiopetus, verkko- ja etäopetus 

 toiminnallisuus ja ammattiala/työpaikka-

kohtaisuus 

 digitaaliset oppimissovellukset 

 yksilölliset oppimistehtävät ja ohjaus 

 

Koulutuksen hyödyt  

(työnantajalle ja työntekijälle) 

 ammatillisen kielitaidon kehittyminen 

 opittava aines kiinnittyy työtehtäviin 

 joustava toteutus ja yksilölliset 

oppimissuunnitelmat; opiskelu limittyy 

joustavasti työhön 

 lähiopetus voidaan toteuttaa työpaikalla 

 opiskelu luo edellytyksiä kehittää 

kielitaitoa myös itsenäisesti 

 


