TULEVAISUUDEN TYOMARKKINAT -KOORDINAATIOHANKE

%

KOkoam.I:ne._kO.hIaannon tOIm!Jat Qo Verkostoitumisen mahdollisuuksia ja
yhteen |oytamaan parhaat keinot, (M tukea tydmarkkinoiden kohtaantoon
jotta tulevaisuuden tyomarkki-

noilla tyontekijat ja tydnantajat

kohtaisivat paremmin. C:/ sg:g:fahr;‘?'sset;‘;i'et°a A TRENN

Avaimia
kohtaannon
kehittamiseen

¢

@ Parhaat kaytannot tulevaisuuden
tyomarkkinoiden kehittamiseksi

Tulevaisuuden tyomarkkinat

Tarjoamme tydllisyyden ja kohtaannon parissa toimi- Jaamme parhaat kdytannot tulevaisuuden tyomarkki-
ville osaavaa tukea ja ajankohtaista tyollisyystietoa noiden kehittamiseksi ja jarjestamme tapahtumia ja
seka koordinaatiota alahankkeille. Selkeytamme ja tapaamisia, joissa paaset verkostoitumaan muiden
koordinoimme kohtaantotoimien kehittamista niin, kohtaannon osaajien kanssa.
etta:
Tuemme myos alueita TE24-uudistukseen valmistau-
Oikeanlaiset kehittamiskohteet |0ydetaan tumisessa ja kohtaanto-teemaan liittyvissa asioissa
Paallekkainen toiminta vahenee toiminnan alkuvaiheessa. Tarjoamme tyollisyyspalve-
Yhteistyo tehostuu luita tuottaville tahoille tukea osaamisen kehittami-
Kokeilujen parhaat opit ja toimivat mallit saadaan seen. Edistamme yksityisten, julkisten ja kolmannen
kayttoon koko Suomessa sektorin toimijoiden yhteistyota.

//s> Tulevaisuuden RS Euroopan unionin w Elinkeino-, likenne- ja
,\/ tyomarkkinat el osarahoittama ymparistokeskus



TULEVAISUUDEN TYOMARKKINAT

Kohtaanto-ongelma muuttuvilla
tyomarkkinoilla

Tyovoiman kohtaanto-ongelma — tydvoiman kysynnan ja
tarjonnan yhteensopivuus — on Suomessa entisestaan
hankaloitunut huolimatta vuosien varrella toteutetuista
kehitystoimenpiteista. Tieto on hajallaan ja sen hyodyn-
taminen haastavaa. Kohtaanto-ongelman syyt vaihte-
levat seka toimialoittain etta alueittain. TE24-uudistus
muuttaa merkittavasti toimijakenttaa seka palvelukoko-
naisuutta.

Ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan

Tyonvalityksen sujuvoittaminen ja rekrytointihaastei-
den helpottaminen

Osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointi seka
osaamisen ja ammattitaitojen edistaminen
Kannusteiden parantaminen niin tyonhakija- kuin
tydnantajanakdkulmista

Tietoa hankkeesta

Tavoite: Tydmarkkinoiden kohtaanto -teemakoko-
naisuuden valtakunnallisen toiminnan ja hankkei-
den vaikuttavuuden lisddminen suunnittelemalla,
koordinoimalla ja tukemalla toimintoja seka
fasilitoimalla toimijoiden valista yhteistyota.
Toteutusaikataulu 1.1.2023-31.12.2027
Toimintalinja 4. Tyollistava, osaava ja osallistava
Suomi, erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin

Ota yhteytta meihin ja oman
alueesi aluekoordinaattoreihin
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Yhteistyossa kanssamme

Saat tukea tydmarkkinoiden tiedolla
johtamiseen

Autamme valmistautumaan TE24-uudis-
tukseen kohtaantotietoa ja -tyokaluja
hyodyntamalla

Tuemme parhaiden kaytantdjen tunnista-
mista, levidmista ja juurruttamista
Autamme koordinoimaan uusien toiminta-
mallien pilotointia

Tunnistamme ja kehitdémme kohtaanto-
teeman alahankeaihioita

Neuvomme alahankkeiden aiheiden ideoin-
nissa seka toteutuksien koordinoinnissa

Hankebudjetti on 3,95 milj. €, minka lisdksi on
varattu 10 milj. € alahankkeisiin.
Valtakunnallinen ESR+ Kohtaanto-teeman koordi-
noitavat alahankkeet v. 2024-2027
Vastuutoteuttajana Uudenmaan ELY-keskus
Ohjaus: Valtakunnallinen ESR+ Kohtaanto-
teeman johtoryhma (Ty6- ja elinkeinoministerio)
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https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-työmarkkinat/

