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SISALTO

m Tavoitejohtamisen malli m Toiveet tulevaan

kuntakokeilun opit m Valtakunnallinen - paikallinen

m Raportointi ja seuranta tiedolla johtaminen
m Asiakaspalaute

m Ennakointi
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Kuntastrategian mukaiset tavoitteet

TAVOITEJOHTAMINEN tyollisyyspalveluille

Yksikkokohtainen “toimenpideohjelma” ja
tavoitteiden maarittely

— Tiimikohtainen tavoitteiden asettelu ja
- madrittely

Yksilollinen tavoitteiden maarittely — seka
maarallinen etta laadullinen



TYOLLISYYSPALVELUT 2024

Elinvoiman kaupunki

Tyollisyyden vahvistaminen

Kasvavat yritykset ja houkuttelevat
tyopaikat

Innovaatioiden ja T&K-investointien
vauhdittaminen yritysten ja
korkeakoulujen yhteistyona

Kasvava ja saavutettava maakunnan
keskuskaupunki

Tyollisyyspalveluiden tavoite

Vauhditamme nuorten siirtymista
osaajiksi tydeldmaan yhdessa
oppilaitosten kanssa. Uudistamme
nuorille suunnattuja tyollisyyspalveluja
ja luomme uusia polkuja tyollistymiseen.

Kehitdmme uusia ratkaisuja tydelaman
osaajapulaan yritysten tarpeita kuullen.
Lyhennamme tyottémyysajan kestoa ja
edistamme vieraskielisten tydllistymista.

B Tyottomyysaste laskee kaikissa ika-
luokissa, erityisesti alle 25-vuotiaissa

B Alle 30-vuotiaiden,
maahanmuuttajien ja vieraskielisten
tyollisyysaste nousee

B Tyottomyysaste on vuoteen 2025
mennessa valtakunnan keskiarvossa
tai 9 %

B Tyottomyysaika lyhenee kaikissa
ikaryhmissa

B Pitkaaikaistyottomien maara
vahenee

B Tyollisyyden kuntakokeilu vaikuttaa
positiivisesti kuntatalouteen
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Palveluyksikko- ja
tiimikohtaiset tavoitteet ja
toimenpiteet
Yksilokohtaiset tavoitteet ja
toimenpiteet
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TYOLLISYYSPALVELUIDEN TIEDOLLA
JOHTAMINEN JA ENNAKOINTI

Valtakunnallinen Paikallinen

m Julkiset tietolahteet: m Alueelliset tyollisyyskatsaukset ja
Tyonvalitystilasto, Tilastokeskus, kehitysnakymat julkisesti saatavilla
Kglasto, Tyovoimabaromettri, m Taydentavaa tietoa, jota ei
Vipunen ym. valtakunnallisesti ole tarjolla

m KEHAN valmisraportit ja datapaketit = Keski-Suomi ennakoi -sivusto
(ns. raakadata) tyollisyysalueiden
sisaiseen kayttoon

m Kaupungin sisainen operatiivinen tieto

0.0
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https://www.temtyonvalitystilasto.fi/
https://stat.fi/
https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto
https://www.tyovoimabarometri.fi/
https://vipunen.fi/fi-fi
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=08
https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-813-4
https://info.keskisuomi.fi/

HYVAT KAYTANTEET

= Raportointi osaksi arkea - tiedon

TIETO ON jalkauttaminen yksikoihin ja
HELPOSTI SAATAVILLA .. tiimeihin

= Raportoinnin onnistumisen

edellytys on riittava

OIKEA-AIKAISESTIJA substanssiymmarrys ja -osaaminen

YMMARRETTAVASSA % RNV s
MUODOSSA = Tiedolla johtaminen -
e tavoitejohtaminen
TIETO JALKAUTUU
TOIMINNAKSI
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R——— SERrE Lahteela’ tS;O].].lSYYSJOhta]a

050 373 6040
Minja Hanninen, raportointisuunnittéii ,
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mailto:hanna.lahteela@jyvaskyla.fi
mailto:minja.hanninen@jyvaskyla.fi
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