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Ekami-konserni

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymé (Ekami) toimii

ammaitillisen koulutuksen jarjestdjand (Eteld-Kymenlaakson
ammattiopisto),

vastaa seudun nuorten tyopajatoiminnan ja etsivin nuorisotyon
palveluista (Rannikkopajat) seké

jarjestdd tydvoimakoulutusta, kotoutumiskoulutusta sekd tyollisyyttd
edistavid valmennuksia Eteld-Kymenlaakson tydllisyysalueen
kumppanina.

Omistajat: Haominag, Kotka, Miehikkdald, Pyhtdd ja Virolahti
Tytaryhtiot:

. IEthOd—)Kymenloakson aikuiskoulutus Oy [ Ekami Consulting Ltd.
100%

« Primus High Tech Oy (78%)

Toimintatuotot 33 M€ ja henkiléstdmédrd 375 (2023)
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« Ennakointitoiminnan Idhtokohtana on

oSqamis— jq alueen tuleva tyovoiman tarve, johon
ammatillisen koulutuksen madarallinen
kOUIUtus— ja sisdlléllinen kehittdminen perustuu.
tCI rpelden  Ennakointia tehd&én osana
o o lisddntyvdad ja monimuotoistuvaa
enna k°|nt| yhteistyota tyoeladman, yritysten,

sidosryhmien ja muiden
yhteistyokumppaneiden kanssa.
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Perusteena laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) ‘

4 § Yhteistyo ty6- ja elinkeinoeldmén kanssa

« Tutkinnoissq, koulutuksessa ja niiden jarjestdmisessd tulee ottaa huomioon tyd- ja elinkeinoeldman
tarpeet. Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessaq, jarjestettdessd, arvioitaessa ja kehitettdessd sekd
osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehdd yhteistydtd tyd- ja elinkeinoeldmdan kanssa.

124 § Koulutuksen jarjestdjien yhteistyovelvoite

« Koulutuksen jdrjestdjien tulee tehdd yhteisty6td alueen tyo- ja elinkeinoeldmdan, muiden ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien, lukiokoulutuksen jarjestdjien, korkeqkouIUJen ja perusopetuksen jdarjestdjien sekd
nuorisotyotd tekevien julkisten tahojen ja yksityisten yhteisdjen ja sadatididen kanssa. Lisdksi koulutuksen
jarjestdjien tulee tehdd yhteistyotd niiden tyéeldmatoimikuntien kanssa, joiden toimialaan koulutuksen
jarjestdjan jarjestdmat tutkinnot kuuluvat.

125 § Osaamistarpeiden ennakointi

+ Koulutuksen jarjestdjan tulee ennakoida toiminta-alueensa osaamistarpeita ottaen huomioon toiminta-
alueen tyévoimatarve ja viestokehitys.

106 § Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen ja opiskelijakunta

+ Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen jarjestdjan téssa
laissa tarkoitettuun toimintaan ja sen kehittdmiseen sekd opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan
vaikuttavien padatosten tekemiseen.
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Ennakointi
Ekamissa

TIETO: Keskiossd laajavuorovaikutus ulkoisesti ja

sisdisesti sekd tutkimusten, selvitysten, raporttien
ja muiden aineistojen monipuolinen
hyodyntdminen

TULKINTA: Alakohtaisissa ohjausryhmissd
arvioidaan toimialakohtaiset tyovoima- ja
osaamistarpeet

TULKINTA: Tyoeldmdafoorumeissa jdsennetddn ja
vedetddn yhteen ennakointitieto

TOIMINTA: PAatokset koulutustarjonnasta ja sen
suuntaamisesta
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Kymenlaakso ennakoi yhdessa

Ennakointiryhma (KASELY ja
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Osaamis- ja koulutustarpeiden

ennakointi

/

Pitké&n aikavalin
ennakointi
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Lyhyen aikavdlin
ennakointi
\
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{ Yhteistyoverkoston

tuottama tieto

Ekamin yhteinen
tyoeldmafoorumi

Tekniikan ja liikkenteen sekd

Hyvinvointi- ja palvelualojen

tybeldmdafoorumit

Alakohtaiset ohjausryhmat

Suunnitelma ja
paatos
koulutustarjonnan
linjauksista

Nopea reagointi
yritysten

Yrityksilté tuleva tieto
(kyselyt, kartoitukset,
yrityspalvelut, opettajat,
opiskelijat)

koulutus- ja
osaamistarpeisiin
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Ennakoinnin vuosikello

Teli ja Hypa
tyoelamafoorumit
Ennakointitieto

Yrityspalvelvilta ja
kumppanuustapaamisista
tuleva tieto

Opiskelijapalavtteet

Tyoelamapalautteet

Koulutuksen Opettdijilta ja muulta
johtotiimi henkil6stolta tuleva
tieto

Teli ja Hypa
. tyoelamafoorumit
Yhteinen o
v _ges s . analysointi
tyoelamafoorumi
Teli ja Hypa
tyoelamafoorumit -
Analysoinnin Yhteinen
tarkistus tyoelamafoorumi

ryhma
Yhtymadhallitus >
koulutustarjonnan
linjauksia koskevat

padatokset
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CASE: Koulutuskuntayhtyma
tyollisyysalueen strategisena kumppanina

Konserniajattelu tyollisyysalueen palvelujen

jarjestadmisessa

« Laagja-alainen ennakointityo ja yhteistyo
tyoeldman kanssa

« Tiiviimpi yhteisty6 asiakasohjauksessa

- Tyovoimakoulutuksen asiakasldhtoinen, joustava

ja ketterd yhteinen suunnittelumalli

+ Koulutukseen kaytettdvissd olevien resurssien
kGyton tehostaminen
 Koulutuksen ja valmennusten integrointi
« Jatkuva kartoitus- ja uravalmennusjakso
« Tyohonvalmennuksen liittdminen osaksi
koulutuspalveluja

- Tavoitteena koulutuksen ja palvelujen
vaikuttavuuden parantuminen
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Kiitos!

Sami Tikkanen, HTT, eMBA
Kuntayhtymdn johtaja, rehtori
p. 050 577 0993

www.linkedin.com/in/sami-a-tikkanen

@sami_tikkanen
@ekamifi #tekijoidentekija
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