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Opetushallituksen ennakointi

Opetushallitus ennakoi lakisaateisena tehtavanaan valtakunnallisia osaamis- ja koulutustarpeita keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla.

e Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvioidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista tyoelamassa
tarvitaan keskipitkalla aikavalilla.

* Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tyovoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain ja -aloittain
pitkalla aikavalilla.

 Kohtaannon ennakoinnissa arvioidaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainoa ammattialoittain
keskipitkalla aikavalilla.

* Tutkintoennusteessa arvioidaan koulutuksesta valmistuvien ja tyovoimaksi siirtyvien maaraa koulutusalan
tarkkuudella keskipitkalla aikavalilla.

Lisaksi Opetushallitus koordinoi Osaamisen ennakointifoorumia, jonka asiantuntemusta hyéodynnetaan
ennakointitulosten tuottamisessa.




° suomeksi | pa svenska | in English
VI unen OPETUSHALLINNON
TILASTOPALVELU

Tietoja palvelusta Koulutuksen yhteiset Varhaiskasvatus Esi- ja perusopetus Lukiokoulutus Ammatillinen koulutus Ammattikorkeakoulutus Yliopistokoulutus

Korkeakoulutus ja t&k-toiminta Vapaa sivistystyd Vadestd-, koulutus- ja ammattirakenne  Ennakointi

) Opetushallinnon tilastopalvelu > Ennakointi

OSAAMISTARPEET

TVOVOIMAN Ennakointi
KOULUTUSTARPEET Opetushallitus ennakoi tulevaisuuden osaamis-, koulutus- ja tydvoimatarpeita keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla. Julkaistavat raportit ovat
TYGVOIMAN osaamistarpeet, tydvoiman koulutustarpeet, tyévoiman kohtaanto ja tutkintoennuste. Ennakointitulokset péivitetdan I&htdkohtaisesti kahden vuoden
KOHTAANTO .

vélein.

TUTKINTOENNUSTE

Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvioidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista tydeldméassa tarvitaan keskipitkélla
aikavalilla.

Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tydvoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain ja -aloittain pitkélla
aikavalilla.
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Ammattialakohtaisten osaamistarpeiden muutos vuoteen 2030

1 = Osaamisen tarve vahenee huomattavasti - 5 = Osaamisen tarve kasvaa huomattavasti

Valitse ammattiala (valittavana 67 ammattialaa)

Assistentit

Datan hallinta

Kokonaisuuksien hallinta
Tietokantaosaaminen

Virtuaalikokousten hallinnointi
Turvallisuus- ja varautumiskysymykset
HR-ghjelmistojen hallitseminen
Tapahtumign jarjestamis- ja koordincinticsaaminen
Kalenterin yllapito

Liikekumppanuuksien kehittamisosaaminen
Tilausesaaminen

Maksuliikenteen hallinta

Taloushallinnon chjelmistejen hallinta
Asiakirjojen hallinfa

Kokousten jarjestaminen

Ajkataulujen hallinnointiocsaaminen
Kirjanpite-ocsaaminen
Logistikkacsaaminen

Laskentatoimen osaaminen

Arkistointiosaaminen
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Koulutustarve 2019-2040 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve skenaariottain koulutusasteen ja -alan mukaan Lahde: www oph filennakeint

Valitse koulutusala

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) (Koulutusala, taso 1) + Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) (Koulutusala, taso 2) + Tietojenkasittely- ja tiet...

toimintaymparistdn muutoksiin
= Tyollisia 2 426 000 vuonna 2040, kasvua 2.2 %

1157 1151 vuoteen 2019 verrattuna

1648
1500
1418 @ rerusskenaario
« Toimialat sopeutuvat reaktiivisesti
172
@ Kasvuskenaario
* Toimialat hyadyntavat proaktiivizesti osaamista,
108 936 digitalisaatiota ja uusia kasvualoja
93 + Tyollisia 2 551 000 vuonna 2040, kasvua 7.5 %
817 vuoteen 2019 verrattuna
691 & Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
- Ammatillinen koulutus 2019-2021 alle 25-vuotiaat
» Korkeakoulutus 2020-2022 alle 30-vuotiaat
500
0

Ammatillinen kKoulutus Ammattikorkeakoulu Y¥liopisto




Tutkintoennuste vuonna 2030

Lahde: vy oph. fifennakointi

Valitse koulutussektori Valitse tarkasteltava ennustetieto

Ammatillinen koulutus s Useita valintoja

@ Tutkintoennuste vucdessa @ Suoritetut tutkinnot (tilastovuosien 2020-2022 keskiarvo, ei huomioi tyovoimaosuutta) @ Tydvoimaksi siiftyvat vuodessa (ennuste)

N

L JGILG]

. priw
Kauppa ja hallinto, monialaiset koulutusohjelmat T 540

N 4470

I 56
Rakentaminen ja rakennussuunnitiziu I 3TN
I 34T 2

Hoitotyd

Elektroniikka ja automatikka P 2656

Kuljetuspalvelut - 2109

Tietojenkasittely- ja tietolikenne ICT), monialaiset koulutusohjelmat I 2174

Mootterigjeneuve-, laiva- ja lentokoneteknikika I 1808

Hotelli- ja ravintola-ala IS 2148

Mekaniikka ja metalliala IEN 1566

Lastenhoito ja nuorisolyo I 1622

Hiusten ja kauneudenhoitopalvelut I 1550

Maferiaalitekniikka (lasi, paperi, muovi ja puu) N 1240

Audiovisuaaliset tekniikat ja media NN 1085

Viljan ja karjantuotanto I 950

o 2000 4000 G000

7846

000



Kohtaanto OEF-tarkastelussa

* Kohtaannnon ennakoinnissa tarkastellaan tydvoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainoa eli kohtaantoa
ammattialoittain keskipitkalla aikavalilla

* Kohtaannon tarkastelu osaamis- ja koulutustarve-ennakoinnin nakékulmasta poikkeaa jossain maarin
perinteisesta, nykyhetken tyomarkkinatilanteesta lahtevasta tarkastelusta.

. Ensinnakin kohtaannon OEF-tarkastelu ulottuu tulevaisuuteen, jolloin taman hetken
tyomarkkinatilanne ei ole tarkastelun kohteena.

*  Toiseksi tydvoiman kysynta perustuu avoimien tyopaikkojen tarkastelun sijaan tyévoiman
kysyntaennusteeseen seka ennakoituun tydévoiman poistumiseen. Tassa kohden huomioidaan myos
siirtymat ammattialojen valilla. Naista luvuista muodostuu tulevaisuuden uudet avautuvat tyopaikat.

. Kolmanneksi tydvoiman tarjontapotentiaalin arviointi perustuu paaasiallisesti koulutuksesta
valmistuvien ja tyomarkkinoille siirtyvien tutkinnon suorittaneiden ennakoituun maaraan. Tassa
vhteydessa huomioidaan myds maahanmuuton, tydvoiman ulkopuolisten seka tyottomien arvioitu
tyovoimapotentiaali.

* Tavoitteena on kuvata, milta tyomarkkinatilanne nayttaa kohtaantonakulmasta keskipitkalla aikavalilla.
Kyseessa ei ole tavoitteellisen tulevaisuusnakyman rakentaminen, vaan realistisen tilannekuvan
tuottaminen, joka palvelee mm. osaamistarpeiden ennakointia.
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Kohtaantotarkastelun mallinnus

75 ammattialaa

TyOvoiman kysyntd Poistuma Ammathsurtymat
- Kysynnan muutos 2019 - 2028

- Perustrendi ja toimialatrendi
- Laadullinen tarkastelu

- TyoOelamasta poistuvat 2020 — 2028 Ennuste-estimaatti
Paaasiallisesti elakoityvia - Siirtymatilasto 2014 — 2019
25- 44 vuotiaat
Nettosiirtyma

TYOVOIMAN KYSYNTA YHTEENSA
- Avautuvat tyopaikat

A

TYOVOIMAN TARJONTA YHTEENSA

Koulutuksesta valmistuvat Maahanmuuttajat Tyov0|man ulkopuoliset Tyottomat
- Tutkintotuotos koulutusasteittain ja = - Tiekartta-aineisto ST EIUEICLL GRS LT Ennuste-estimaatti
-aloittain 2023 — 2028 - Maahanmuuttoennuste 2021 — 2028 Iéasvustta timaatti: siirtyms - fSurt}l.ma t\éotctozrgxl/;d;;a;tyztzlllzekﬁ
- Aloittaneet, lapaisy ja tydmarkkinoille ja ennuste tyollistyvista ) nnus & Stimaatt: st V”T.a. . 5 palr.was o ' ¢ :
ST tyovoiman ulkopuolelta tyolliseksi 2018 ja 2014—- 2019 (ka.)
(U 2014 - 2019 \_ )




Kohtaantotilanne: alitarjonta-, tasapaino- ja
ylltarjonta ammattialat

OEF-kohtaantotarkastelussa on mukana kaikkiaan 75 ammattialaa. Nama jakaantuivat eri kohtaantotilanteisiin eli
alitarjonta-, tasapaino- ja ylitarjonta-ammattialoihin. Tarkastelun l[dhtékohtana on OEF-ammattiluokitus™.

 Kohtaantotarkastelun perustana oli, etta tarjontatekijoiden summa vahennettiin kysyntatekijoiden eli avautuvien
tyopaikkojen summasta. Erotuksesta muodostettiin suhteellinen kohtaanto-osuus, kun erotuksen maaran
ammattialakohtaista osuutta verrattiin prosentuaalisesti kyseisen ammattialan vuoden 2019 tyoéllisten maaraan.

* Alitarjontatilanteissa tyovoiman kysynnan ja tarjonnan erotus on negatiivinen eli kysyntaa on tulevaisuudessa enemman
kuin tarjontaa (kohtaanto-osuus -3,9 —-0,1 %). Naita ammatteja on 20. Tyollisten maara naissa ammateissa oli vuonna
2019 noin 466 000.

* Tasapainotilanteissa tyovoiman kysynta ja tarjonta ovat tulevaisuudessa lahella toisiaan. Tasopainotilanne maarittyy
siten, etta ammattialojen kohtaanto-osuudet ovat valilla 0,05 — 1,7 %:a. Naita ammatteja on 41. Tyollisten maara naissa
ammateissa on noin 1 408 000.

*  YVYlitarjontatilanteessa tydvoiman tarjontaa on selvasti enemman kuin kysyntaa. Ylitarjontatilanne on maaritelty
harkinnanvaraisesti siten, etta siina kohtaanto-osuus on 1,8 — 3,4 %:a. Ylitarjonta-ammattialoja on 14. Tyéllisten maara
ndissa ammateissa on noin 499 000.

. *OEF-ammattiluokitukseen kuuluu 78 ammattialaa. Kohtaantomallinnuksen ulkopuolelle on jatetty tuntematon -ammattiala seka kaksi muuta ammattialaa.
Kohtaantomallinnuksessa kaytettavat luvut ovat ndin hieman pienempia kuin koko tyévoimaa koskevat luvut.
04/12/2024 1 Opetushallitus



Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028

Keskimadrdainen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisista

@\alittu ammattiala @ Kaikilla aloilla

Valitse ammattiala (valittavana 75 ammattialaa)

Maa- ja metsatalouden johtajat ja asiantuntijat

Kohtaantotilanne 2028 m Avautuvat tyopaikat

keskimaarainen muuios vuodessa (%) valilla 2019-2028 suhteessa ammattialan Keskimaarainen muutos vuodessa valilla
vuoden 2019 tydllisten maaradan. Kohiaantotilanne lasketaan tyoveiman tarjonnan 2019-2025
ja avautuvien tyopaikkojen erotuksena.

5%
33 %
24%
0.9 %
] — -
-1,2 %
5 %

Tydlliset (2019) Alitarjonta alle 0 %
Tasapaino: 0 % - 1,7 %

? 521 Ylitarjonta: vli 1,7 %

| ahde: www oph fi/ kointi

Tydvoiman tarjonta

Keskimaardinen muuios vuodessa valilla
2019-2025

0 %

33 %
2.1%
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-5 9



Avautuvien tyopaikkojen osatekijat 2028

Keskimaarainen muuios vuocdessa valilla 2019-2028. Tydvoiman kysyniaan lisataan poiztuma ja summasta vahennetaan ammatiisiiriyma.

5%
3.0%
2.4 %
0,6 %
D.1 E'llu - D.S E'llu D.D %
0 % | ——
-5 %
Tyovoiman kysynta Poistuma Ammatiisiiriyma

Tyovoiman tarjonnan osatekijat 2028

Keskimaarainen muutos vuocdessa valilla 2019-2028. Koulutuksesta valmistuviin lisataan maahanmuuton, fydttomien ja tydvoiman ulkopuolizten farjoama tyovoima.

5%
27 %
19 %
-- 0.1% 0.4 % 0.0 % 0.1 % 0.1% 0.1%
0% —
-5 %

Koulufuksesta valmistuvat Maahanmuutio Tydwoiman ulkopuoliset Tyolon tyovoima



Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028

Keskimaardinen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisistd
@ \/alittu ammattiala ® Kaikilla aloilla Lahde: www.oph fi/ennakointi

Valitse ammattiala (valittavana 75 ammattialaa)

Myyijat ja kauppiaat

Kohtaantotilanne 2028 Ylitarjonta Avautuvat tydpaikat Tydévoiman tarjonta
Keskimaaradinen muutos vuodessa (%) valilla 2019-2028 suhteessa ammattialan Keskimaardinen muutos vuodessa valilla Keskimaarainen muutos vuodessa valilla
vuoden 2019 tydllisten maaraan. Kohtaantotilanne lasketaan tydvoiman tarjonnan 2019-2028 2019-2028

ja avautuvien tydpaikkojen erotuksena.
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Tyﬁlliset (201 9) Alitarjonta: alle 0 %
Tasapaino: 0% - 1,7 %

1 65 851 Ylitarjonta: yli 1,7 %

Avautuvien tydpaikkojen osatekijat 2028

Keskimaarainen muutos vuodessa valilla 2019-2028. Tydvoiman kysyntdan lisdtdan poistuma Ja summasta vahennetddn ammattisiirtyma.
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Avautuvien tydpaikkojen osatekijat 2028

Keskimaarainen muutos vuodessa valilla 2019-2028. Tydvoiman kysyntdan lisdtdan poistuma Ja summasta vahennetddn ammattisiirtyma.

5%
24%

1,5 %

0 _7 I
0,8%

15 %

Tydvoiman kysynta Poistuma Ammattisiirtyma

Tydvoiman tarjonnan osatekijat 2028
Keskimaarainen muutos vuodessa valilla 2019-2028. Koulutuksesta valmistuviin lisataan maahanmuuton, tyéttomien ja tyévoiman ulkopuolisten tarjoama tyévoima.

5%
23% 2.7 %
-- 0;30& 0‘4% 01 * 0‘1 % [}‘1 ”
0 %
-0,0 %
-5 %
Koulutuksesta valmistuvat Maahanmuutto Tyovoiman ulkopuoliset Tyéton tydvoima
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Ammattialojen kohtaantotilanne 2028

75 ammattialaa

e Tybvoimapulasta karsivia alitarjonta-ammattialoja (20) on muun muassa sote-alalla mutta myo6s
luonnonvara-alalla.

. Ensin mainitussa tydvoiman tarve lahtee erityisesti tydvoimatarpeen kasvusta, kun taas
jalkimmaisessa korostuu varsin suuri elakepoistuma.

Tyovoiman tarve kasvaa myos teollisuus-, energia- ja ICT-aloilla.
* Ylitarjonta-ammattialat (13) sisaltavat yhtaalta palvelualoja mutta myos teollisuus- ja asiantuntija-aloja.

e  Taustalla on usein tyovoiman vaheneva tarve tulevaisuudessa. Toisaalta ylitarjontaa voi syntya
koulutuksen kautta, kun ammattialalle valmistuu keskimaarin enemman uusia tutkinnon
suorittaneita.

e Ylitarjontaa voi myos lisata se, etta ammattialalle siirtyy runsaasti tydvoimaa muilta ammattialoilta.

*  Maahanmuuton merkitys on monella alalla tarkea (mm. luonnonvara- ja rakennusala, ravitsemisala,
korkeakouluopettajat). Asiantuntija-aloilla maahanmuuttajia on kuitenkin melko vahan.

e Ammattisiirtymilla voi olla suuri merkitys eri ammattien kohtaantotilanteeseen
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Kiitoksia!

https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi
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