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Keski-Suomi kukoistukseen —
osaamisen ja tyollisyyden
Kohtaantofoorumi

26.11.2024

klo 13.00-16.00
Ruusupuisto, Jyvaskyla




Keski-Suomi kukoistukseen — &\\//

osaamisen ja tyollisyyden Kohtaantofoorumi N

Jarjestajat: Keski-Suomen ELY-keskus ja Tulevaisuuden tyomarkkinat -ESR+-
koordinaatiohanke/Uudenmaan ELY-keskus

Aiheena: Millaisia keinoja ja toimintatapoja meilla on edistaa tyollisyytta ja elinvoimaa
Keski-Suomessa taloudellisista haasteista huolimatta?

Luvassa: Yhteista keskustelua osaamisen kehittamisesta, jatkuvasta oppimisesta ja
tyollisyydesta. Tilaisuudessa esitellaan ratkaisuehdotuksia ja virikkeita
paikallisen kehittamis- ja ideointiprosessin tuottamana seka
naapurimaakunnasta ja koko valtakunnasta.

el Euroopan unionin
gkt osarahoittama
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13.00-13.10

13.10-13.20

13.20-13.30

13.30-14.10

14.10-14.45

14.45-15.15

15.15-15.30

15.30-15.55

15.55-16.00

OHJELMA .
Y.

Tervetuloa/Avaussanat ///

* Tilaisuuden puheenjohtaja, johtaja Pirkko Melville, Keski-Suomen ELY-keskus ja aluekoordinaattori Kati Lammi, Tulevaisuuden tydmarkkinat —hanke, Uudenmaan EL?—\
keskus

Avoimen yliopiston tervehdys: Avoin yliopisto jatkuvan oppimisen mahdollistajana
* Johtaja Merja Karjalainen, Jyvaskylan yliopisto, Avoin yliopisto

Keski-Suomen jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden ekosysteemi — mistd JOTKS-ekosysteemisséa on kyse?
* Pirkko Melville

JOTKS-alatydryhmatydskentelyn tuloksia, nostot ja suositukset: 1) Osaamisen kehittdmisessa aliedustetut ryhmat (nuoret miehet ja kansainvaliset
sote-alan osaajat) ja 2) Tiedolla johtaminen

* Alatyéryhmien edustajat asiakkuuspaallikkd Krista Hanski, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia ja raportointisuunnittelija Minja Hanninen, Jyvaskylan
kaupunki ja Tulevaisuuden Tyémarkkinat-hankkeen fasilitoijat Kati Lammi & Pauliina Paija

Kahvitauko ja verkostoitumista

Kommenttikeskustelu JOTKS-ekosysteemitython ja alatydryhmien nostoihin ja suosituksiin

* Keskustelun virittdja yksikon paallikké Marja Pudas, Keski-Suomen ELY-keskus

* kehittamisasiantuntija Merja Salminen, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia, vararehtori Minna-Maaria Hiekkataipale, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu ja
toimitusjohtaja Ari Hiltunen, Keski-Suomen kauppakamari

“Tormootetahan niin lujaa, nottei joura eres trossata” Miten naapurimaakunnassa toimitaan?
* Toimitusjohtaja Jani Takamaa, Etela-Pohjanmaan yrittgjat ry

Havaintoja, hyvia kaytantoja ja unohdettuja aarteita Keski-Suomesta ja muilta alueilta

Tulevaisuuden tydmarkkinat -hankkeen tarjpamat mahdollisuudet alueiden toimijoille

* Aluekoordinaattorit Kati Lammi ja Pauliina Paija, Tulevaisuuden tydmarkkinat —koordinaatiohanke, Uudenmaan ELY-keskus

Tilaisuuden paatos
* Pirkko Melville

o . : N Tulevaisuuden Rl Euroopan unionin
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JOTKS Mista on kyse?

Keski-Suomen jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden
ekosysteemityd

Pirkko Melville
Keski-Suomi kukoistukseen
26.11.2024




Keski-Suomen ‘
Jatkuvaﬂ Opp|m|sen Palveluntuottajat:

. IL Cimson
Ja tyO”ISWden Koulutuspalvelut_ HUMAK

Palveluntuottajat:

yhtGIStyO JY, JAMK,Gradia — Kunnat: Jyvaskyldn

(EduFutura) seudun tyollisyyden

- verkostojen ekosysteemi delamé: KYT/Paikko ja kuntakokeilu
' muut tydpajat

Palveluntuottajat:

Palveluntuottajat:
POKE

Vapaa
sivistystyo:
Jyvala

Kunnat: Jamsan,
Keuruun, Saarijarven
tyollisyyden

Yrityskentta: : kuntakokeilut
Keski-Suomen Vapaa

Yrityskentta: 4. kauppakamari sivistystyo:

Keski-Suomen Alkio-opisto s TR \
Yrittajat Tulevat A
| Keski-Suomen
Mita? “s.._  tydllisyysalueet .-~

Ennakointitietoa Keski-Suomen A ) TEpalveluts A T
Jatkuvaa oppimista Hyvinvointialue/

Elinikdista ohjausta Sairaala NOVA

Osaamisen kehittamista
Digitaalisia palveluita

Tarvittaessa voidaan
kutsua JSO-tilaisuuksiin

Hyvinvointi: KEHO- asiantuntijoiksi ja
Kenelle hanke (JYU ym. alustajiksi muita
yrityksille ja yksiloille toimijoita

Keski-Suomen JO-
hankkeet




1. taso: Lahtotilanne v. 2020 -2021

- JATKUVAN OPPIMISEN JA TYOLLISYYDEN
LAHTOTILANNE

Jatkuvan oppimisen
" = 11: 2. taso: V. 2021- 2023
Ja tyO‘ ‘ ISyyd e n - YHTEINEN TAHTOTILA,

- STRATEGISET TAVOITTEET,

e kO SySte e m Ityo - ALUEELLINEN JA VALTAKUNNALLINEN YHTEISTYO

(JOTKS)

3. taso: Tavoitetila vuoteen 2025 -
- STRATEGIAN TOIMEENPANON JATKAMINEN

- VAIKUTTAVUUDEN MITTAAMINEN
- PAIVITYS-/ UUSIUTUMISTARPEET?

IAled shiewey




”Osaava ja elinvoimainen Keski-Suomi”

OSAAMISEN KEHITTAMISEN STRATEGISET KARJET JA TAVOITTEET

UUDISTAMME HANKETYOTA KOHTI PAREMPAA VAIKUTTAVUUTTA

INTEGROIMME YRITYSYHTEISTYON VAHVEMMIN ALUEEN TOIMIJOIDEN ARKITYOHON

PARANNAMME OSAAMISEN KEHITTAMISEN PALVELUIDEN LOYDETTAVYYTTA JA
TARVELAHTOISYYTTA




Keski-Suomen JOTKS-ekosysteemin toimintamalli

KESKI-SUOMEN STRATEGINEN JOTKS-YDINRYHMA

- strategisen tason tarkastelu, linjaukset, vaikuttavuus

| - keskeisten organisaatioiden johto = sitoutuminen

Teemakohtaiset JOTKS-ALATYORYHMAT:

KESKI-SUOMEN JOTKS- 1) Kansainvalisen osaamisen hyédyntdminen ja erityisen
YHTEISTYORYHMA tervetulleet henkil6asiakkaat, yritysyhteistyd + osaajatarpeet

2) Lyhyen aikavalin osaamisen ennakointi, tiedolla johtaminen,

- verkostoyhteistyo TKI, yritysyhteisty0d + osaajatarpeet

- organisaatioiden kdytdnnoén

toimien esittely - tavoitteena tunnistaa yhteisié JOTKS-teemoihin liittyvié

ongelmia ja esteitd Keski-Suomessa

- yhteisid ratkaisuja ja toimintamalleja




Keski-Suomen jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden vuosikello

JOTKS- yhteistyoryhma

1. kokous, Teams
6.2.2024

- Ehdotus uudesta

toimintamallista \

Keski-Suomi /
kukoistukseen

26.11.2024

mm. alaryhmien kehittamistyon esittely

JOTKS-alatyoryhmat

- 2 alatyoryhmdd

JOTKS-alatyoryhmat
2. kokoontuminen
Lahi-/etakokous
Huhti-kesakuu 2024

1. kokoontuminen
lahikokouksena

Helmi-maaliskuu

Keski-Suomen strateginen JOTKS-
ydinryhma

2-3 krt/vuosi

-strategiset painopisteet ja linjaukset

JOTKS alatyoryhmat
4. kokoontuminen
Lahi-/etakokous
Marraskuu 2024

Alaryhmatyodskentelyn
tulosten valmistelu

JOTKS-alatyoryhmat

3. kokoontuminen
Teams-kokous
Syys-lokakuu 2024

JOTKS-
yhteistyoryhma
2. kokous, Teams

21.5.2024
JOTKS-
yhteistyoryhma

3. kokous, Teams
27.8.2024



Kiitos!

pirkko.melville @ely-keskus.fi



Keski-Suomen
Jjatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
Kehittamisprojekti
[JOTKS]

22/5-26/11/2024
Kati Lammi
Pauliina Paija

Joonas Karhinen
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Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Kehittamassa
Keski-Suomea

» Elinkeinot, osaava tyévoima
» Liikenne ja infrastruktuuri
o Ympéristo ja luonnonvarat







Tyoryhmatyoskentely pahkinankuoressa

Aihe JOTKS-

4t Osallistujien kutsunta 3 X 2 tunnin
MNEHIE, e J . tapaaminen per
ryhméat paattivat itse JOTKSin kautta ryhma

tarkemman fokuksen

Fasilitointi
Ensimmainen kerta Howspace tehtavia, Tulevaisuuden
livena Jyvaskylassa, verkostoitumista ja tyomarkkinat-
muut teams materiaaleja varten hanke/Uudenmaan
ELY-keskus
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5—10/2024 valilla

Palaute/yhteenveto
ja kalkille saatava
Kuvaus prosessista
saataville
myohemmin




Tiedolla johtaminen ja ennakointi jakuvan
oppimisen ja tyollistymisen kysymyksissa

Raportointisuunnittelija Minja Hanninen, Jyvaskylan
kaupunki

Kehittamisasiantuntija Jaana Mahodnen, Pohjoisen
Keski-Suomen ammattiopisto POKE

Kehittdmisasiantuntija Merja Salminen, Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyméa Gradia

Johtava asiantuntija Saila Puurunen, Keski-Suomen
ELY-keskus

Kehittamispaallikko Kari Pirinen, Keski-Suomen liitto

Opetusylihoitaja Matti Puhakainen, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Erityisasiantuntija Marianna Raivio, Keski-Suomen
ELY-keskus
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Aliedustetut rynmat koulutuksessa ja
tyossaolevissa

Asiakkuuspaallikkd Krista Hanski, Gradia

Rekrytointikoordinaattori Johanna Savolainen,
Keski-Suomen hyvinvointialue

Suunnittelija Kirsi Hiekkala, Keski-Suomen
Yhteisojen Tuki ry

Vararehtori Kirsi Hintsanen, Alkio-opisto

Erikoissuunnittelija Taneli Minkkinen, Keski-
Suomen ELY-keskus

Palvelupaallikkd Pia Naukkarinen, Keski-Suomen
kauppakamari

Tiimivastaava Veera Martikainen, Jyvaskylan
kaupunki

Erityisasiantuntija Marianna Raivio, Keski-Suomen
ELY-keskus

&\/’ Tulevaisuuden +*+ | Euroopan unionin
,\/ tyomarkkinat .+ | osarahoittama




.
4

Toukokuu: Millaisia ongelmia ja esteita tunnistamme?

Elokuu: Ratkaisut

Mita ratkaisuja naihin ongelmiin/tavoitteisiin voisi olla?

Lokakuu: Toimenpiteet

Mita toimenpiteita voidaan tehda ratkaisujen edistamiseksi?

—Yé\—v—‘ Marraskuu: Yhteenveto

ONGELMAN MAARITTELY RATKAISUN MUQTOILU
Mita saimme aikaan? Mita opimme?

Millaista sanomaa haluamme jakaa?

N, Tulevaisuud
Z/\*// Tulevaisuuden

Euroopan unionin
osarahoittama

Kuva: kokeilijan starttipaketti: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2017/1867-

kokeilijan-starttipaketti



https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2017/1867-kokeilijan-starttipaketti
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2017/1867-kokeilijan-starttipaketti

Toimenpidesuositukset rynmista

17

Tarinallinen
tiedon
paketoint

Nuorille
miehille
rouheita

yrityskaynteja )

ja soten
parempi

Kv _taustaisten

kohtaaminen

A
XY

)

N, Tulevaisuud
Z/\J/ Tulevaisuuden

el Euroopan unionin
el osarahoittama
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Ryhmatyoskentelyn
tuloksia, nostoja

ja
suosituksia
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Lokakuu: Toimenpiteet

Mita toimenpiteita tulee tehda ratkaisujen
edistamiseksi?

Miten jalostamme ja kehitamme vaikuttavia
toimenpiteita yhdessa?

el Euroopan unionin
ks osarahoittama
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Tarinallinen tiedon paketointi: TOP 10

1. Katsotaan miten tiedolla
johtamisen muut toimijat
markkinoivat palveluitaan,
otetaan mallia ja
varastetaan ideoita.

5. Tarinan tulee sisaltaa
oikeita henkil6ita ja yrityksia

uskottavuuden lisaamiseksi.

2. Viestinnan ja
markkinoinnin
ammattilaisilta kannattaa
pyytaa apua tarinan
paketoinnissa.

6. Faktaan pohjautuva tieto
on tarkeaa, ja tarinan tulee
liitty& konkreettiseen
toimintaan.

9. Kokeillaan ja kaytetaan
tekoalya.

3. Yhdessa useamman

toimijan kanssa tehty laaja-

alaisempi koonti lisda

uskottavuutta ja painoarvoa

vrt. vain omassa
organisaatiossa tehty.

7. On tarkeé&a tuoda esiin,
miten tietoa on hyddynnetty
ja mitd konkreettisia tuloksia

se on tuottanut.

10. On tarkeaa, etta tarina
on kiinnostava ja
faktapohjainen, ja siind on
jokin "koukku"
paatoksentekijoiden
kiinnostuksen
herattdmiseksi.

4. Ulkopuolisten
nakokulmien
hy6dyntaminen voi auttaa
tunnistamaan sokeita
pisteita.

8. Tarinan tulee olla selkea
ja kohdennettu oikealle
yleisdlle, ja sen tulee tuoda
esiin hyddyt, kuten saastot
ja asiakastyytyvaisyys.




Nuorille miehille rouheita yrityskaynteja: TOP 10

23

1. Kuntien tydllisyys- ja
elinkeinopalveluista
"voimakaksikko"
organisoimaan.

5. Kesto max 1.5-2 tuntia,
jotta on molemmille

osapuolille helpommin
toteutettava.

2. Pyyda myos
kauppakamarilta ja
yrittdjajarjestaoilta vinkkeja
yrityskohteista.

6. Luo rouhea
hienostelematon tunnelma
ja sisalt6 mm. konkreettisilla
"Kypara paahan” -
aktiviteeteilla.

9. Meeteja myos Jyvaskylan
ulkopuolelle ja myds
pienemmille paikkakunnille.

3. Valitse todellisia
tulevaisuuden
tydmahdollisuuksia tarjoavia
aloja ja ammatteja.

7. Markkinoi tapahtumaa
selkeasti, ndkyvasti ja
monissa eri nuorten
kayttamissa kanavissa. Ota
mukaan puskaradio, some
ja nuorisotyontekijat.

10. Videoi vierailusta jokin
sopiva patka erilaista
jatkokayttoa varten.

4. Oppilaitosedustaja
mukaan, jotta voi
tarvittaessa antaa vinkkeja
opiskelumahdollisuuksista.

8. Huomioi turvallisuuden
tunne ja ryhman koko, jotta
kaikki osallistujat voivat
osallistua aktiivisesti.




Kv taustaisten ja soten parempi kohtaaminen: TOP 10
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1. Olemassa olevien
palveluiden kartoitus ja
mahdollinen
yhteensovittaminen, minka
jalkeen saavutettavuus ja
tunnettuus uudelle tasolle.

5. Edistetaan
mentorointiohjelmia, joissa

vieraskieliset tyontekijat
saavat tukea tyoyhteisolta.

2. Palvelujen integrointi
toisiinsa erillisten
palveluiden sijasta: samalla
kertaa seka tyonantajalle
etta tyontekijalle, samalla
kertaa sekd ammatillista
ettd kielellista koulutusta.

6. Kehitetd&n matalan
kynnyksen saavutettavuutta
kv-taustaisille naisille, joilla

on heikko kielitaito.

9. Tukea tyonantajille
kielitaidon tason arviointiin
ja tyotehtavaan
vaadittavaan kielitaitotason
maarittamiseen.

3. Tiedotus ja
markkinointiviestinta:
tehokkaampien keinojen,
kanavien, tyylilajien
tunnistaminen ja
kayttoonotto.

7. Tarjotaan tyonantajille
ohjausta ja tukea
maahanmuuttajien
perehdytyksessa ja
tyoharjoittelussa.

10. Nostetaan esille, etta
maahanmuuttajien
motivaatio ja halukkuus
tyollistyd on suuri resurssi
tyoyhteisoille.

4. Lisataan resursseja
jalkautuvaan suomen kielen
opetukseen tyopaikoilla.

8. Tuodaan esiin toisten
kulttuurien oppimisen
tarkeytta, ei vain etta kv
taustainen oppii
suomalaista kulttuuria.




Toukokuu: Millaisia ongelmia ja
esteita tunnistimme?

&\\/’ Tq!evaisuyden Elinkeino-, likenne- ja
,\/ tyomarkkinat ympéristokeskus

e osarahoittama



Datan laatu ei kuvaa todellisuutta

Liikaa tybryhmia

Tietosuoja ja salassapidettava tieto yhteistydkuvioissa

Tydllisyysalueet: erot ja pienet raekoot

Yrityskayntien tiedon hyddyntaminen, jakaminen ja yhteiskaytto

i : ) —
Nopeissa muutoksissa reagointi

Siilot ja Tiedon huono kulku

Valtava tiedon tuotanto>sirpaleisuus

Tiedon vaikeasti esittaminen

Analysointi:

Valtionhallinnon muutos pelottaa:

omaa ajattelua tukevien tietojen valikoiminen

Jalkautus: meneek¢ arkeen laajasti |~

kaikki uusiksi? YT:T, uudelleen kouluttautuminen |

Kansainvalisen tiedon hyddyntaminen

Hyvinvointi- ja tyollisyysalue rajapinnat

Ennakoinnin haasteellisuus:
mihin perustuu, paaseeko tilastoilla kiinni

Tiedon kuratointi kuhunkin tarpeeseen

Organisaatioiden tiedolla johtamisen taso

Kehittyminen tiedolla johtamisessa
vaatii epamukavuusalueelle menoa

Johdon rooli muutoksessa merkittava:
onko muutoksen tarve koettu tarkeaksi?

Loydettavyys: oikea tieto?
Miten valinnat ohjaavat ajatteluamme?

Tiedon l6ytdminen katevasti -

Jotpa ei tulevaisuusorientoi 1
Z Tekoaly: osaamisen kehittaminen,
avuksi kuratointiin, tekniseen tukeen,

Tiedon tulkinta esim. jotpan

-~

Hankkeille olennainen

7~

-~
7~

Mitk& ovat keskeisimmait/tarpeellisimmat tietosisill6t paitavoitteen kannalta3
Miten tietoa tuotetaan/hankintaan, jaetaan ja hy6dynnetdin?

7~

tieto tyonsa pohjaksi

Verkostotyo0:
tiedon vieminen paatéksentekoon

Hiljaisen tiedon pankki |

Tiedolla johtamisen
teema ja puhe yrityksiin

Yrityskentan edustajat mukaan

Ymmarrys mité tietoa jo

keratty
Tyoryhmiin diversiteettia

Sote-alan jarjestot ja kouluttajat

HVAnN nakokulmat

Vaihtoehtoiset skenaariot ja
dynaamiset mallit

hyvat kaytannot

\_// Tulkinnan rikastaminen eri nakékulmilla ¢~ .,,@\,9\’&"e
iy
A . . A %
Koko henkildston mukaan ottaminen: osaksi arkea, o\\'\s““ “\-\seS"a
ennakoiva tydote, tiedonjakaminen sisélla ja ulos \\a'\°“ 2

Tiedon esittamisen eri tavat kayttajalahtoisesti

Median kanssa vuoropuhelu uufisoinnista,

Ennakointi- ja tulevaisuusnakymét mukaan
mm. yrityskeskusteluihin

tiedon tasosta, ennakko-odotuksista %"“"‘“ﬂa O
- “‘ “‘ e(\“
P NPT\
3_\'\\‘ \‘3‘\
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Ongelma/haaste/kehityskohde, jonka toinen tyoryhma
toukokuussa valitsi jatkotyostoon:

Tiedon konkreettinen hyodyntaminen

organisaation paatoksenteossa ja
toiminnassa



22.5.24 TyOryhma paatti ottaa jatkokasittelyyn N
kv-taustaiset jat nuoret miehet

4 hYZ )

55+ -vuotiaat

Pitk&aikaistyottomat

o /
4 )

AN

Tasmatyokykyiset Muu, mika..?

N\

/ N Tulevaisuud
RY Vv
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Miksi nuoret miehet eivat /\.

tyollistaydy/kouluttaudu Keski-Suomessa? :

TyOnantajien kovat odotukset
» vastavalmistuneille>ei saada tdita

e Valmistunut ammattiin, mutta osaaminen ei riitakaan
tydelaman tarpeisiin

Koulutus puuttuu tai jaanyt kesken, jopa useita kertoja
Ei ole tydkokemusta

Tyonhakutaitojen riittdmattomyys
* puuttuvat tai ovat heikot

* Oman osaamisen sanoittaminen ei onnistu eika
osaamisen sanoittamista opeteta

On opittu epaonnistumisen malli ja suojellaan itsea uusilta
pettymyksilta

Motivaation puute, ei kiinnosta
Hatarat tukiverkot

Syrjaytyminen ja palvelujen piiristé putoaminen

R

9. Ongelmien kasaantuminen (terveys, talous, velkaantuminen...)
10. Terveyshaasteet

» pitkittyvat eika ongelmiin jaksa hakea apua

« diagnosoimaton oppimisvaikeus/adhd tms.

* unirytmi sekaisin

11. Ei vastata tunnistamattomaan puhelinsoittoon eika ole totuttu
puhumaan (palveluntarjoajan yms soitot)

12. Kontaktointivaylassa on kohtaanto-ongelma: puhelin/sahkdposti/kirje
vs. whatsapp ym.

13. Alueelliset syyt
* koulutuspaikan sijainti

» el halua tai kykya muuttaa

14. Ei tarpeeksi tietoa saatavilla ja ymmarrysta tasta ilmiosta

P
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Euroopan unionin
osarahoittama

AN
7, Tulevaisuud
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Miksi kv taustaiset eivat tyollistaydy/kouluttaudu

sote-alalle Keski-Suomessa?

1) Kielitaitohaasteet ja moninaisuuskysymykset

Kielitaito ei ollenkaan riita opiskeluun saati
tyoskentelyyn

Kuullun ja ymmarryksen taso ei riita

Ei ole koulutuksia, joihin paasee
heikommallakin kielitaidolla

Asiakkaat esim. ikdihmisia tai vammaisia
(kielitaidon ym. Taitojen tarve)

Asiakaskunnan ja tyoyhteison
moninaisuus/erilaisuus mm. tarve kielitaidon
tasolle

Tyoyhteisossa ei valttamatta muiden kielten ja
kulttuurien osaamista

Esihenkilon ika (liittyen lahinna
monimuotoisuusasenteeseen)

Pelot, ennakkoluulot ja vaarat mielikuvat
tyoyhteisdssa

Acenneracsicsmi
AT A A R LE A T

AJTITTT

2) Tietoa kootusti Keski-Suomen palvelutarjonnasta ei olemassa
* ejtietoa koulutuksista, mihin hakea
* eika ohjausta ole tarjolla

3) HR:n ja tydnantajan tilanne
* o0saaminen puuttuu mm. rekrytoinnissa
* tyOnantaja jaa yksin
4) Sote-alan imago
5) Pienten kuntien kipupisteet
* eivat veda eivatka pida kv-osaajia
* eiloydy asuntoja eika palveluja eika koulutuksia
6) TyOnantaja tai oppilaitos vaatii liikaa
7) Ihminen ei osaa ammatillisesti riittavasti
8) Aiemmat tutkinnot eivat hyodyta

e tutkintoja ei tunneta eika tunnisteta

* Valvira ei hyvaksy ja prosessit ovat pitkat>tyoura pitka
matka

SU




Valittiin tama

ongelma
jatkotyostoon

-y
” <\
Nuorten miesten tyénhakutaitojen\
riittamattomyys
* puuttuvat tai ovat heikot

e Ooman osaamisen
sanoittaminen ei onnistu

e 0saamisen sanoittamista ei
opeteta



\\

Valittiin tama
ongelma

jatkotyostoon

étwbmsty/kouluttaudu sote-alalle Kesk; S
-Suo

/-\

Kielitaitohaasteet ja moninaisuuskysymykset

Kielitaito ei ollenkaan riita opiskeluun saati tyésken\lyyn
Kuullun jaymmarryksen taso eiriita

Ei ole koulutuksia, joihin paasee heikommallakin
kielitaidolla

Asiakkaat esim. ikdihmisia tai vammaisia (kielitaidon ym.
Taitojen tarve)

Asiakaskunnan ja tyoyhteison moninaisuus/erilaisuus
mm. tarve kielitaidon tasolle

Tyoyhteisossa ei valttamatta muiden kielten ja
kulttuurien osaamista

Esihenkilon ika (liittyen lahinna
monimuotoisuusasenteeseen)

Pelot, ennakkoluulot ja vaarat mielikuvat tyoyhteisossa
Asennerasismi
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Elokuu: Ratkaisut
Mita ratkaisuja naihin ongelmiin/tavoitteisiin voisi olla?

Mitka naista ovat parhaita?

Al Euroopan unionin
gl osarahoittama

&\\/’ Tq!evaisuyden Elinkeino-, likenne- ja
,\/ tyomarkkinat ympéristokeskus
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kaikki on

n ratkaisu- _ehdotuksilla ja
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Hurjan valinnan aika!

1) Valitse YKSI ongelma, jota sinun mielestasi pitaisi/kannattaisi lahtea ratkomaan

» Esimerkiksi siksi, etta
» Koska sille on suuri(n) tarve
« Koska sita ei ole viela ratkottu
» Koska se olisi "low-hanging-fruit”
» Koska se olisi vaikuttavaa
« Koska se olisi kiinnostavaa
« Jokin muu syy

2) Kaydaan kierros ja sano valintasi numero ja lyhyt perustelu

3) Eniten aania saanut tai muuten sovittu tulee ratkaisuideoiden kohteeksi




Matalan kynnyksen tyonantajakohtaamiset

Meetit tyopaikoilla, joihin kutsutaan
huoria miehia

e Maahanmuuttaneille tehdaan jo

e \Versio tasta nuorille miehille!

* Mini-TETTI!

e \Videoiden ja muiden puhuttelevien viestien
luominen etu- ja takakateen?



https://kalenteri.jyvaskyla.fi/tapahtuma/52abe91f-de66-436e-9889-8e64735dfc74
https://kalenteri.jyvaskyla.fi/tapahtuma/52abe91f-de66-436e-9889-8e64735dfc74

Kieli- ja kulttuuriosaamisen vahvistaminen samalla kertaa

seka tyonantajille etta tyonhakijoille/tyontekijoille

Ei erikseen tyonhakijan/tyontekijan ja tyonantajan palvelua vaan yhdessa

Olemassa olevien palvelujen tuominen kayttoon ja tietoisuuteen?

Tavoittavatko nama tyonantajat ja tyonhakijat?

Onko toteutustapa sopiva heille?

Kielikoulutuksen ja tyonteon yhdistaminen!
Hankkeiden tehokkaampi hyodyntaminen!
Tyokokeilu, johon nivottu valmennusta myos tyonantajille!

Tuunaaminen riippuen tyonantajan koosta ja mista rekryttavat tulevat.




Laarit: Ratkaisuideat jarjestykseen

Pieni ja helppo
toteuttaa

Akuutti:
tartuttava

Hidas: pitkgjanteista
tyota vaativa

nopeasti

* nostetaan esiin
esimerkit ja case-
tapaukset tiedolla
johtamisen toimista
isommista
kokonaisuuksista ja
strategisista tarkeista
teemoista

« tarinalliset tiedon
paketoinnit faktoihin
perustuen, esim.
tilanteesta, kehityksesta
jaltai tulevaisuus-
skenaarioista

* toimirajat ylittavat
yhteisty0 tiimimaisesti
(toimintamalli vaatii
kehittamista
pitkajanteisyytta)

Vaikea:

en tieda, mita

tehda

asenteiden
muuttaminen /
ymmartaminen

nostetaan esiin esimerkit ja
case-tapaukset tiedolla
johtamisen tuloksista /
vaikutuksista ja onnistumisista
rajatuista aiheista ja
aikajanteista (todennetusti)

toimirajat ylittavat yhteisty6
tiimimaisesti (toiminta /
keskustelu voidaan aloittaa heti
kun niin paatetaan)

tuodaan nakyvaksi
organisaation tietovarannot
pienia pilotointeja

Oppien ja ideoiden jako:
toimintamalli tyéporukalle

”Unohdetut aarteet”:
ratkaisu jo olemassa

* tarinalliset tiedon
paketoinnit faktoihin
perustuen ja case-
esimerkit (jos tieto ja
muoto / pohja valmiiksi
olemassa)

* tiedolla johtamisen kummit
-toiminta organisaation
sisalla / tai tuokio




Jos sinun pitaa hakea tietoa
aliedustetun ryhman
kouluttautumisesta

tal
tyollistymisesta

Keski-Suomessa...
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N\
4
Tyoryhmalle oli annettu
tehtavaksi myaos tutkailla tiedolla

Jjohtamista tassa aliedustettujen
teemassa.

Sovittiin, etta tutkailu aloitetaan
howspace-kyselyssa, joka tuli
vastattavaksi kesan aikana.

N, Tulevaisuud
Z/\// e



Aliedustetut rynmat: Tiedon hyodyntaminen — kysely

Ennakointi- ja
tulevaisuustietoa on
saatavilla, mutta sita on
vahemman kuin nykytilaan
liittyvaa tietoa.

Merkitys kasvaa, koska
tyomarkkinoiden tarpeita ja
kehitysta on tarkeaa arvioida
tarkasti.

Tietoa haetaan verkosta,
tilastoista, webinaareista ja
yhteistyoverkostoista. Julkiset
tilastot ja organisaation
tuottama tieto ovat keskeisia
l&hteita.

Tietoa kaytetaan koulutusten
ja palveluiden suunnittelussa
seka markkinoinnissa.

40 Copilot -yhteenveto

Tiedon jakaminen tapahtuu
sisaisesti ja
yhteistyoverkostoissa.

Tieto jaa usein liian yleiselle
tasolle. Muutosten tekeminen
on hidasta. Tietoa nuorista
miehista on vahan saatavilla.




Mukava ja tehokas, ihanasti keskusteleva porukka. Oikeastaan harmittaa, etten ehtinyt mukaan aiemmin!

Tyopajatyoskentely on ollut innostavaa ja hyvin fasilitoitua. Hieno hommal!

Oli hienoa paasta jakamaan ajatuksia ja tutustumaan yhteisten teemojen aarella. Kiitos kaikille!

Tyopajat toivat mukavasti omaan tyohoni uusia nakokulmia ja ideoita, varsinkin kv-teemasta.
Kiitos kaikille mukana olleille!

lhanan aktiivinen porukka - kiitos kaikille!
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19-24 v. NUORTEN OSUUDET 2010-2023

< Kainuu v >

2010 PANEE 2283
p Il 2747 2228

2012 PAESE] 2208

2016 2103

1957

2018 1812
2019 1675

2020 [pxyri 1663
2021 PPAE 1545
2022 prya 1533

2017

2023 1502
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 13-24 miehet 19-24 naiset
AVAA
Kainuun liitto paivitetty 29.4.2024 KAINUUN LITTO
data: Tilastokeskus, viestdrakenne ———

19.11.2024 Kainuun liitto

Nakokulmaa Kainuusta: nuoret miehet?

42

LJ

Nuorten 19-24 v. //\//

naisten osuudet ’\
Kainuu: 41 %

Hyrynsalmi: 50 %
Kajaani: 43 %
Kuhmo: 35 %
Paltamo: 38 %
Puolanka: 34 %
Ristijarvi: 13 %
Sotkamo: 42 %
Suomussalmi: 29 %

A A
KAINUUN LIITTO
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Euroopan unionin
osarahoittama
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Unohtuvatko nuoret miehet?

Tarppeja: Nuorten miesten tyéllisyysaste on
pidempadan ollut laskussa etenkin

Ve Y teollisuudessa. Elinkeinorakenteella on

ollut selva yhteys myoés alueellisuuteen.
Naisndkokulmaa elinvoimapolitiikkaan Suhteellisesti nuorten miesten
Kainuussa ty6ttémyys on korkeinta entisillé

_ ) teollisuuspaikkakunnilla, joissa
uudelleen tyollistyminen on vaikeampaa
Ve Y Kkuin monipuolisimman
elinkeinorakenteen omaavilla seuduilla.

Taitotehdas - EK:n kannanotto 2022
\J Z

&\\° Tulevaisuuden #*+ | Euroopan unionin
/ tyomarkkinat *.+ | osarahoittama

N
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https://ek.fi/ajankohtaista/blogit/nuorten-miesten-perheettomyys-kay-yhteiskunnalle-kalliiksi/
https://kainuunliitto.fi/naisnakokulmaa-elinvoimapolitiikkaan-kainuussa-julkistamistilaisuus-23-3-2021/
https://www.kuhmo.fi/tyo-ja-yrittaminen/yrityspalvelut/kuhmon-taitotehdas/

OHJELMA JATKUU

14.45-15.15 Kommenttikeskustelu JOTKS-ekosysteemityohon ja alatyoryhmien nostoihin ja suosituksiin
*Keskustelun virittdja yksikon paallikkd Marja Pudas, KESELY

*kehittamisasiantuntija Merja Salminen, Gradia
*vararehtori Minna-Maaria Hiekkataipale, JAMK

*toimitusjohtaja Ari Hiltunen, Keski-Suomen kauppakamari

15.15-15.30 “Tormootetahan niin lujaa, nottei joura eres trossata” Miten naapurimaakunnassa toimitaan?
* Toimitusjohtaja Jani Takamaa, Etela-Pohjanmaan yrittajat ry

15.30-15.55 Havaintoja, hyvia kaytantoja ja unohdettuja aarteita muualta Suomesta

Tulevaisuuden tydmarkkinat -hankkeen tarjoamat mahdollisuudet

*Aluekoordinaattorit Kati Lammi ja Pauliina Paija, Tulevaisuuden tyémarkkinat —koordinaatiohanke,
Uudenmaan ELY-keskus

15.55-16.00 Tilaisuuden paatos

* Pirkko Melville
ﬁ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus 44



Keski-Suomi kukoistukseen 26.11.2024
”Tormootetahan niin lujaa, nottel joureta eres trossata”

Nostoja Etela-Pohjanmaalta

Jani Takamaa Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry

‘:‘ :"&s‘»‘
\ Fi

\ / § e
»

n/(

%
{

‘YM/T \v




Tieto ohjaa Etela-
Pohjanmaan
maakunnan strategiaa
ja toimintaa

Etela-Pohjanmaan tilannekuvaan pyritaan
kokoamaan paras mahdollinen saatavilla
oleva tieto eri tilastolahteista

Tulkinnassa keskeista on lyhyen ja pitkan
aikavalin ennakointityo (muutosilmidt,
skenaariot)

Ei pelkkaa tilastokoontia vaan paatelmat ja
jaettu ymmarrys maakunnan tilanteesta
saavutetaan sidosryhmien kanssa kaytavissa
keskusteluissa ja tiiviissa yhteistyossa

Tilannekuvatyo luo perustan maakunnan
strategisille tavoitteille ja edunvalvontatyolle

Faktat on kunnossa, mutta ratkaisuja
tarvitaan

TN o
et
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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Evijarvi

0,0-49(2)
5.0-7.4(10)
7.5-99 (6)



AVAVA

Maakunnassa vaki vahenee

Etela-Pohjanmaan vakiluku on
laskenut vuodesta 2013 saakka
muuttoliikkeen ja vahenevan
syntyvyyden vuoksi (syntyvyys on
yha yksi korkeimmista, 1,48, 2023)

Luonnollisesta vaeston-
muutoksesta on tullut merkittavin
vaestokehityksen osatekija

Maahanmuutto on riittanyt maan
sisaisten muuttotappioiden
torjumiseen vuodesta 2021 lahtien

Tydikaisen vaeston vaheneminen
karjistaa tyovoimapulaa

Lisaantyva maahanmuutto on
haaste ja mahdollisuus elinvoiman
lisaamiseen

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia
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Etela-Pohjanmaan vaestokehitys
osatekijoittain 2012-2023(+2024 elokuu)

1896
444 685 754
164 317 153 210 283 285 394 313 394

. 356 595 -681

-422
- -612 l

954 9F <1

-952
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024"

Luonnollinen vaestonlisays mmmm Kuntien valinen nettomuutto Nettomaahanmuutto

2500

2000

1500

1000

500

-500

-1000

-1500

-2000

-2500
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Lahteet:
Tilastokeskus, muuttoliike, vaestdon ennakkotilasto




Etela-Pohjanmaan tilanne on maan heikoin
korkeakoulutuksen aloituspaikoissa

« Etela-Pohjanmaalla on kaikkein vahiten
korkeakoulupaikan vastaanottaneita suhteutettuna
17—19-vuotiaiden ikaryhmaan
: i i i . e Korkeakoulutuksen
« Tilanne on poikkeuksellisen heikko, jota osaltaan selittaa aloituspaikat 2023

yliopistotason koulutuksen vahyys ja selkea takamatka :
AMK-aloituspaikoissa. Ero on huomattava muihin gﬁ?i@cﬁiﬁﬁiﬁiﬁn
yliopistottomiin maakuntiin (17-19 V) 2022

* Eron kurominen toiseksi viimeiseen maakuntaan
edellyttaisi yli 500 uuden opiskelijan lisaysta
vuositasolla (!)

«  Etela-Pohjanmaan takamatka tulee pysymaan myds Lo

tulevaisuudessa, mikali ikaluokat pienevat tilastokeskuksen
vaestéennusteen mukaisesti

 Korkeakoulutuksen sisaanottomaarat ovat riittamattomat 110
tyéelaman tarpeisiin '

1,29

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia

0,94
1,24

0.99

1,23

0,90

1,36 101

Lahde: Vipunen, Korkeakoulujen hakeneet ja
paikan vastaanottaneet



Vahvuutena tihea yrityskentta ja mittava
maara teollisuutta

Yrittgjia/1000 as.
2022 maakunnat

Maakunnassa on maan eniten
teollisuusyrityksia asukasta kohti
(9,3/1000 as.)) Ala tyollistaa yli 14 000

Teollisuuden toimipaikkoja/1000 as.

henkiloa. 2022
10,0 9.3
Etela-Pohjanmaan merkittavimmat alat 9.0 8.4
teknologiateollisuus, elintarviketuotanto, 8.0 78 76 S
seka puutuote- ja huonekaluteollisuus. (yli 7.0 6.4 6.3 352
. 59
10 000 tyopaikkaa) 6.0 57 55 55 55 54 54 5o
5.0 . 45

Innovaatiotoiminnan kannalta keskeisia 40 39
haasteita ovat matala tuottavuus, 30 43
yrityskannan uudistuminen, alhainen -
koulutustaso ja vahaiset tki-resurssit o

. 0,0
Tuottavuuden saaminen kasvuun on PLEILLPLLLSALD O PSP
keskeisimpia tulevaisuuden tavoitteita. O O OIS SN AN S S QNN

e . SFF T F GREF & S F s T
Alueella on haasteita ja kasvupotentiaalia R QL ¢ T S & 9 @ (O R
A © U & E ¢ R
\L-e% 9 < <8
Q

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia . . . . ]
Lahde: Tilastokeskus, alueellinen yritystoiminta,

tyossakaynti



Etela-Pohjanmaan edellytyksen yrityskentan
uudistumiselle ovat erinomaiset

Yrittajien osuus toisen asteen ammatillisesta
koulutuksesta valmistuneista 2019-2021 3 v. tutkinnon

jalkeen
10,0 %
90% 88%
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6.0 % 59059 058/ 755% »
. °48%48%
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ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia

Yrittajien osuus ammattikorkeakouluista valmistuneista 2019-2021,
3 V. tutkinnon jalkeen
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Lahde: Vipunen



Ruoka-alan tyollisyysvaikutukset maakunnittain ja
osuus maakunnan tyollisista vuonna 2021

Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Ahvenanmaa
Kanta-Hame
Pohjois-Savo
Satakunta
Varsinais-Suomi
Pohjois-Karjala
Eteld-Savo
Eteld-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Kymenlaakso
Pirkanmaa
Keski-Suomi
Uusimaa

Lappi

Kainuu

Lukce?

Tyélliset

o

Knuuttila, M., Vatanen, E. & Niemi, J. 2024
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Etela-Pohjanmaalla
investoidaan

» Etela-Pohjanmaalla kiinteiden investointien maara on
vuositasolla keskimaarin 1,5 mrd. euroa

* Investointien osuus bkt:sta (investointiaste) on ollut n.
20-25% ja se on pysynyt merkittavasti suurempana

kuin monissa verrokkimaakunnissa
(vrt. Etela-Karjala 13,8 %, Kanta-Hame 16,4 %, Satakunta 16,6 %,)

 Ruoka-alan (maatalous, teollisuus) investoinnit ovat
vuositasolla maan korkeimmat (yli 200 milj. euroa)

« Seingjoella karkiyritykset (EPEC, Atria, Valio) ovat
tehneet merkittavia tehdas- ja energiainvestointeja

« Teollisuuden yritykset investoivat laajasti eri puolilla
maakuntaa

« Julkisten lahteiden perusteella maakuntaan
suuntautuvien kestavan energian investointien arvo on
yli 9 mrd. euroa

1 1

Lahde: Tilastokeskus, aluetilinpito,
alueellinen yritystoiminta



Etela-Pohjanmaa on ruoka-alan investointien

karkea

» Etela-Pohjanmaalla maatilat ja
elintarviketeollisuus investoivat
voimakkaasti

* Yhteenlaskettuna investointien arvo on
maan korkein ja yli 200 miljoonaa euroa
vuodessa

» Elintarviketeollisuudessa korostuu
erityisesti lihatuotteiden valmistus, jonka
osuus on 25 % koko maan tyollisista ja 42
% koko maan liikevaihdosta)

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia
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Maatalouden ja elintarviketeollisuuden investointien
vuosikeskiarvo 2017-2021 (milj.€)
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Maatalous, metsatalous ja kalatalous H Elintarviketeollisuus

Lahde: Aluetilinpito, kunnittainen toimipaikkatilasto,
Tilastokeskus



Kasvupotentiaalia on!

« Etela-Pohjanmaa on Suomen
ruokateollisuuden merkittavin keskus

Yrittajia ja teollisuuden toimipaikkoja
maan eniten suhteessa vaestoon

Matala tyottomyys, korkea tyollisyys ja
(runsaasti) avoimia tyopaikkoja

Mittavia investointeja kestavaan
energiantuotantoon




Yrittajyyden kentta muutoksessa

Yksin- ja verkostoyrittajyys yleistyy

Yrittajat ikdantyvat

Yrityskentta uudistuu — paljon lopetuksia, mutta
viela enemman uusia yrityksia

Kasvu- ja tydnantajayrittajyyden arvo korostuu,
mutta niiden haastavuutta ei ymmarreta
Yrittajan ja palkansaajan raja hamartyy
Nuorten yrittajyysinto kasvaa

Maahan muuttaneita yrittajia lisaa
Maassamuutto/kaupungistuminen on taas
Kiihtynyt




Millaisia keinoja olette kayttaneet tyovoiman

hankintaan?

Yksityinen rekrytointipalvelu tai
headhunting

Tyontekijoiden suosittelun kautta
Oppilaitosten harjoittelut

TE-palvelut nettisivut
(Tyémarkkinatori / TE-palvelut.fi / Mol.fi)

TE-palveluiden ehdokkaiden tai
tyotarjousten kautta

En ole rekrytoinut tai hankkinut muuten
tyovoimaa

Muu, mikd (somekanavat, vuokraus)

Suorat tyon kysyjat, avoimet hakemukset,
"puskaradio”

Tarjottu tyota tutulle henkildlle

II ||||I
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Yhteistyon yleisyys korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten kanssa, %, */
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B Emme tehneet yhteistyota B Kyll3, teimme yhteisty6td ammattikorkeakoulujen kanssa
B Kyll3, teimme yhteisty6ta yliopistojen kanssa m Kylld, teimme yhteisty6ta tutkimuslaitosten kanssa

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon
11.9.2024 Pk-yritysbarometri, syksy 2024



Yhteistyon yleisyys muiden koulutuksen

.. tarjoajien ja kehitysyhtioiden kanssa, %, */
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B Emme tehneet yhteistyota B Ammatilliset oppilaitokset
W Yksityiset koulutuspalvelujen tarjoajat  Kunnalliset tai seudulliset kehitysyhti6t

B Vapaan sivistystydn oppilaitokset (esim. kansalaisopistot, kesayliopistot)

*/ Vastaajat ovat voineet valita useamman kuin yhden vaihtoehdon
11.9.2024 Pk-yritysbarometri, syksy 2024



Rekrytoinnin muutokset

Ennakoiva henkilostosuunnittelu viela vahaista
Reaktiivisen rekrytoinnin aika on ohi
Tulevaisuuden rekrytoija on strateginen ja
proaktiivinen, han etsii ja houkuttelee osaajia
ennakoivasti sisaisista ja ulkoisista osaajista
Digitaalisuus ja uusien sukupolvien tapa toimia
tekee rekrytoinnin entista haastavammaksi.
Pelkat tyopaikkailmoitukset ja sopivien
hakijoiden odottelu eivat enaa valttamatta riita,
vaan tyonantajan taytyy herattaa kiinnostusta
tyonhakijoissa.

YRITTAJYYDEN
PUOLESTA




Uusien tyonhakijoiden loytaminen voi olla myos
tarkea kilpailutekija samoin kuin uusien
asiakkaiden hankkiminen. Kun yrityksen
mielikuva herattaa ajatuksia asiakkaissa,
herattaa se tunteita myos tyonhakijoissa 2
Tyonantajamielikuva

Yhteistyo oppilaitosten kanssa on entista
tarkeampi keino loytaa tekijoita
Oppilaitosten tyoelamajaksot oltava

mahdollisimman laadukkaita ja tyohon YRITTAIYYDEN
valmentavia> Mielekasta ja kehittavaa uuden PUOLESTA
oppimista

Tyontekijakokemus



Oppisopimuksen hyodyntamisessa kehitettavaa

Tekoalya tullaan jatkossa hyodyntamaan yha
laajemmin rekrytoinnissa

Tyonantajan ja tyontekijan yhteensopivuus
nousee ratkaisevaksi tekijaksi tyomarkkinoilla

Modernin tiedolla johtaminen datan avulla
esimerkiksi analytiikkaan nojaten mahdollistaa .
paremman ymmarryksen asiakkaiden tarpeista YRITTAJYYDEN

ja omasta toiminnasta. PUOLESTA




Suuri osa yrityksista kokee, etta ammattiin
valmistuneiden osaaminen el vastaa tyoelaman
tarpeita (Keskuskauppakamari 2023, 20%

tyytyvaisia)

Yhtalo ei toimi, jos yritysten tyovoiman
tarpeeseen ei kyeta vastaamaan korkealla ja
ajantasaisella osaamisella

Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon .
tiivistaminen YRITTAJYYDEN

Koulutuksen sisaltojen kehittaminen PUOLESTA
vastaamaan paremmin tyoelaman tarpeita

Tyon vastaanottamisen kannustinloukkujen
purkaminen




Tyovoiman kettera liikkuminen tyollisyysalueelta toiselle.

Mikali yrittajat etsivat uutta ammattitaitoista tyovoimaa,
etsinta pitaa ulottaa koko maahan ja jopa kansainvaliselle
tasolle.

Tyon sisalto on nykyisin muuttunut niin paljon, etta
perinteiset tyomarkkina-alueet ovat menettaneet osan
merkityksestaan. Ihmisten tyopaikka saattaa olla
Helsingissa, mutta puolet tyosta tehdaan Evijarven rannalla
etatyossa.

YRITTAJYYDEN
PUOLESTA

Lopputuloksena ei saa olla se, etta uusi jarjestelma ei
kannusta tyonhakijoita hakeutumaan yli aluerajojen ja tata
kautta avointen tyopaikkojen tayttaminen vaikeutuu.

Digitaalisten palvelujen hyodyntaminen taysimaaraisesti



PUOLESTA
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Y f .\j / S koordinaatiohankkeen tarjoamat
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2021-2027 osa ESR+ rahoituksesta on sovittu kaytettavaksi valtakunnallisiin teemoihin, </
joita koordinoidaan.

Yksi teemoista on Kohtaanto.
Sitd koordinoi Tulevaisuuden tydmarkkinat —koordinaatiohanke.

Koordinaatiohankkeen tehtavana on tukea kyseisen teemakokonaisuuden hanketoiminnan
toimeenpanoa, laatua ja tuloksellisuutta.

Kohtaanto-teemassa tavoitteena on osaavan tyovoiman saatavuuden turvaaminen
tehokkaiden tyovoima- ja yrityspalveluiden avulla, seka tyévoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa parantavien mallien ja palvelujen kehittaminen.

Eurcopan unionin
osarahoittama



Tulevaisuuden tyomarkkinat-kattohanke /://
pahkinankuoressa

Valtakunnallinen ESR+ koordinaatiohanke
Toteutusaikataulu 1.1.2023 - 31.12.2027

Kohtaannon koordinaatiohanke, jonka sateenvarjon alla seka 4.1. etta 4.2
alahankkeita

Rahoitus: 3,95 milj. € hankebudjetti + 10 milj. € alahankkeisiin

Avainsanat: tyovoimapula, kohtaanto-ongelma, tyovoiman saatavuus ja tarjonta,
tyonhakijoiden tyollistyminen, tyollistymista tukevien palveluiden kehittaminen

ESR+ Kohtaanto-teeman koordinoitavat alahankkeet v. 2024-2027
Vastuutoteuttajana Uudenmaan ELY-keskus

Ohjaus: ESR+ Kohtaanto-teeman johtoryhma (TEM)
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/tyomarkkinoiden-kohtaanto

Euruopan unionin
osarahoittama



https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/tyomarkkinoiden-kohtaanto

Aluekoordinaattorit

Pauliina Paija
Pohjois-Suomi

Valtakunnallinen teema: Mainehaitoista ja veto- ja pitovoiman

puutteesta karsivat alat

Kati Lammi
Lansi-Suomi
Valtakunnallinen teema: Kansainvalisten osaajien

rekrytointi ja integrointi tyOyhteisG0
yroint] 9 ybyhteisoon __ o

%

Tiinan Iskanius
Uusimaa
Valtakunnallinen teema: Rakennemuutosten
yhteistoiminta ja muutoksessa olevat
toimialat

.
R

Kaisa Railanmaa

Ita-Suomi

Valtakunnallinen teema: Ylialueellinen
tyonvalitys ja tydvoiman liikkuvuus

Minna Ollikainen

Eteld-Suomi

Valtakunnallinen teema: Tydvoima-
ja osaamistarpeet ja ennakointi

Euroopan unionin
osarahoittama

Kartta: ©Tilastokeskus 2021
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Mita teemme konkreettisemmin? /)\\

N

> Alahankkeiden aiheiden ideointi, prosessointi seka toteutuksien koordinointi ja tuki

> Muiden ESR+ 4.1. ja 4.2. hankkeiden verkottaminen ja yhteisty6n edistaminen

> Kokoaa tietoa ja hyvia kaytanteita valtakunnallisista teemoista ja levittaa niita verkostoissa

> Tietojohtaminen: tiedon tarjoaminen mutta myds toimijoiden osaamisen kehittaminen

> Verkostotyo

> Tapahtumien/tilaisuuksien/tyopajojen/koulutuksien jarjestaminen toimijakentalle ja toimijakentdn kanssa
> Tydllisyysalueiden tukeminen kohtaantoty6ssa

> Digitaalisten tytkalujen jalkauttaminen ja tarvittaessa hankkiminen

> Viestinta ja vaikuttaminen ilmioistd, olemassa olevista ja kehitettavista palveluista sekd parhaista toimintamalleista

Euroopan unionin
osarahoittama



Hankerahoitusta oli kesén/syksyn 2024 aikana haettavissa //}//
Kokeneiden osaajien ja tydbn kohtaannon parantaminen ’\

KV-0saajien ja erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden
integroitumisen edistaminen Suomen tyémarkkinoille

Kohtaantohaasteisiin vastaaminen osaamista lisaamalla
Tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointityon kehittaminen
Rahoituskehys yhteensa 6,5 milj.€

Yhteensa noin 170 hakemusta, joita nyt kasitellaan

. N Alahanketilanne
Uusi rahoitushaku suunnitteilla alkuvuodelle 2025. m arras ku u 2 O 24

Teemoihin saatu inputtia toimijakentasta ympéari Suomen.

Jo toteutuneista rakennerahoituskierroksista alkanut nelja

® Muutostilanteisiin: kaksi hanketta

® Piilotydpaikkojen kartoittamisen ja tydon muokkaukseen: kaksi
hanketta

~»+**. | Euroopan unionin
osarahoittama




Huomioita kohtaanto-matkamme varrelta

KV taustaisten asia nousee joka puolella esille
nakyy mm. hankkeina, tapahtumina, medianakyvyytena

Konkarit tyomarkkininoilla puhututtaa

Tasmatyokykyiset, pitkaaikaistyottomat, nuoret, koulutusta vailla olevat eivat
nouse aivan samalla tavalla talla hetkella

TyOnantajien vastaantuloa kaivataan lisaa

Tiedolla johtaminen kuuma aihe: miten toimintaan ja arkeen

&\\/. Tulevaisuuden IRl Eurcopan unionin
,\/ tyomarkkinat Rttall osarahoittama
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Kiinnostavia uudenlaisia aihioita KV teemassa //\?//

Oppllaitoksissa

Baby steps

MEWE

N

Kv tybelamapedagogiikkaa henkilostolle

Kantasuomalaisten opiskelijoiden ja kv taustaisten
opiskelijoiden kohtauttaminen

Minikohtaamiset tydnantajan & kv taustaisen valille

Kiinnostusta ja draivia yrittajyyteen
Joskus valttamatontakin tydmarkkinoille paasyssa
Omistajanvaihdos rekrytoinnin jalkeen

el Euroopan unionin
e osarahoittama

N, Tulevaisuud
Z/\J/ Tulevaisuuden



Ratkaisuja haetaan

Resurssiviisaudesta ja kannattavuusajattelusta

Enemman vahemmalla -periaatteesta

Palveluekosysteemeista, jotka ovat dataa hyodyntavia, asiakaslahtoisia ja
tehokkaita
Erillisten palveluiden ja segmenttien sijaan yhteen nivotuista palveluista
esimerkiksi tyoelama+kotoutuminen

Teknologian ja tiedolla johtamisen arkeen saamisesta
Tekoalysta
esimerkiksi osaajien tunnistamisessa ja rekrytoinnissa




POHJOISEN YHTEISET VOIMATB

TYOLLISYYS- JA ELINVOIMATAPAHTUMA




POHJOIS-POHJANMAAN ENNAKOINNIN TOIMIJAKENTTA

KUNTIEN TYOLLISYYS
JA
ELINKEINOPALVELUT

TYOLLISYYSALUEET
(alkaen 1/2025)

SEUDULLISET
ELINKEINOPALVELUT

POHJOIS-
POHJANMAAN
YRITTAJAT

POHJOIS-
POHJANMAAN LIITTO

OULUN
KAUPPAKAMARI

TOISEN ASTEEN
KOULUTUKSEN
JARJESTAJAT

POHJOIS-
POHJANMAAN ELY-
KESKUS

KORKEA-ASTEEN
KOULUTUKSEN
JARJESTAJAT

TYONANTAJAT JA
YRITYKSET

POHJOIS-
POHJANMAAN TE-
TOIMISTO (12/2024

TYONHAKIJAT
OHJAAJAT

ENNAKOINTIIN KYTKEYTYVIA
VERKOSTOJA:

Pohjois-Pohjanmaan ennakointiryhma
Koulutuksen ja tutkimuksen
yhteistyoryhma (maakunnallinen)
Korkeakoulutiimi (Oulun eteldinen)
Jatkuvan oppimisen
koordinaatioryhma (maakunnallinen)
Pohjois-Pohjanmaan elinikaisen
ohjauksen yhteistyoryhma
(maakunnallinen)

Oulun kauppakamarin koulutus- ja
tyovoimavaliokunta

Oulun innovaatioallianssi
Toimialaklusterit (esim. Oulu
Automotive Cluster, Oulu Health)
Pohjois-Suomen ESR+
Kohtaantohankeverkosto

Oulun kauppakamarin alueelliset
toimialavaliokunnat (mm.
teollisuusvaliokunta)
Toimialajarjestot (mm. Puuteollisuus
ry, Suomen Kuljetus ja Logistiikka
SKAL ry, Fashion Finland



Lisdd meidan Tulevaisuuden tyomarkkinat -hankkeesta:

Nettisivullamme;

Rakennerahasto-sivuilla;

https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/tyomarkkinoiden-kohtaanto

A\
%%

LinkedIn-sivullamme:

https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-tydmarkkinat

Tulevaisuuden
tyomarkkinat

[®

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Euroopan unionin
osarahoittama


https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/tyomarkkinoiden-kohtaanto
https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-työmarkkinat

5 ¢ \,
Kiitos! 27

Lisatietoja jatkuvasta oppimisesta ja tyo6llistymisesta voit kysya

Keski-Suomen ELYsta marianna.raivio@ely-keskus.fi

//\. Tulevaisuuden } Elinkeino-, liikenne- ja #** | Euroopan unionin
,\/ tyomarkkinat ympéristokeskus .~ | osarahoittama
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