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Tieto-webinaari //\‘,//

Ohjelma klo 09-11

1.

2.

Tieto, tulkinta ja toiminta kohtaantoa edistamassa /
Tulevaisuuden tydmarkkinat —hanke

Nopeampaa tyomarkkinatietoa uusista
tietolahteista / Joonas Toivio, Tilastokeskus

v' Kysymykset ja kommentit

Osaamistarvekompassi: tilannekuvaa tydelaman
osaamistarpeista/ Satu Meriluoto, Jotpa

v' Kysymykset ja kommentit

Alueellisen kohtaantotilanteen tarkastelu ja kehitys
— Foreammatti / Jari Jarvinen, Foredata Oy

v' Kysymykset ja kommentit

Keskustelua: Osallistujien Menti vastausten ja
kommenttien lapikaynti

Tilaisuuden paatos ja yhteenveto




Mita mielta olet aiheesta? &‘\//
Kysymyksia pohdittavaksi!

A

Join at menti.com | use code 4570 5402 /\'
R

Millaista tietoa kohtaantoon liittyen tarvitset tydssdsi yleisesti?

« Meilla on muutama kysymys webinaarimme aiheeseen liittyen,
johon toivoisimme teiltd vastauksia lyhyen Menti-kyselyn
muodossa. Kysymyksia on nelja kappaletta.

* Menkaa osoitteeseen menti.com ja syottakaa koodi 4570 5402
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Valtakunnallinen kohtaantoteema 2021-2027 &\\//
Tulevaisuuden tydmarkkinat ESR+ -koordinaatiohanke N

Mita koordinaatiohankkeessa tehdaan?

s Tuemme alueiden valmistautumista TE24-
uudistukseen koskien kohtaantoon liittyvan
tiedon ja tybkalujen hyodyntamista.

s Edistamme verkostojen kautta julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden
valista tuntemusta seka tietoisuutta
yhteistydmahdollisuuksista: vahenndmme
siiloutumista ja toimenpiteiden paallekkaisyytta. % Tunnistamme hyvat kaytannot ja edistamme niiden

leviamista ja juurruttamista erityisesti tulevien

» Jarjestdmme valtakunnallista ja alueellista tyollisyysviranomaisten kayttoon.

verkostotydta ja koulutusta. r ~
s Edistdmme kohtaanto-teeman tiedolla johtamista

toimijaverkostoissa: luomme malleja tiedon
tuotantoon, kasittelyyn ja konkreettiseen
hyodyntamiseen sekéa ratkaisuiden kehittamiseen ja
arviointiin.

\. J

s Kehitamme yksityisten ja julkisten
toimijoiden verkostoyhteistydta erityisesti
tiedon hyddyntamisessa.

% Koordinoimme ESR+ Tydmarkkinoiden
Kohtaanto —teemakokonaisuutta ja tuemme
kohtaannon alahankkeiden toimintaa

e9l Euroopan unionin
osarahoittama
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Tieto Tulkinta Toiminta —webinaarisarja

Tieto 6.11.2024 klo 09-11

Kohtaannon eri tietolahteet, niiden
kehittamistarpeet ja mahdollisuudet.

1. Tieto, tulkinta ja toiminta —kohtaantoa
edistamassa / Tulevaisuuden tydmarkkinat
—hanke

2. Nopeampaa tydmarkkinatietoa uusista
tietolahteista / Joonas Toivio, Tilastokeskus

3. Osaamistarvekompassi: tilannekuvaa
tydelaman osaamistarpeista/ Satu
Meriluoto, Jotpa

4. Alueellisen kohtaantotilanteen tarkastelu ja
kehitys — Foreammatti / Jari Jarvinen,
Foredata

5. Keskustelua:

6. Tilaisuuden yhteenveto ja paatos

Tulkinta 4.12.2024 klo 09-11

Kohtaanto-tiedon tulkinta ja tulkinnan
muodostaminen tiedon hyédyntamiseksi.

(otsikot ja jarjestys tarkentuvat my6hemmin)
* Avaus: Tulevaisuuden Tyomarkkinat-hanke

 KEHA-keskus, TE- ja koto-palveluiden
tiedolla johtamisen hanke

» QOsaamisen ennakointifoorumi (OEF)

» Aluetieto-case: Etela-Kymenlaakson
koulutuskuntayhtyma

» Tietopalveluntuottaja-nakokulma: Vainu
+ Keskustelua

» Tilaisuuden yhteenveto ja paatos

N\
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Toiminta 22.1.2025 klo 09-11

Tiedon vieminen organisaatioiden

javerkostojen toimintaan,

paatoksentekoon seka viestiminen.

Ohjelma valmistelussa

N, Tulevaisuud
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Liity hankkeeseemme ESR-henkiloosallistujaksi:

Tulevaisuuden tyomarkkinat: Hankekoodi: S30068
QR-koodi
Ohje rekisterditymiseen:

» Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja.
» Hyvaksy ehdot ja kirjaudu palveluun.

» Syota hankekoodi S30068 sille varattuun kenttaan
» Tayta taman jalkeen tietosi jarjestelmaan.

Voit myos lukea mobiililaitteella viereisen QR-koodin.
» Koodi vie tunnistautumiseen ja pitaa sisalladn myos
hankekoodin.

el Euroopan unionin
gkt osarahoittama

N, Tulevalsuud
LY St




NS, Kohtaanto?
\'\W\f Tieto, tulkinta ja
,}J[\\\]/]'/[ ]7 ]Fj[: toiminta?

£ & /
v/;[/\,’/ \//i/[]f/\]/:/[\\ —
Z[)}h]/: ’/A)}&[]M 2 Mo [ oo

02




Kohtaanto ja tiedolla johtaminen? //‘\\//

Tyomarkkinoiden kohtaanto: T%m'alat
« TyoOvoiman kysynnan ja tarjonnan N
yhteensopivuus => tasapaino / epatasapaino ~' 3 N 2024
- Suppeampi tarkastelu: tyottémien C ovoimapul
tyonhakijoiden méaara suhteessa avoimiin 1 I S
tydpaikkoihin (Beveridge-kuvio)
Kohtaanto-tieto: |
- Tieto tekijoista ja ilmioista, mitka vaikuttavat T S
kohtaannon toteutumiseen. S Wi
D e @
Kohtaannon tiedolla johtaminen:
» Aihepiirin tiedon hyddyntaminen johtamisessa ? o 5
ja toimenpiteiden suunnittelussa Tottmpyos fafora %

Lahde: Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto —raportti, Tyomarkkinatori

N, Tulevalsuud
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2,
Kohtaantohaasteiden muotoja 4

« Tyovoimapula: ei riittavasti tydvoimaa tarjolla tietyille aloille kysyntaan nahden
(tyOpaikat).
« Osaajapula: El riittavasti osaajia tai edellytettyd osaamistasoa tydvoimassa.
« Tydvoiman ylitarjonta: Tyovoimaa (tyottomia) tarjolla liikaa tietyille aloille
kysyntaan nahden (tyopaikat).
 Kohtaanto-ongelma: Yhta aikaa seka tyottomia (tarjonta) etta tarjolla avoimia
tyopaikkoja (kysynta) tietyilla aloilla.
Erityisid kohtaanto-ongelman ulottuvuuksia:
« Osaaminen: Tyonhakijoiden tietyt osaamiset tai taidot eivat vastaa tyonantajien tarpeita

« Alueellinen: TyGhakijat ja osaajat sijaitsevat eri alueilla kuin tyopaikat.
N ulevaisuuden
2/\\// :cryilimarkkir:jat
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Tyomarkkinoiden kohtaanto /\.
( Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan yhteensopivuus \I ./\\’//

Kohtaantohaasteet ja niiden ulottuvuudet I

N e e o o o o o e e e e e e e e e e e e e e o o

Tyomarkkinat: tyovoima (tyolliset+tyottomat) ja tyopaikat

TyOvoimaan tulevat TyOvoimasta

Tydvoimapula Ylitarjonta Kohtaanto-ongelma poistuvat

Siirtymat tyomarkkinoiden sisalla

Alueellisuus,

kansainvali . i '
ansainvalisyys @alat, ammatit, osa@

1. Tyénvalityksen sujuvoittaminen, 2. Koulutus, osaamisen edistaminen ja yllapito. 3. Kannusteiden seka veto- ja

Vaesto6- ja ikarakenne
Tyoelaméaasiat, tyokyky

rekrytointihaasteiden helpottaminen Osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointi pitovoimatekijoiden edistdminen

Vaikuttavat tekijat ja juurisyyt

Tybvoiman ja tydpaikkojen yleinen tilanne, siirtymat Tyb6suhteiden laatu ja sisaltd Toimialojen Klusterit, suhdanteet ja trendit

Eri ika- ja vaestoryhmat, sosioekonom.asemat Edellytetty osaaminen ja ominaisuudet Elinkeinoelaman muutos, kasvu ja investoinnit
Tybnhaun tukeminen, ty6ttomyyden kesto/virtaamat, Toimia-ala- / ammattikohtaiset piirteet ja tilanteet Kansainvalisyys ja maahanmuutto
tyonvalitystoiminta Tyollistymisen ja tydllistamisen kannusteet Asiakas-/kohderyhmien ja tarpeiden tunnistaminen,
Osaamisen taso ja sen yllapito Piiloty6- ja osaaminen segmentointi

Riittdva koulutus ja ammattitaidot Tyomarkkinoiden segregaatio (vaestollinen, alueellinen,) Digitalisaatio, digipalvelut
Osaamispalvelutarjonta ja kohdennus Tyomarkkinan / toimialan tyéehdot ja lainsaadanto, Palveluprosessit, asiakaslahtoisyys ja -ohjaus
Valitydmarkkinat, aliedustetut ryhmat palkkarakenne,... Monialainen palvelutarve, palveluverkosto

Tausta- ja riskitekijat Maine / imago, alan veto- ja pitovoimatekijat, Yksityisen ja julkisen yhteistyd

Osa- / tasmatyokyky Alueen veto- ja pitovoimatekijat, aluekehitys yleisesti Tiedonvalitys ja saatavuus, yhteisty6 ja kommunikointi
Tybelaman vastaanottavuus, tyosyrjinta Etaisyydet, sijainnit, liikenneyhteydet Toimintamallit ja kaytannot

Rekrytointiosaaminen ja -resurssit Monipaikkaisuus, pendeldinti, likkuvuus, ja lukuisia muita...



Tiedon hierarkiat ja tasot //‘\,//

33
@
L]

Viisaus
» Tiedon ja tietamyksen kayttd paatoksenteossa, toiminnassa ja arvioinnissa
* "Arvioidaan ja lisataan resurssia palveluihin kohdentaen x-asiakasryhmille”

NEENS

» Tiedon tulkitsemista, jalostamista ja soveltamista. Hiljainen tieto, osaaminen jne.
» "Palveluntarve tulee kasvamaan x-asiakasryhmissa ja naissa palvelutyypeissa”

Tieto

 Informaatiota, jolla on maaritetty konteksti ja kehystys. Analysoitu ja raportoitu.
» "Tyottdomyys kasvanut tietyissa vaestoryhmissa (kuvaaja: tyottomyyden kehitys)”

Informaatio

» Data, jolla on tietty merkitys ja kuvaus. Jasennelty analyysia varten.
« "Tyottomien maara, ikaryhma, tyottomyysaste,”

Data

» Merkkeja ja symboleja maaritellylla logiikalla (ei tiedollista arvoa itsessaan)
* Numeerinen arvo, koodi / tunniste, teksti

e9l Euroopan unionin
osarahoittama

Lahde: Opetushallitus, mukailtu kuviosta “Data tieto-opin hierarkiassa”



https://www.oph.fi/fi/digiosaaminen/datatalousosaamisen-perusteita-perusopetukseen-ja-toiselle-asteelle/mihin-0

Kohtaanto ja tiedolla johtaminen:

Tieto, Tulkinta ja Toiminta (Mukailtu: Etidginen-hanke Kymenlaakso)

Aikajanne ja
tarpeet
Nykytilanne /

tilannekuva
(laajempi)

valiton / tilanne-
kohtainen
(rajatumpi)

Ennakointi:
Lyhyt aikajdnne
(1-3v)

Ennakointi:
Keskipitka /
pitka aikavali
(yli 3v)

2. Tulkinta

3. Toiminta

Lahtokohdat tiedon
muodostukseen

Tiedon siirtyminen
tietdmykseen

Tiedon siirtyminen
viisauteen: paatdksenteko,
toimenpiteet, arviointi,
Miten tunnistamme viestinta

olennaisen ja lisaarvon

tiedosta tulkinnan kautta?

Millainen tieto vastaa tarpeeseen
tai tuo lisaarvoa? Mitka ovat
olennaiset tiedonlahteet? Mika osa tietoa on
ratkaisevaa paatoksen-
Onko tieto ns. "raakadataa”, teossa?
informaatiota vai jo raportoitua

tietoa (kontekstualisoitu)?

Miten raportoimme ja tuomme
nakyvaksi tulkintaa varten?
Miten tieto ja tunnistetut
tarpeet viedaan
paatoksentekoon?

Miten tulkitsemme
tietoa? Kuka / ketka
tulkitsee?

Maarallista vai laadullista?

Onko tieto saatavilla/kaytettavissa
ja missa muodossa? Vai
onko tuotettava/ hankittava?

Mita ja miten viestitaan?

Millaisia paatelmia teemme

tiedosta toimenpiteiden ja/tai
uusien tarpeiden osalta?

Mihin suunnataan
toimenpiteita ja resursseja?
Miten tarkkaa ja kattavaa tieto on

tai pitaisi olla? Palaute saadusta tiedosta:
lisatieto- ja

‘ kehittamistarpeet?

Mika tukee tulkinnan
toteutusta? Tyokalut?

Miten analysoidaan, millaisin
valinein ja resurssein?

N\
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Nakokulmat ja
huomiot:

Aluetasot,
valtakunnallisuus
Toimiala- ja
ammattiryhmat tai
osaamiset
Tydnhakija- tao
vaestoryhmat,
Tydnantajat ja yritykset
Palveluntarjoajat,
tyonvalittajat tai
kouluttajat

Toimijat: Organisaatiot,
verkostot, hankkeet,..
Toimijoiden tehtavat,
valtuudet, roolit,
vastuunjako,
Resurssit,

osaaminen, valineet


https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf

A
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Kohtaannon tietolahteita ja -koonteja teemoittain

/y Tulevaisuuden Euroopan unionin
/ tyomarkkinat @Ml osarahoittama




KEHA-keskuksen tiedolla johtamisen tuki:
TE-palveluiden ja koto-palveluiden operatiivisen
seurannan valtakunnallinen sovelluskokonaisuus

Alueen tydmarkkinoiden
tilannekuva ja
tydnhakijaméaarien
kehitys

Tyénhakijoid " . . . . inoi
yonnaxyeleen Tybnantajapalveluiden Aktivointipalveluiden Palvelumarkk_mmden
tyollistymiset ja muut laajuus ja

e tuloksellisuus ja kaytto tuloksellisuus ja kaytto palveluntuottajien Kaytto

Tybvoimapalveluiden
kustannukset ja
resurssointi

Tyonhakijan
Julkisen tydnvalityksen palveluprosessin

. . Tyottomyysetuuksien Kansainvalisen
Kotoutumisprosessien S "
. ) kaytto ja rekrytoinnin tunnusluvut
: . : toimeenpano ja e o
tuloksellisuus toimeenpano ja : tyottomyysturvan (mm. kansainvalisten
) tuloksellisuus . .- .
tuloksellisuus toimeenpano osaajien osaamiset)

Muutosturvan ja
muutosneuvotteluiden
tunnusluvut

Asiantuntijan
Maksatuksen tunnusluvut Laadulliset mittarit asiakassalkun seurannan AVI:n kantelutiedot
mahdollistaminen

Sundvall Santtu



TEPA Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto
* Tyovoimankysynnan ja kohtaannon tarkastelu alueittain

e TEPA Tyottomyysturva
*  Tyottomyysturvan kasittelyajat ja muut tunnusluvut

* TEPA Tyonhakijamé&érien ja jaksojen seuranta
* Reaaliaikainen kuva asiakasmaarista ja tydnhaun muutoksista

 TEPA Tybnantajien yhteydenotot itsepalvelu
¢ Tyonantajiin kohdentunut kontaktointi ja tyonvalitys

» TEPA Tyomarkkinatorin avoimet tyopaikat
*  TMT:lle ilmoitetut tydpaikat ja osaamiset

» TEPATE-palveluiden sidontaseuranta itsepalvelu
e Siirtyvien hankintojen seuranta

e TEPA TE-palveluiden erillisseuranta itsepalvelu (URA:n
muistilistat uutena)

* Useita pienempia seurantoja, mm. muistilistavientien tilanne

e TEPA Starttiraha
e Starttirahan maksatusta koskevat tiedot

* TEPA psykologipalveluiden seuranta itsepalvelu
* Ammatinvalinta psykologien ohjaukset

11.10.2024

KEHA-keskuksen tiedolla johtamisen tuki:
Digitaaliset raportointityokalut

TEPA Palkkatuki
* Palkkatuen maksatuksen tunnusluvut

TEPA Muutosneuvottelut
* Alueellisten muutostarpeiden seuranta

TEPA Kuntien avainluvut ja tilinpaatostiedot

* Tyobvoiman maaran, tyollisyysasteen ja tyollisyyspalveluiden
resurssoinnin tiedot

TEPA Kuntakokeilujen asiakastyytyvaisyys

TEPA Asiakasprosessin seuranta itsepalvelu

* Tyonhakijan palveluprosessin lakisdateisten reunaehtojen ja
haastatteluvolyymien seuranta

TEPA Asiakaskuormitus itsepalvelu
* Asiantuntijakohtaisten asiakasmaarien seuranta

TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta

* Eijulkaistu. Palvelusuunnitelmien sisaltdjen ja toteutuksen
seuranta

TEPA Tyovoimapalveluiden seuranta

* Eijulkaistu. Palveluntuottajien markkinaosuuksien, palveluiden
monimuotoisuuden ja palveluiden suorittamisen seuranta

Tietotarpeet ja kehittamisesitykset voi lahettaa
osoitteeseen tietopalvelu.keha@ely-keskus.fi

Eero Janhonen
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/42853178-a54e-4b6a-9129-3fdbc418797e?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/804633eb-4691-4e70-8bcb-b803b48304cd?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/31d04022-9e3e-4232-826e-80856cd5f3db?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/0a39e810-17c7-4c01-8dba-eb0c352b5935?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/67ee0f89-24ea-4859-9feb-46f5660cf792?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/b2a61b8d-e46e-4eeb-a90b-2a295ba2df57?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e8e5f76e-0023-4903-8e71-c5ddf44f2a56?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/9a63f538-6d5e-4fcf-8f2e-e925e09380dd?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/ac6ba451-142f-44fe-bce2-fb5f46f68337?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f1c15cd7-d2c3-45a1-a4d6-7e5f513ee6a2?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/5b955c2c-0ec2-4264-9284-03cfad5977b4?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f15eacd5-4921-4237-a5d8-f3ae8ab27c07?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/13755021-4364-4d46-9849-2becb85e9c79?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1c401447-b5bc-4b2d-aa8b-860b9674c6ac?experience=power-bi

..
Kohtaannon tiedolla johtamisen tilannekuva — //{//
selvitys 2024

Selvityksen tavoite ja kohde

« Koostettu vuonna 2023-2024 toteutetun kyselytutkimuksen perusteella. Kyselytutkimuksen
ja tdman selvityksen toteutti Owal Group Oy Tulevaisuuden Tyomarkkinat-hankkeen
tilaamana.

 Selvityksen tavoitteena oli arvioida tydomarkkinoiden kohtaantoon liittyvia tiedolla johtamisen
kehittdmismahdollisuuksia.

» Selvityksen fokus kohdentui alueellisten verkostojen tasoon (mesotaso) ja kohtaannon
keskeisten toimijoiden yleisten kokemusten ja ndkemysten kartoittamiseen.

- Loydat selvityksemme nettisivuiltamme: Kohtaannon tiedolla johtamisen tilannekuva (pdf)

el Euroopan unionin
gkt osarahoittama
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https://www.ely-keskus.fi/documents/53178816/0/Kohtaannon+tiedolla+johtamisen+tilannekuva.pdf/3a0dbdd0-7222-baa8-af01-640d4a8d2361?t=1715059137468

Y
Kohtaannon tiedolla johtamisen kehittaminen

Selvityksessa ehdotetut nelja kehittamisteemaa:

1. Hiljaisen tiedon merkityksen tunnistaminen

2. Alueelliset kohtaantotiedolla johtamisen teemapaivat

3. Tilastoinnin ja tiedonsiirron haasteiden alueellinen tulkinta

4. Lahitulevaisuuden ennakointi yhteisesti

- Kaikkia teemoja yhdistda vuorovaikutteisuuden lisdaminen seka yhteisymmarryksen

ja tietoisuuden edistdminen kohtaanto-aihepiirista (kasitteet, tietolahteet, tulkinta,
yhdenmukaisuus,...).

el Euroopan unionin
e osarahoittama
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Kohtaanto ja tiedolla johtaminen:

Tieto, Tulkinta ja Toiminta (Mukailtu: Etidginen-hanke Kymenlaakso)

Aikajanne ja
tarpeet
Nykytilanne /

tilannekuva
(laajempi)

valiton / tilanne-
kohtainen
(rajatumpi)

Ennakointi:
Lyhyt aikajdnne
(1-3v)

Ennakointi:
Keskipitka /
pitka aikavali
(yli 3v)

2. Tulkinta

3. Toiminta

Lahtokohdat tiedon
muodostukseen

Tiedon siirtyminen
tietdmykseen

Tiedon siirtyminen
viisauteen: paatdksenteko,
toimenpiteet, arviointi,
Miten tunnistamme viestinta

olennaisen ja lisaarvon

tiedosta tulkinnan kautta?

Millainen tieto vastaa tarpeeseen
tai tuo lisaarvoa? Mitka ovat
olennaiset tiedonlahteet? Mika osa tietoa on
ratkaisevaa paatoksen-
Onko tieto ns. "raakadataa”, teossa?
informaatiota vai jo raportoitua

tietoa (kontekstualisoitu)?

Miten raportoimme ja tuomme
nakyvaksi tulkintaa varten?
Miten tieto ja tunnistetut
tarpeet viedaan
paatoksentekoon?

Miten tulkitsemme
tietoa? Kuka / ketka
tulkitsee?

Maarallista vai laadullista?

Onko tieto saatavilla/kaytettavissa
ja missa muodossa? Vai
onko tuotettava/ hankittava?

Mita ja miten viestitaan?

Millaisia paatelmia teemme

tiedosta toimenpiteiden ja/tai
uusien tarpeiden osalta?

Mihin suunnataan
toimenpiteita ja resursseja?
Miten tarkkaa ja kattavaa tieto on

tai pitaisi olla? Palaute saadusta tiedosta:
lisatieto- ja

‘ kehittamistarpeet?

Mika tukee tulkinnan
toteutusta? Tyokalut?

Miten analysoidaan, millaisin
valinein ja resurssein?

N\
®

Nakokulmat ja
huomiot:

Aluetasot,
valtakunnallisuus
Toimiala- ja
ammattiryhmat tai
osaamiset
Tydnhakija- tao
vaestoryhmat,
Tydnantajat ja yritykset
Palveluntarjoajat,
tyonvalittajat tai
kouluttajat

Toimijat: Organisaatiot,
verkostot, hankkeet,..
Toimijoiden tehtavat,
valtuudet, roolit,
vastuunjako,
Resurssit,

osaaminen, valineet


https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf

Seuraavalla kerralla...

« TTT-webinaarisarjamme jatkuu ke
4.12.2024 klo 09-11 Tulkinta-
webinaarilla.

* Aiheena tiedon tulkitseminen ja
tulkinnan muodostaminen sen
hyodyntamiseksi.
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Kohtaanto-tiedon tulkinta ja tulkinnan
muodostaminen tiedon hyddyntamiseksi.

Avaus: Tulevaisuuden Tyomarkkinat-hanke

KEHA-keskus, TE- ja koto-palveluiden tiedolla
johtamisen hanke

Osaamisen ennakointifoorumi (OEF)

Aluetieto-case: Etela-Kymenlaakson
koulutuskuntayhtyma

Tietopalveluntuottaja-nakdkulma: Vainu
Keskustelua

Tilaisuuden yhteenveto ja paatos

el Euroopan unionin
4 osarahoittama

N, Tulevaisuud
LY St



Tyopaja maalis-huhtikuussa 2025 TTT-aiheplirista
(alustava)

« Jatkoa TTT-webinaarisarjalle: Teemojen syvallisempi tyostaminen
yhteiskehittamisen lahestymistavoilla tyopajassa.

* TyOpajan tarkemmat aiheet ja sisallot webinaarien keskusteluista,
vastauksista ja palautteista.

« TyOpajoja voidaan jarjestaa myos useampi, mikali kasiteltavaa sisaltoa
tai kilnnostusta on paljon.

* Tiedotamme tyOpajasta lisaa myohemmin, seuratkaa nettisivujamme ja
LinkedInia!
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Kiitos!

Seuraa toimintaamme LinkedInissa ja verkkosivuillamme!

Voit liittyd myds sahkopostilistallemme: https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista

Euroopan unionin
osarahoittama

&\\° Tulevaisuuden Elinkeino-, liikenne- ja
,\/ tyomarkkinat ympéristokeskus


https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-ty%C3%B6markkinat/
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/etusivu
https://link.webropol.com/s/tt-sahkopostilista
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