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Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan anti ja nakymat kunnan

monialaisessa yhteistyossa (Mirja Maatta & Miikka Piiroinen)
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/649929/URNISBN9789523444065.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Miten hyva ja toimiva yhteistyd nayttaytyy kaytannossa? Millaisia ovat
monialaisen yhteistyon hyodyt ja haasteet? Kolmen kunnan tydntekijoiden
haastattelut.

Yhteistyomuodot muotoutuvat ajan kanssa paikallisissa konteksteissa, mutta
ilman organisaatioiden ja tyontekijoiden yhteistydhalua ja —kykya, aikaa ja
panostusta ne eivat kehity.



Monialainen yhteistyd on eri hallinnonalojen ammattilaisten keskinaista seka
yritysten ja jarjestdjen kanssa tekemaa ammatillista yhteistyota.

Yhteistyon eri muodot vahvistavat ja taydentavat toisiaan: tarpeiden
monialainen kartoittaminen, yhteinen suunnittelu, asiakastydssa toteutettu
palveluohjaus tai ammattilaisten yhdessa tekema asiakasohjaus.

Toimiva yhteistyo palvelee ennen kaikkea nuoria ja tukee heidan
osallisuuttaan oman elaman valinnoissa ja yhteiskunnassa.

Yhteistyosta hyotyvat myos yksittaiset tyontekijat ja koko kunnan tai alueen
palveluekosysteemi.
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Se tuottaa nuorille yksittaisia palveluja paremmin saavuttavia ja osuvia
palveluja seka tukee heidan tulevaisuuden mahdollisuuksiaan. Yhteistyon
tavoitteena on ennen kaikkea tarjota nuorille se tuki, mika heille
vhteiskunnan jasenina kuuluu.

Yhteistyo vahvistaa ammattilaisten mahdollisuuksia toimia omassa
tehtavassaan ja toteuttaa ammatillista osaamistaan taysimaaraisesti.

Hyvassa yhteistydssa ammattilaisten on mahdollista vaikuttaa omaan tyohon,
palvelujen kehittamiseen ja nuorten elinoloihin seka muuhun
paatdksentekoon laajemmin kunnassa ja yhteiskunnassa.



Monialainen yhteistyo edellyttaa esihenkiléiden vankkumatonta kaytannon
tukea tyontekijoille seka esihenkil6iden omaa sitoutumista ja panostusta
vhteistyohon yli hallintokuntarajojen.

My0ds kuntapaattajien — toimialajohtajien ja poliittisten paattajien — tuki
monialaiselle yhteistyolle on valttamatonta.

Monen eri organisaation lapileikkaava toiminta vaatii strategista ja
operatiivista johtamista seka langat kasissaan pitavaa koordinointia.



Yhteistyo edellyttaa tyontekijoilta halua ja joustavuutta toimia yhdessa
toisten ammattilaisten kanssa, myods eri tavalla toimivien ja ajattelevien
kanssa. Yhteistyon hioutuminen vaatii aikaa ja vaivannakoéa.

Monialainen yhteisty0 ei aina ole helppoa. Valilla pitaa sietaa sitakin, ettei
oma panos ja osaaminen saa sille kuuluvaa arvostusta. Yhdessa tyota
tehdessa arvostus yleensa kasvaa.



Kunnan nuorten palveluverkoston kartoittaminen on tarpeellista jatkuvasti.
Mita kokonaisvaltaisemmin kunnassa ollaan tietoisia kaikista toimijoista ja
niiden nuorille tarjoamasta tuesta, sita parempaa yhteisty6ta voidaan tehda.

Nuorten palvelujen kehittaminen kokonaisuutena on olennaista, jotta sen
kaikki osat voivat toimia mielekkaasti.

Vaikka ongelmiin ratkaisuja etsiva monialainen tyoskentely on tarkeaa, ei
nuoria kannata tarkastella pelkastaan huolien ja ongelmien nakdkulmista.
Myds nuorten hyvinvointia edistavaan ja voimavaroja vahvistavaan
monialaiseen yhteistydhon kannattaa panostaa.



Valjasti saadellylta nuorisotyo6lta odotettu kunnissa nuorisopoliittista tyootetta
mutta myos joustavan tyorukkasen roolia.

Etsivassa tyossa seka tyopajavalmennuksessa korostuu tehtavakuvan

selkeyttamisen ja toisinaan rajaamisenkin tarve suhteessa muihin ammattilaisiin.

Tarvetta siihen, etta etsivan nuorisotyon ja tydpajavalmentajien arkisissa
kohtaamissaan kertyvaa tietoa arvostetaan ja hyodynnetaan, kun nuorta
neuvotaan eteenpain tai tehdaan nuorta koskevia viranomaispaatoksia.

Tehtavakuvan selkeyttamisen ja rajaamisen tarve myos suhteessa nuorten
tarpeisiin.

Nuoren kannattelu, jonkinlainen peralautana olo, ennen tarvittaviin palveluihin
paasya koetaan usein valttamattomana mutta myos taakkana. Missa tulevat
vastuun ja osaamisen rajat vastaan?



Mielenterveyspalvelut; Paihdepalvelut; Nepsy-nuorten palvelut; Sosiaalinen
kuntoutus; Starttivalmennuksen startti...

Mt- ja paihdepalvelujen puutteet ydintehtavansa suorittamisessa nayttavat
ulospain johtuvan pitkalti resurssivajeista

Monialaisen yhteistyon kehittamisen kannalta mielenterveys- ja
paihdepalvelujen ammattilaisten osallistuminen nuorten palvelujen
vhteistyohon seka jalkautuvaan tyoskentelyyn olisi ensiarvoista

Verkostokokouksissa eri hallinnonalat tulevat tietoisiksi jakamastaan
neuvottomuudesta eivatka enaa voi olettaa jonkun kyvykkaamman jossain
muualla ratkovan pulmakohtia heidan puolestaan. (Arnkil & Eriksson 1999.)



Ammattilaisten verkostoissa taysivaltaisen osallisuuden toteutuminen
edellyttaa kunkin ammattilaisen tai laajemmin ammattikunnan tunnistamista
ja tunnustamista — sita etta kaikilla on keskenaan tasavertainen status
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tydnkuvasta riippumatta.

seka riittavasti materiaalisia resursseja ja omaa paatosvaltaa yhteisissa
asioissa (recognition, redistribution, representation — Nancy Fraser).

Kuntahaastatteluissa tuli esille, etta hyvassa yhteistyossa erilaiset tehtavat,
virkavastuut ja institutionaaliset jarjestelyt eivat ole esteena arjen
tyoskentelyssa syventyvalle yhteistyolle.
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