
Nuorisovuosi Euroopan Unionin
teemavuosi 2022

Mitä se tarkoittaa Ohjaamoissa?

Onni ja Monialaisten palvelujen tukirakenne
16.11.2021



1. Miten Ohjaamot tukevat nuorten hyvinvointia?
2. Miten nuorten hyvinvoinnin tukeminen
(ymmärrys, tavat ja keinot) saada yhä enemmän osaksi
ohjaamolaisten osaamista?



Tiivistetysti:

-viestinnällinen tuki:

-valtakunnalliset kampanjat, materiaalit

-viestintä Onnin valtakunnallisista palveluista nuorille

-yhteistyö perusterveydenhuolto & hyvinvointialue

Ohjaamojen nimeämät hyvät käytännöt:

Jännittäjä-ryhmätoiminto

-tiivis oppilaitosyhteistyö, yhteistyö etsivien kanssa & terveydenhuollon kanssa,
seksuaalineuvontaa Ohjaamossa.

-hyvinvoinnin teemapäivät

Ohjaamojen toiveet hyvinvoinnin vuodelle
2022 (Ohjaamojen kyselytuokio 5.10.2021)



Tavoite: osaamisen kehittäminen

3. Saattaen siirto

2. Hyvinvoinnin asioissa apuna (esim.
konsultointi) ovat Ohjaamon sos./psyk.

alan ammattilaiset

1. Kaikilla ohjaamolaisilla on osaamista sekä mahdollisuus
tukea nuoria hyvinvointiin liittyvissä asioissa



Osaamisen kehittäminen:  toimenpiteet & tarjottavat koulutukset:

1. Hyvä kohtaaminen

koulutus: Onnin moodle

2. Tuen tarpeen tunnistaminen

- 3x10D (itsetunto, terveydellinen tila, talous, omien vahvuuksien kehittäminen,
päivittäinen pärjääminen)

3. Psykososiaalinen työ Ohjaamoissa
4. Osallisuuden vahvistaminen

Keinot



Onnin tarjoamat menetelmäkoulutukset ja tukea Ohjaamoille

mm. HOT-työkalut

Jännittäjä-ryhmät

SAVE THE DATE :

15.3.2022  Onnin tuottama hyvinvointiryhmän hyvinvointikoulutus

Keinot



Ohjaamoissa teemavuosi näkyy aktiivisena toimintana, joka tavoittaa nuoret.

- Nuoret vaikuttajina

- Kehittäjäryhmätoiminto

Viestintä

Ohjaamon viestinnän vuosikello, mitä siellä on?

-kesätyöt, yhteishaku, kesätyösetelit jne… Hyvinvoinnin vuosi
tukee Ohjaamon perusviestintää.

-viestinnän materiaaleja Ohjaamojen viestinnän tueksi on tulossa.

Miten hyvinvoinnin vuosi näkyy nuorille?



Miten hyvinvoinnin vuosi näkyy nuorille?

• Elo-syys-
loka

• Marras –
joulu-tammi

• Touko –
kesä-heinä• Helmi-

maalis-huhti

resilienssi talous

asuminenvalinnat



Tavoitteena on, että Ohjaamossa työskentelevillä on kokemus siitä, että Minä olen palvelu!

Ohjaamossa työskentelevällä on kyvykkyyttä ja osaamista tarjota nuorelle tukea hyvinvoinnin
kysymyksissä

Vuosi alkaa Ohjaamoviikolla 2022, huipentuu Ohjaamoviikolla 2023.

Onni asuu täällä!

Lyckan finns här!

Mitä Ohjaamokunta hyötyy?
-kannustinmalli tukee tätä vuotta
-kunnan kyky tukea nuoria hyvinvoinnin asioissa vahvistuu
-näkyvyys, yhteinen viestintä
-3x10D kertoo nuorten kokemasta hyvinvoinnista

Tiivistetysti



Kiitos!


