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Kiertotalousosaaminen kasvaa
vhdessa tekemalla ja oppimalla
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Krista Mdéki & Jenni Nurmi, SeAMK



RIIHI —hanke & RIIHI -sivusto

Tuovat yhteen kiertotaloustoimijoita ja kasvattavat OO0

RIIHI —hanke
« 1.6.2023-31.12.2025
« Kohderyhmdnd alueen yritykset, aluekehittgjat ja julkiset toimijat

RIIHI —sivusto
« Pysyva sivusto osoitteessa www.eepeeriini.fi
«  Yllapitdjg SeAMK

«  MyO6s muita alueen toimijoita kannustetaan aktiivisesti
nAdkymdadn Riihessd

« Kohderyhmdnd alueen yritykset ja toimijat - -
osarahoittama


http://www.eepeeriihi.fi/

Viestinta ja vuorovaikutus muutoksen SeAMK/Z#
moottorina

» Yhteinen kieli ja tahtotila luodaan jakamalla tietoa ja oppimalla yhdessé
« Osallistaminen ja osallistuminen on tie muutokseen ja vaikuttamiseen

« Hankety6 on erds keino siirtdd viestid eri toimijoiden vdlilld ja tukea myos
pienid yrityksid muutoksessa ja nostaa heiddn ddnensd kuuluville.

Iimoita, osallistu ja seuraa aihetta RIIHESSA, Eteld-Pohjanmaan omalla
kiertotaloussivustolla:

» https://www.eepeeriini.fi/

Uutta Riihen parvessa:
Askeleita kestavyyteen —
yritysesimerkkeja E-P:lta

Ota myés somekanavat seurantaan:
» Facebook: https://www.facebook.com/eepeeriini
> LinkedIn: https://www.linkedin.com/showcase/76494065/

Tarkista myos, etta omat
tietosi nakyvat Riihen
toimijalistauksissa oikein!

Ja tilaa UUTISKIRJE: https://www.eepeeriihi.fi/riihen-tarkoitus/uutiskirjeen-tilaus/
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RIIHI — Resurssiviisaat verkostot Eteld-Pohjanmaalla Euroopan Uiy
osarahoittama


https://www.eepeeriihi.fi/
https://www.facebook.com/eepeeriihi
https://www.linkedin.com/showcase/76494065/
https://www.eepeeriihi.fi/riihen-tarkoitus/uutiskirjeen-tilaus/
https://www.eepeeriihi.fi/riihen-parvi/askeleitakestavyyteen/
https://www.eepeeriihi.fi/riihen-parvi/askeleitakestavyyteen/

RIIHI —hankkeen tie kohti vahvempaa kiertotalousperustaista yhteistyota
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Selvitys Eteld-Pohjanmaalla
toimivista toimenpiteista
seka suositukset, joita
toteuttamalla Alue- ja
kuntatoimijat voivat
kasvattaa kiertotaloutta
alueella ja alueen yrityksissa.

Tausta: Maaseutumaisilla
alueilla toimivat
kiertotalouden edistamisen
toimenpiteet ja haasteet,
Eteld-Pohjanmaan
erityispiirteet

Tausta: Yritysten
kiertotalouskyvykksiin ja
verkostoitumiskyvykkyyksiin
vaikuttavat tekijat

Toimijakartaston luonnos,
jota tyostetaan eteenpain
yhdessa tulevissa
tilaisuuksissa.

Eteld-Pohjanmaan kartoitus:
Aluekehittajakysely - 44
vastaajaa, 25 organisaatiota
Yrityshaastattelut - 18
yritysta

Tyontekijakysely - 368
vastaajaa

Selvitys alueen
toimialakeskittymisti ja
alueellisista keskittymista,
joissa on
kiertotalouspotentiaalia
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Rakennettu
tekoalypohjainen tyokalu
CEULA, jonka avulla voidaan
tunnistaa ja asettaa kartalle
kiertotalouspotentiaalia
omaavat yritykset.
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TILAISUUDET

Toukokuussa 2024 tilaisuus
alue- ja kuntatoimijoille:
Boostia Eteld-Pohjanmaan
vihrean siirtyman
edistamiseen

Verkostoitumistilaisuuksien
kokonaisuus (4 tilaisuutta)
syksylla 2024.

* Tilaisuuksista 2
yhteiskehittamistilaisuuk
sia yrityksille ja
aluekehittijille

« 2 tilaisuutta tiiviimpien
yritysryppaiden
yhteistydnkehittamiseksi

Helmikuussa 2025 tilaisuus
alue- ja kuntatoimijoille

Pilotoidaan
yritysten
kanssal!

Vuonna 2025

Hiilijalanjaljen ja
hiilikddenjaljen huomioiva
hiilitiekartta

Kestavan johtamisen
kehittamistyodkalu

Malleja

kiertotalousliiketoiminnan
kehittamisen palvelupoluista

YRITYKSILLE
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Ensimmaisia huomioita

« Teema kiinnostaa ja puhututtaa

« "Tiedetddn”, ettd kiertotalous tarkoittaa
kierratystad

« Kiinnostus herdd, kun tunnistetaan omat
mahdollisuudet

 Kaivataan tdsmadkoulutuksia

« Tiedon lisdamistd & viestintad tehtava
laajemmin ja monikanavaisesti




Toiveita tai ajatuksia?

< g seys_s cr o o ey e Voit lahettaa viestia
- Minkalaisista aiheista sina kaipaat keskustelua osoitteeseen

krista.maki@seamk.fi

tai lisdétietoa?

Minkadlaisia haasteita sinulle on tullut eteen?

Euroopan unionin
osarahoittama



Kiitos SEAMK A

Krista Md&ki, SeAMK
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