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ETELA-SAVON ELINKEINO-, LIKENNE-, JA YMPARISTOKESKUKSEN (jiljempana ELY-
keskus) ALUEELLINEN LINJAUS ULKOMAISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kéytostd perustuu ulkomaalaislain pykélddn 72 b.
Alueelliset linjaukset liittyvit tyontekijan oleskeluluvan myontdmiseen ja tyovoiman saatavuuden
arviointiin ja niissd méadritellddn, milld ammattialoilla ammattiluokkatasolla tydvoiman saatavuus
on vaikeutunut. Tyontekijén oleskelulupahakemusten késittelyyn tarvitaan tydovoiman saatavuuden
arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset niiltd alueilta, joilla tyonteko tapahtuu.

TyOdvoiman saatavuus eri ammattialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tyomarkkinoiden
rakenteen ja tilanteen mukaan. Tamin alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tydvoiman
saatavuutta Eteld-Savon ELY-keskuksen alueella, huomioiden alueen tydmarkkinoiden
erityispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tyomarkkinatilanteesta ja arvioidaan tydvoiman
saatavuutta seuraavan kuuden kuukauden ajalle.

2) Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Ammattitaitoisesta tydvoimasta ei Eteld-Savossa ldhitulevaisuudessa odoteta tulevan merkittavésti
pulaa. Sosiaali- ja terveysalalla ammattitaitoisen ty0voiman saantivaikeudet kuitenkin jatkuvat
koko maakunnassa hyvinvointialueen talouden tiukkuudesta huolimatta. Ladkareistd,
sosiaalityOntekijoisti ja puheterapeuteista on pulaa koko maakunnassa. Sote-alalla uuden
tyovoiman kysyntdd lisdd mittava eldkdityminen. Toisaalta ympéarivuorokautisen hoivan
resurssimitoituksen vdljeneminen saattaa vihentdd hoiva-avustajien tarvetta. Ammattitaitoisista
hitsaajista ja koneistajista on pulaa, vaikka myds tyottomid tyonhakijoita ndissd ammateissa on.
Myyjidn ammatissa on ylitarjontaa ja tyollisyystilanne heikkenee edelleen. Toimistotydntekijoista
on ylitarjontaa ja kysyntd on edelleen supistuva. Erityisesti kausityohon on majoitus- ja
ravitsemisalalla paljon paikkoja auki, mutta kesilld 2025 paikat saataneen kohtuullisesti
taytetyiksi. Ymparivuotisesti tayttovaikeuksia ei juuri ole. Maatiloilla ja puutarhoilla
alkuvuosikymmenen kokemukset on pystytty hyddyntdméén kausitydvoiman rekrytoinnissa.

Suomessa toimivan ty0nantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tydntekija tyomarkkinoilla jo
olevasta ty0voimasta. TyoOnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyOpaikasta
tyomarkkinatori.fi -sivuille vdhintddn kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdd, onko tehtavaan
saatavissa tyovoimaa tyomarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU/ETA-alueen
hakijat. Tdhédn linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman edelld
mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.
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3) Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus Eteld-Savossa on vaikeutunut:
Ammattiala seka siihen liittyvd ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitelldén listattuna ISCO-
luokituksen numeroilla (ammattinimike ilmoitetaan neljan numeron tasoisena).

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike ja poikkeukset
Sosiaali- ja terveysala 22 Terveydenhuollon 2211 Yleislaakarit
erityisasiantuntijat 2212 Erikoisladkarit
2261 Hammasladkarit
32 Terveydenhuollon 3221 Sairaanhoitajat
asiantuntijat
53 Hoivapalvelun ja 5321 Lahihoitajat
terveydenhuollon tyontekijét
Palveluty6 51 Palvelutyontekijét 5120 Kokit ja suurtalouskokit
Maanviljelijét ja 61 Maanviljelijit ja 6130 Maataloustyontekijét
metsdtyontekijét eldintenkasvattajat ym. 6121 Kotieldinhoitajat
6113 Taimitarhatyontekijat
Teollisuus 72 Konepaja- ja 7223 Koneistajat
valimotyontekijét seka 7212 Hitsaajat
asentajat ja korjaajat
81 Prosessityontekijét 8114 BetonituotetyOntekijit
Muut tyontekijét 91 Siivoojat 9112 Laitoshuoltajat,
laitossiivoojat
(pl rakennussiivoojat)

4) Lisiitietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:
Tyontekijan oleskelulupa | Maahanmuuttovirasto
Tyonantajalle | Maahanmuuttovirasto

Ammattialojen ISCO-luokitus:

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Tydvoimabarometri:

Tyovoimabarometri - Etusivu

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 30.11.2025 asti.
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ELY-keskukset huolehtivat hallituksen esityksen mukaisesti siitd, ettd linjauksen sisdllon
mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan ja pdivitetddn vdhintddn puolivuosittain.

Lisétietoja:

ennakointiasiantuntija Merja Toijonen
Eteld-Savon ELY-keskus
p- 0400012 179

Tyontekijin oleskelulupahakemuksia koskeva asiakasneuvonta 1.1.2025 alkaen
Neuvontapalvelu (opiskelu ja tyonteko): p. 0295 790 602 (klo 8.30-12.00 ja 13—15.30)

Sahkoposti: migri@migri.fi

Tyonantajien neuvontapalvelu: p. 0295 790 601 (klo 8.30—12.00 ja 13.00-15.30)
Sahkoposti: tyonantajapalvelut@migri.fi

Mikkelissd 20.5.2025

Johtaja Hannu Mars

Ennakointiasiantuntija Merja Toijonen



Tama asiakirja ESAELY/1837/2023 on hyvaksytty sahkdisesti / Detta dokument ESAELY/1837/2023 har
godkants elektroniskt

Hyvaksyja Mars Hannu 22.05.2025 10:19

Esittelija Toijonen Merja 22.05.2025 07:52



