"Monimuotoisuus tyoyhteison voimavarana”

Kansainvalisia osaajia ja Kilpailukykya Pohjois-
Savoon 31.10.2025 Kuopio

Niina Argillander, Savas Saatio, asiantuntija
Aileen Salmeti, Savas Saatio, ohjaaja

Osallisuutta erityisille ihmaisille
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Savas Savas-Saatio sr (SAVAS)

Savas-Saatio ffl'

* Tukea tarvitsevien henkildiden, 1dhinna
kehitysvammaisten ja autismin kirjon henkildiden seka
mielenterveyskuntoutujien asumisen ja paivaaikaisen
toiminnan osaaja, tuottaja ja palvelujen kehittaja.

* Vuonna 1989 perustettu Savas on yksi suurimpia tukea
tarvitsevien henkiléiden palvelujen tuottajia Savon
alueella.

e Kehitamme, koulutamme, innovoimme.

Lilkevaihto noin 24 M€, tyontekijoita noin 350.



Wy Kv-rekrytoinnit tarkeana osana
savas Savaksen henkilostdstrategiaa

e Lisaa tekevia kasia, kiitos!

Paikkoja auki eika pahimmassa
tapauksessa yhtaan hakijaa.
(Savaksella tilanne viime vuoden
aikana parantunut.)

Osallisuutta erityisille ihmisille
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<1 ROHKEASTI MAAILMALTA
savas REKRYTOIMAAN TEKEVIA KASIA
EUREESR * Hyppays tuntemattomaan eli

KV-rekryyn

* Ei avaimet kateen-periaatteella
vaan itse tehden ja opetellen

* Kansainvalinen rekrytointi
vastaa hoiva-alan
tyovoimapulaan ja tuo
monimuotoisuutta

Osallisuutta erityisille ihmisille
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Savas-Saatio

Pohjois-Savossa lahdettiin
EURES-vetoisesti pilotoimaan
rekrytointia hyodyntaen
sosiaali- ja terveysalan
rekrytoivaa lahtomaakoulutusta
yhteistyossa ELY-keskuksen

kanssa.




Hankkeen yhteistyokumppanit

SAVAS

Pohjois-Savon
EURES

Pohjois-Savon ELY-
keskus

Pohjois-Savon TE-
toimisto, TE-live

Kaupungit: lisalmi,
Kuopio, Mikkeli,
Pieksamaki,
Kiuruvesi

IMAGO —palvelu

(Pirkanmaan TE-

toimisto/ Talent
Boost)
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- Tybntekijanakdékulma:
SaUas rekry.t0|nt|pro.se55| ja
== yvalmistautuminen

* Miten ja mista kaikki alkoi?
* Millaista tukea sait rekrytointiprosessin aikana?
* Milta rekrytointiprosessi tuntui ?

* Miten arvioisit kielikoulutuksen ja muun perehdytyksen riittavyytta
ennen tyon aloitusta?
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<o Tyohon ja tydyhteisdon
savas sopeutuminen

Savas- Saatio

*Mika on ollut yllattavinta suomalaisessa tyoelamassa ?

*Miten tyoyhteiso on auttanut sinua sopeutumaan?
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savas

Savas-Saatio

Haasteet ja onnistumiset

*Mika on ollut suurin haaste ?
*Miten olet onnistunut tyossasi?

*Onko jokin hetki erityisesti vahvistanut tunnetta siita, etta kuulut
Suomeen?
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<. Tulevaisuuden nakymat ja
savas kehitysehdotukset

Savas- Saatio

*Mita neuvoja antaisit uusille kansainvalisille tyontekijoille, jotka aloittavat
Suomessa?

Haluaisitko kehittaa omaa osaamistasi Suomessa®?






KIITOS!
savas

Savas-Saatio

YHTEYSTIEDOT:
niina.argillander@savas.fi, puh. 0440363508

aileen.salmeti@savas.fi

wwWw.savas.fi

Savas somessa:

savassaatio

savassaatio

savassaatio

savas_saatio
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