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Opas yrittajalle

Tama aineisto on tarkoitettu ohjaavaksi tyokaluksi kestavan
kehityksen huomioimiseen rahoitushakemuksen
suunnitteluprosessissa ja kestavan yritystoiminnan kehittdmisessa.
Mita kestava kehitys tarkoittaa, ja miten sita voi soveltaa
rahoitushakemuksessa ja yritystoiminnassa? Opas antaa ideoita ja
ohjaa ottamaan huomioon eri kestavyyden osa-alueet, seka
helpottaa eri toimien sanoittamista ja perustelemista
rahoitushakemukseen. Kestavyys voi syntyd monenlaisista asioista,
ja sen huomioiminen on yllattadvan helppoa, kun vain oivaltaa
millaisista asioista kestavyys syntyy. Tassa oppaassa kerromme
kestavyyden eri osa-alueista. Jokaisen osa-alueen jalkeen voit viela
tarkastaa, kuinka monta kohtaa saat rahoitusideallasi rastittua. Mita
useammasta aihepiiristd saat teemoja sisallytettya
hankesuunnitelmaan, sen kattavammin kestava kehitys on otettu
huomioon.

Julkaisu on laadittu Keski-Suomen Leader-ryhmien yhteisessa
Keski-Suomen maaseutuviesti -hankkeessa, jota on rahoittanut
Keski-Suomen ELY-keskus. Julkaisun sisallon ja ulkoasun on
tuottanut Muotoilutoimisto 2Loops.

Sisallys

Sisallys
1.Mita tarkoittaa kestava kehitys?
2.Ekologinen kestavyys
- Kiertotalous
« Kestavat ruokavalinnat
Jakamistalous ja yhteiskaytto
Energiatehokkuus
Kestéava liikkkuminen
Ympariston ja luonnonsuojelu
3.Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys
« Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
« Yhteisoéllisyys ja syrjaytymisen ehkaisy
« Tasa-arvoisuus
« Monikulttuurisuus ja moninaisuus
4.Taloudellinen kestavyys
« Resurssiviisaus

« Kustannustehokkuus
Muistilista
Yhteystiedot
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1.Mita tarkoittaa kestava kehitys?

Kestdvan kehityksen tavoitteena on, etta hyvan elaméan
mahdollisuudet sailyvat myds tuleville sukupolville. Kestava kehitys
jakautuu ekologiseen, sosiaaliseen, kulttuuriseen ja taloudelliseen
kestavyyteen. Tassa oppaassa avataan tarkemmin naitd teemoja.

Yritysten tulee huomioida kestava kehitys niin omassa toiminnassaan
kuin hankintoja tehdessaan, silla yritykset ovat vastuussa toimintansa
vaikutuksista yhteiskuntaan ja ymparistéon. Sosiaalisten, taloudellisten
ja ymparistovaikutuksien huomiointi kuuluu vastuulliseen
yritystoimintaan. Kestavyyden huomioiminen on nykyisin liiketoiminnan
reunaehto, mutta hyvin toteutettuna voi tuoda yritykselle jopa pysyvaa
kilpailuetua. (Askelmerkkeja kestavaan yrittajyyteen)

Kuva: Canva

2.Ekologinen kestavyys

Ekologinen kestavyys tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden
vaalimista seka ihmisten toiminnan sopeuttamista maapallon
luonnonvarojen riittdvyyteen ja luonnon sietokykyyn. Ekologisen
kestavyyden toteutuminen mahdollistaa muiden kestavan kehityksen
ulottuvuuksien toteutumisen. Yritys ei saa toiminnallaan vaarantaa
elamaa yllapitavia luonnon jarjestelmia: eliomaailmaa, ilmakehaa,
vesia eika maa- ja kallioperaa. Ihmisen aiheuttamat paastoét eivat saa
ylittdaa luonnon sietokykya. (Kestava kehitys, 2023)

Kiertotalous

Kiertotalous tukee ekologista kestavyyttd. Sen tavoitteena on pitaa
tuotteet ja materiaalit kaytéssa mahdollisimman pitk&dé&n, jonka jalkeen
niistd voidaan valmistaa uusia tuotteita. Kiertotalous saastaa
luonnonvaroja ja vdhentaa paastoja.

Kiertotalouden liiketoimintamallit auttavat yrityksia siirtyméaan kestaviin
ja kiertaviin arvoketjuihin, jotka maksimoivat materiaalien ja tuotteiden
kayttdian ja -ajan kierrattamalla ne jatkuvasti takaisin uuteen kayttoon.
Samalla vahennetadn energian ja resurssien kulutusta, ja sdastetaan
kustannuksia. Kiertotalouden liiketoimintamalleihin kuuluvat mm.
uusiutuvien tai kierratettyjen raaka-aineiden kaytto, tuotteiden
elinkaaren pidentdminen esim. korjausten, paivitysten ja
palvelullistamisen avulla ja kaytdsta poistuneiden tuotteiden ja
materiaalien hyddyntaminen uudelleen esim. raaka-aineina.
(Askelmerkkeja kestavaan yrittajyyteen)
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Kestavat ruokavalinnat

Kestavien ruokavalintojen tukeminen voi auttaa henkilgstoasi
tekemaan parempia ruokavalintoja seka ympariston ettd oman
terveytensa kannalta. Tutkitusti lihansydnnin vahentaminen ja
kasvisruokavalioon siirtyminen on yksittdisen ihmisen kannalta
merkittavin ilmastoteko - siksi siihen kannattaa panostaa. Ruokavalion
muutos voi kuitenkin vaatia aikaa ja uudenlaisen makumaailman
omaksumista. Ruokalassa voi tarjota nykyistda enemman kasvisruokaa
ja esittdad ruokalan henkilostolle tyontekijéiden toivomia kasvisruokia.
My0Os havikkiruuan ehkaisy on hyva keino vahentaa ruuasta syntyvia
paastoja. Ruokalasta yli jadnytta ruokaa voisi tarjota vaikka
henkiloston mukaan péivan paatteeksi.

Jakamistalous ja yhteiskaytto

Jakamistalous tarkoittaa siirtymistd omistamisesta jakamiseen,;
kaikkea ei tarvitse omistaa itse. Jakamistalous sdastaa ymparistoa,
resursseja ja tilaa, kun kaikkia mahdollisia valineita ei tarvitse l6ytya
omasta takaa. Esimerkiksi yhteiskayttoiset toimitilat, yhteiskayttéautot
ja yritysyhteisty6ssa hankitut koneet ja laitteet ovat fiksuja tapoja
edistaa jakamistaloutta yrityksessa. Samalla sadstetdadn kustannuksia,
ja voidaan lisata yhteisty6ta eri yritysten valilla. Yritysten ja muiden
sidosryhmien valinen yhteisty6 tukee jakamistaloutta; myos tietoa,
oppeja ja hyvia kaytantdja kannattaa jakaa.

Mita jos...
- hyddyntaisit alueella toimivia etatyopisteita/hubeja tyotilana?
« hankkisit leasing- koneita ostamisen ja omistamisen sijaan?
« vuokraisit omia toimitilojasi myods muille, silloin kun et tarvitse
niita itse?

Energiatehokkuus

Energiatehokkuus on yksi tapa edistda ekologista kestavyytta ja
vahentaa paastoja. Puhtaampaan energiaan, kuten aurinko- tuuli- tai
vesivoimaan siirtyminen, 6ljylammon vaihtaminen maalampdon tai
ilmalampoépumppuun ovat kaikki ekotekoja. Vanhojen rakennusten
energiatehokkuutta voi parantaa ovia ja ikkunoita tiivistamalla.
Energiakatselmukset antavat suuntaa siita, mihin korjaustoimia
kannattaa kohdistaa. Rakennusten kunnostaminen ajattomilla ja
ekologisilla materiaaleilla voi pidentaa rakennuksen kayttoikaa ja
elinkaarta. Vanhan rakennuksen kunnostaminen kuormittaa
huomattavasti vahemman ymparist6a kuin uuden rakentaminen.

Mita jos...
« asennuttaisit toimitiloihisi aurinkosdhkdjarjestelmén
- hankkisit maalammoén 6ljylammityksen tilalle
. tilaisit energiakatselmuksen?

Kestava liikkuminen

Lilkenteen osuus suomalaisten paastoista on 29% (Sitra). Pitkat
valimatkat ja julkisen liikenteen keskittyminen kaupunkeihin ovat
haasteita paastojen vahentamiselle. Kestavaan liikkkumiseen
panostaminen voi olla yrityksessa esimerkiksi tyontekijoiden
pyorailyn, kavelyn tai kimppakyytiryhmien edistamista. Lihasvoimia
kayttamalla myods kunto kohenee ja mieli pysyy virkeana. Yritys voi
tarjota henkilostolleen vaikkapa sahkopyoraetua tai erilaisia
liikuntaetuja.

Mita jos...
« kannustaisit tyéyhteis6asi kestavaan lilkkumiseen tarjoamalla
"porkkanoita”, kuten erilaisia kilpailuja tai etuja?
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Ympariston ja luonnonsuojelu

Luonnon monimuotoisuus hupenee halyttdvaa vauhtia, joka taas
vaikuttaa laajasti ekosysteemeihin ja mm. ruuan tuotantoon.
Ympaériston suojelu ja luonnon monimuotoisuuden vaaliminen
turvaavat myos tuleville sukupolville elinkelpoisen ympariston.

Ympaériston suojelu on meidan kaikkien, myds yritysten vastuulla.

Yritysten toiminta ei saa aiheuttaa merkittavaa haittaa
ymparistolle tai ilmastolle. Tdma on myds ehtona monia eri
hanketukia hakiessa.

=

Kuva: Canva

Huomioi rahoitushakemusta tehdessasi, ettei hankkeestasi
aiheudu merkittavaa haittaa ymparistolle ja ilmastolle. Pohdi:

* lisddko toimintasi kasvihuonekaasupaastoja merkittavasti koko
sen elinkaaren aikana (valittdmat ja valilliset paastot)?

» pienenevitkd hiilinielut jal/tai hiilivarastot toiminnan
vaikutuksesta?

* edistddko toimintasi fossiilisten polttoaineiden kaytt6a?

Jos vastasit kaikkiin ei, voit huoletta jatkaa hankkeesi
suunnittelua. Jos vastasit johonkin kylla, pohdi, kuinka muuttaisit
lahestymistapaasi kestavammaksi. Saat apua pohdintaan oman
alueesi Leader- asiantuntijoilta.
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3.Sosiaalinen ja kulttuurinen
kestavyys

Sosiaalinen kestavyys tarkoittaa, etta turvataan ihmisille
tasavertaiset mahdollisuudet voida hyvin, saavuttaa perusoikeudet,
hankkia elaman perusedellytykset ja mahdollistaa osallistuminen
paatoksentekoon. Sosiaalisen kestavyyden tavoite on, etta
hyvinvoinnin edellytykset siirtyvat sukupolvelta toiselle. Sosiaalista
kestavyytta edistavina toimenpiteina voi olla esimerkiksi tyollisyyden
edistdminen, syrjaytymisen ehkdiseminen seka ikaantyvan vaeston
olojen turvaaminen, ty6-, asuin- ja elinymparistdjen terveellisyyden,
viihtyisyyden ja sosiaalisen toimivuuden parantaminen seka vaeston
terveyden ja toimintakyvyn tukeminen. (Kestéava Kehitys, 2023)
Kulttuurinen kestavyys tarkoittaa kulttuuriin liittyvien asioiden kuten
kielten, perinteiden ja tapojen sailyttamista ja vaalimista. Kulttuurisesti
kestavassa kehityksessa hyvaksytdan monimuotoisuus ja
tasapainoinen kasvu seka arvostetaan ja kunnioitetaan kaikkien
oikeuksia. (Kestava Kehitys, 2023)

Mita jos...
- antaisit pitkdaikaistyottomalle mahdollisuuden tulla
tyokokeiluun?
« kannustaisit yhteisési jasenia auttamaan toisiaan?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimia, jotka
yllapitavat ja parantavat vaeston terveyttda, hyvinvointia, osallisuutta
seka tyo- ja toimintakyky&. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella
voidaan ehkaistad ennalta monia ongelmia ja vahentéa siten inhimillista
karsimysta seka korjaavien sosiaali-, terveys- ja muiden palveluiden
tarvetta. (Suomen sosiaali ja terveys ry)

Suomen valtioneuvoston tavoitteissa on maaritelty nelja eri
painopistettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen, joita voi hyvin
soveltaa myos hankkeisiin: kaikille mahdollisuus osallisuuteen, hyvat
arkiymparist6t, hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
seka paatoksenteolla vaikuttavuutta. (Valtioneuvosto)

Yrityksissa voidaan huolehtia henkiléstén hyvinvoinnista panostamalla
esimerkiksi tyossa jaksamiseen ja liiallisen kuormittavuuden
ehkaisyyn.

Mita jos...
« panostaisit tydyhteisési hyvinvoinnin kehittamiseen?
« loisit henkilostollesi mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyéssa
jaksamiseensa?
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Yhteisollisyys ja syrjaytymisen ehkaisy

Yhteiséllisyys tarkoittaa tunnetta kuulumisesta mihin tahansa
yhteis66n tai ihmisryhmaan. Se on yhteenkuuluvuuden tunnetta, johon
liittyy keskeisena tunne luottamuksesta, turvallisuudesta ja
merkityksellisyydesta. Se on tunne siitd, etta kuuluu joukkoon, jossa
tulee ndhdyksi ja kuulluksi. Yhteiséllisyyden rakentamisen eli
yhteisollistamisen paamaarana on lisata kaikkien yhteis6on kuuluvien
hyvinvointia ja tuoda merkityksellisyytta elamaan. (Elakeliitto)
Syrjaytyminen tarkoittaa tilannetta, jossa henkild jad saman ikaisille
tavanomaisen elaman, kuten koulutuksen, tydelaman tai sosiaalisten
tapahtumien ja suhteiden ulkopuolelle. Syrjaytyminen on Suomessa
nuorten suurin ongelma, silla arvion mukaan yli 60 000 nuorta on
syrjaytynyt. Etenkin nuoret miehet ovat alttiimpia syrjaytymiselle.
(Mehilainen)

My0s yksindisyys on Suomessa hyvin yleista, ja se voi koskettaa keta
tahansa. Jo ennen koronaa joka viides suomalainen koki yksinaisyytta
ajoittain ja joka kymmenes jatkuvasti. Yksinaisyyteen liittyy ahdistusta
ja toisten ihmisten kaipuuta. Yksinaisyys on yleisinta aikuisuuden
molemmissa paissa. (Suomen Punainen Risti)

Mita jos...
« pysdhtyisit kysymaan kollegalta, mita hanelle kuuluu?
. edistaisit yhteisollisyytta yhteisdssasi jarjestamalla
tapahtumia?
« pohtisit, kuinka jokainen yhteisdsi jasen voisi kokea tulleensa
nahdyksi ja kuulluksi?

Tasa-arvoisuus

Tasa-arvoisuus (samanarvoisuus, yhdenvertaisuus) tarkoittaa ihmisten
yhtalaista arvoa yksildina ja yhteiskunnan jasenina. Tasa-arvolla viitataan
usein mya@s eri yksildiden tai ihmisryhmien tasapuoliseen kohteluun.
Esimerkiksi tasa-arvoisella yhteiskunnalla viitataan usein sukupuolten,
yhteiskuntaluokkien ja etnisten ryhmien keskindisiin suhteisiin seka
vahemmistdjen asemaan.(Wikipedia)

Tasa-arvolaki kieltd&a syrjinndn muun muassa sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun, raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden
ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.(Tasa-arvo.fi)

Tasa-arvoa voidaan edistaa esimerkiksi huomioimalla eri ihmisryhmat
yritystoiminnassa ja tyontekijéiden kohtelussa.

Monikulttuurisuus ja moninaisuus

Monikulttuurisuudella tarkoitetaan sita, ettd vaestdsséa on etnisesti ja
kulttuurisesti monenlaisia ihmisia: |6ytyy erilaisia kielid, uskontoja,
kansallisuuksia, toimintamalleja, tervehdystapoja, arvoja, vapaa-
ajanviettotapoja ja niin edelleen. Monikulttuurisuus tulee arkielamassa esiin
erilaisten elamantapojen, arvojen ja ndkemysten kunnioittamisena ja
arvostamisena. Kulttuuri vaikuttaa ihmisen tapaan hahmottaa ja ymmartaa
maailmaa, kuten myos arvojen, ajattelutapojen ja kayttaytymismallien
muodostumiseen. Jokainen kulttuuri siséltaa omia erityispiirteitdan ja
jokaisella ihmisella on oma, yksil6llinen tapansa edustaa omaa kulttuuriaan.
(Toisen asteen yhteys)



5.Taloudellinen kestavyys

Kestava talous perustuu taloudellisiin paatdksiin, joita yritys tekee.
Taloudellisella kestavyydella tarkoitetaan tasapainoista kasvua, joka
ei perustu luonnonvarojen havittamiseen eika velkaantumiseen.
Taloudellinen kestavyys voidaan saavuttaa uusiutuvien luonnonvarojen
kestavalla kaytolla sekd esimerkiksi resurssi- ja materiaalitehokkuutta
parantamalla ja noudattamalla kiertotalouden periaatteita. Nyt ja
tulevaisuudessa tarkeinta on huomioida maapallon kantokyvyn rajat ja
niiden sisalla pysyminen. Taloudellinen kestava kehitys on
tasapainoista talouskasvua ilman velkaantumista ja
tuotannontekijéiden ylikuluttamista. Se on toimintaa, joka huomioi
ympariston kantokyvyn seké tulevat sukupolvet. (Kestava kehitys,
2023)

Kuva: Canva

Resurssiviisaus

[Imastonmuutos, luonnonvarojen hupeneminen ja vaestonkasvu
pakottavat yhteiskunnat ympé&ri maailmaa muuttumaan
tehokkaammiksi ja vahapéaastdisemmiksi. Resurssien viisas kayttd on
nousemassa kansainvaliseksi kilpailuvaltiksi. (Sitra)
Resurssiviisaus on kykya kayttaa erilaisia resursseja (luonnonvarat,
raaka-aineet, energia, tuotteet ja palvelut, tilat ja aika) harkitusti ja
hyvinvointia seka kestavaa kehitysta edistavalla tavalla.
Resurssiiviisautta voidaan edistaa kiertotalouden, materiaalien
elinkaaren pidentadmisen, materiaalitehokkuuden ja uusiutuviin
energiamuotoihin panostamisen kautta. Resurssiviisas toimintatapa
edistaa ihmisten hyvinvointia ja vahentdd ymparistolle seka ihmisille
haitallisia vaikutuksia. (Wikipedia)

Kustannustehokkuus

Kustannustehokkuus tarkoittaa kaytettavien resurssien ja saatavan
tuloksen suhteen optimointia siten, ettd saadaan mahdollisimman
pienilla resursseilla suhteessa suurempi tuotos. Kustannustehokkuus
voi olla joko kustannusten pienentamista, tuotannon tehostamista tai
molempia suuremman hyddyn tuottamiseksi pienemmilla
kustannuksilla. Kustannustehokkuus voi olla myds energiankayton
vahentamista siten, ettd sdhkoa kulutetaan vahemman, tai
sahkokustannuksia pyritdan laskemaan muulla tavoin. (Termipankki,
2023)

Mita jos...
. tekisit energiansaastésuunnitelman?
 investoisit vetta saastaviin vesikalusteisiin?



Kiertotalous

Jakamistalous ja
yhteiskaytto

Kestavat
ruokavalinnat

Kestava
lilkkuminen

Energia-
tehokkuus

Ympariston ja
luonnonsuojelu

Edistaako rahoitettava hankinta joitakin seuraavista kestavan

kehityksen teemoista?

Ekologinen kestavyys

[0 Kiertotalous (ei synny uusiutumatonta jatetta, hyddynnetaan
uusiomateriaaleja)

O Vanhan korjaus ja huoltaminen

O Kierratyksen tehostaminen

O Jatteen maaran vahentaminen

O Turvallisten materiaalien kaytto

O Luonnontuotteiden kehittdminen ja valmistaminen

O Tuotantomenetelman muuttaminen kestdvampaan suuntaan

[0 Kestavan laadun kehittdminen

O Ympaéristoystavalliset tuotteet ja palvelut

O Ymparistomerkinnat ja sertifikaatit

O Yhteiskayttoiset laitteet ja ajoneuvot

O Yhteiskayttotilat

O Kasvisruuan lisdaminen

O Kestava lahiruoka, lyhyet jakeluketjut

O Ruuan tuotantoon liittyvét ilmastotoimet

O Havikkiruuan torjuminen

O Kestavalla tavalla tuotetut elintarvikkeet

O Kestavan liikkumisen edistaminen, esim. pydraily, kavely, julkinen
liikenne, sdhkoautot

O Lahiliikunnan lisdaminen

[0 Liikennetarpeen vdheneminen

[0 Energiaratkaisut; aurinkopaneelit, maalampd, ilmalampdpumput jne.

O Sahkonkulutuksen seuranta

O Ikkunoiden ja ovien tiivistys

O Energiakatselmukset

O Veden saasto, saastoventtiilit hanoihin

O Rakennusten uusiokaytto ja remontointi

O Uusiutuvan energian kaytto

O Tuki auttaa omaksumaan muutoksia ja selviytymaan rajoitteista

O Luonnon monimuotoisuuden tukeminen

O Vesihuolto, esim. vesien talteenotto, poisjohtaminen, hulevedet jne.

O Maaperan hoito tai kunnostus

O Ympaéristokasvatus

O Vesien rehevditymisen estaminen

[J Osaamisen lisaantyminen ympéristo- tai ilmastoasioissa

O Vesien hoito tai vesiston kunnostus

Aiheutuuko hankkeesta haittaa ymparistolle tai ilmastolle?
O Ei

O Kyllax

*Pohdi, kuinka muuttaisit lahestymistapaasi kestavammaksi. Saat
apua pohdintaan oman alueesi Leader- asiantuntijoilta.

Kiertotalous ja
resurssiviisaus

Kustannus-
tehokkuus

Terveys ja
hyvinvointi

Tasa-
arvoisuus

Yhteisollisyys
ja yhteistyo

Taloudellinen kestavyys

O Ekotehokkuus, "vahemmalla enemman”

O Uusiutuvien tai kierratettyjen raaka-aineiden kaytto

O Materiaalitehokkuus, korvaavat raaka-aineet

[J Digitaalisten valmiuksien lisddminen, digitaaliset alustaratkaisut
O Resurssien yhteiskaytt6; yhteinen tyontekija, markkinointi jne.
O Yhteistyd muiden yhteisojen tai yritysten kanssa

O Kustannussaastda tuovat menetelmat tai toimintamallit

O Energian saasto; sahko, vesi, tulostus, sahkdiset dokumentit jne.
[ Vaikutus tulevaisuuden energiantarpeeseen tai -kaytt6on

O Havikin pienentdminen

] Jalostusasteen tai arvonlisan nousu

Sosiaalinen kestavyys

Lilkkuntamahdollisuuksien lisddntyminen

Terveyden tai hyvinvoinnin koheneminen

Turvallisuus; varautuminen, ensiaputaidot, huoltovarmuus, tiedonkulku jne.
Tasa-arvoisuuden huomioiminen

Erityisryhmien huomioiminen

Erilaisuuden arvostaminen

Heikommassa asemassa olevien ihmisten elaméanlaadun paraneminen
Tietotaidon jakaminen

Yhteenkuuluvuuden lisadantyminen

Osallisuuden lisdantyminen

Eri ihmisryhmien mukaan ottaminen

Tydllistaminen, tydvoiman saannin paraneminen erityisesti syrjaiseuduilla
Syrjaytymisen tai yksindisyyden ehkaisy

Yritysyhteistyo ja yritysekosysteemien luonti

I A A Iy i
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Olet nyt arvioinut rahoitettavaa hankintaa kestavan
kehityksen nakdkulmasta. Millaisia havaintoja teit?

Kuvaus havainnoista ja mahdolliset muut kestavan kehityksen

nakdkulmat hankkeessa:

Kerrothan myds rahoitushakemuksessa havainnoistasi. Voit halutessasi
lisata listan hankesuunnitelman liitteeksi. Apua kestavyyden
huomioimiseen saatte oman alueenne Leader -ryhmalta ja
ELY:keskukselta.

Lisatietoa kestavasta kehityksesta:

Yleista tietoa:
https://kestavakehitys.fi/kestava-kehitys

Kestavan kehityksen osa-alueet:
https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/osa-alueet/
Agenda2030:

https://www.yKliitto.fi/lkestava-kehitys

Keski-Suomen yritysten ymparistovastuullisuusverkosto:

ympyraks.keskisuomi.fi

Yhteystiedot

Keski-Suomen Leader-ryhmat: keskisuomenmaaseutu.fi

Keski-Suomen ELY-keskus: ely-keskus.fi
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