Yritysten vientindkymat Etela-Savossa

Kyselyn taustat

Etela-Savon ELY-keskus teki kyselytutkimuksen eteldsavolaisten yritysten vientiin liittyen kesalla
2024. Kysely oli jatkoa vuonna 2017 tehdylle vastaavalle kyselylle. Kysely toteutettiin yhteistydssa
Mikkelin kehitysyhtio Miksei Oy:n, Etela-Savon Yrittajien ja Eteld-Savon kauppakamarin kanssa.
Yhteistyokumppanit jakoivat kyselyad omille jasenilleen ja asiakkailleen. Kaikkiaan kyselyn jakelijoiden
vastaanottajalistoilla oli noin tuhat nimeda, mutta vastaanottajalistoissa oli paallekkaisyytta, joten
todellinen levikki on todennakoisesti merkittavasti pienempi. Kyselyssa mainittiin, etta kysely voi tulla
useampaan kertaan eri tahoilta ja vastausta toivottiin vain kerran.

Vastauksia kyselyyn saatiin 60 kpl, mika vastaa suurin piirtein samaa maaraa kuin vuonna 2017
tehdyssa kyselyssa, jolloin vastauksia saatiin 67. Jatkossa kyselya on tavoitteena uusia vuosittain,
jolloin saamme seurantadataa yritysten viennin tilasta Eteld-Savossa. Kysely sisalsi kysymykset
yrityksen taustatietoihin, vientiin, kansainvalistymiseen, kansainvalisiin osaajiin, palvelutarpeisiin ja
osaamiseen liittyen. Kaikki paatelmat tassa osuudessa perustuvat kyselyn tuloksiin eivatka
valttamatta ole yleistettavissa koskemaan kaikkia maakunnan yrityksia.

Viennin tilannekuva

Kysely osoitti, ettd suurin osa vastanneista yrityksista (60 %) harjoittaa vientitoimintaa vuonna 2024.
Heista suurimmalla osalla vientikokemusta on yli 10 vuoden ajalta. Sen sijaan uusia, alle 5 vuotta
vientia harjoittaneita yrityksia oli vastaajista vain alle 14 %. Vertailun vuoksi, vuonna 2017 tehdyssa
kyselyssa alle 5 vuotta vientia harjoittaneiden yritysten osuus kaikista yrityksista oli yli 35 %.

Vastanneiden yritysten toimialoissa korostuivat teknologiateollisuus (32 %), metalliteollisuus (15 %)
jarakentaminen (12 %). Teknologiateollisuuden yrityksista suurin osa, lahes 80 % vastaajista oli
vientiyrityksia, metalliteollisuuden yrityksista vastaavasti 78 % ja rakentamisessa 43 %. Kyselyyn
vastanneista yrityksista 28 % ilmoitti edustavansa palvelualoja. Yleisinta vienti oli
teollisuusyrityksissa. Lisaksi tavaraviennin osuus korostui, kun puolet kaikista vastanneista yrityksista
ilmoitti harjoittavansa sita. Myos projektiviennin ja palveluviennin osuus on merkittava (n. 30 %
kumpikin).

Vientiyrityksissa puolet ilmoitti ulkomaankaupan osuuden olevan liikevaihdosta 50 % tai enemman.
Erittain ulkomaankauppavetoisia yrityksia, joiden liikevaihdosta yli kolme neljasosaa koostuu
viennista, on jopa 28 % kaikista vastanneista vientiyrityksista.



Mik& on ulkomaankaupan osuus yrityksen liikevaihdosta?
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Kyselyssa yrityksia pyydettiin listaamaan oman arvionsa mukaan yritykselle tarkeimmat vientimaat.
Euromaaraista viennin volyymia ei kysytty. Merkittdvimmat vientimarkkinat kyselyyn vastanneiden
yritysten keskuudessa ovat Ruotsi, ja jaetulla toisella sijalla Saksa ja USA. Tulokset ovat linjassa muun
maan kanssa, silla kolme ylla mainittua maata ovat vuonna 2024 euromaaraisesti suurimmat Suomen
vientimaat (Lahde: Tulli).

Vuonna 2017 tehdyn kyselyn valossa eteldsavolaisten yritysten tarkein ulkomaanmarkkina oli Venaja
ja kiinnostavimpina uusina markkinoina on mainittu Ruotsi, Saksa ja USA, jotka ndkyvat taman vuoden
kyselyn tuloksissa merkittavimpina vientialueina.

Kyselyyn vastasi myo0s yrityksia, jotka eivat harjoita vientia. Lahes puolet vientia harjoittamattomista
yrityksista kuitenkin ilmoitti, etta yritys on kiinnostunut viennin aloittamisesta. Merkittavimpina syina
viennin harjoittamattomuudelle nousivat erityisesti seuraavat asiat: Kansainvaliset markkinat eivat
kiinnosta, kohdemaita ei tunneta, kansainvalisen liiketoimintaosaamisen ja verkostojen puute seka
huono lainsaadannon ja regulaatioiden tuntemus. Kyselyssa selvitettiin myos asioita, jotka saisivat
yritykset aloittamaan viennin. Tarkeimmiksi tallaisiksi seikoiksi ilmenivat verkostojen syntyminen ja
osaamisen lisaantyminen yrityksissa.



Ven4jan vienti

EK julkaisi Ita-Suomi ohjelman kevaalla 2024. Myos hallitus on kaynnistanyt Pohjoisen ja itdisen
Suomen ohjelman valmistelun. Ohjelmissa otetaan kantaa Venajan viennin tyrehtymiseen ja
aluevaikutuksiin [ta-Suomessa. Kyselyssa selvitimme Venajan viennin merkitysta yrityksissa ja myos
sita, onko korvaavia markkinoita loytynyt. Niukasti yli puolet (52 %) tutkimukseen vastanneista
vientiyrityksista on vienyt hyddykkeita Venajalle ennen Ukrainan sodan alkua. Naista yrityksista 42 %
ilmoitti kuitenkin, etta viennin osuus liikevaihdosta on ollut silloinkin vain alle 5 %.

Mika oli Venajan viennin osuus yrityksen liikevaihdosta?
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Vain 10 % vastanneista yrityksista ilmoitti, ettda Venajan viennin osuus lilkevaihdosta on ollut yli
neljasosa. Yli puolet vastanneista yrityksista on etsinyt ja loytanyt Venajaa korvaavia markkinoita
vuoden 2022 jalkeen. Korvaavat markkinat ovat loytyneet paaosin olemassa olevista asiakkuuksista ja
markkinoista kotimaassa ja kansainvalisesti.

Kyselyn tulosten valossa vastaajista on erotettavissa kaksi ryhmaa: yritykset, jotka ovat toipuneet
Venajan viennin paattymisesta lahes taydellisesti ja yritykset, joilla on vaikeuksia saada liiketoimintaa
takaisin aiemmalle tasolle. Kyselyn perusteella Etela-Savossa on monta yritysta, joiden vienti on
osittain tai kokonaan loppunut Ukrainan sodan takia, ja muutama Venajalle vieneista yrityksista
ilmoitti, ettei yritys ole toipunut Venajan markkinoiden sulkeutumisesta. Nama yritykset olivat seka
mikro- etta pk-yrityksia.

Kansainvalinen osaaminen

Otoksen yrityksista viidesosassa tyoskentelee talla hetkelld kansainvalisia osaajia. Vientiyritysten
keskuudessa osuus on suurempi, noin 30 %. Yllattaen, ulkomaalaistaustaiset tyontekijat ovat
huomattavasti yleisempia alle 10 henkilon mikroyrityksissa kuin 10-249 henkilon pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa.

Yrityksia pyydettiin myds arvioimaan omia edellytyksidan (asteikolla 0-5) palkata kansainvalisia
tyontekijoita. Yritykset arvioivat henkilokunnan kielitaidon korkealle tasolle, mutta osaamisen
puutetta nakyi kansainvalisen rekrytointiprosessin tuntemuksessa ja kansainvalisissa verkostoissa.
Lahes puolet vastanneista yrityksista arvioi tydyhteison valmiudet vastaanottaa kansainvalisia osaajia
korkealle tasolle (4 tai 5), mutta yli neljasosa yrityksista arvioi sen olevan heikko tai melko heikko (0-2).



Avoimissa vastauksissa nousi esille suomalaisten tydmarkkinoiden haastavuus ulkomaisia
tydntekijoita kohtaan.

Paatelmat

Kokonaiskuvassa vienti on elintarkeaa merkittavalle osalle Etela-Savon alueen yrityksista. Vastaajista
suurin osa edusti vienti-intensiivisia mikro -tai pk-yrityksia, jotka toimivat teknologiateollisuuden tai
metalliteollisuuden alalla ja joilla oli monien vuosien kokemus viennista. Sen sijaan uusia
vientiyrityksia (yritykset, jotka ovat harjoittaneet vientia alle 4 v.) kysely tavoitti heikosti tai niitd on
maakunnassa vahan. Viennista vastaa paasaantoisesti toimitusjohtaja yksin tai yrityksessa on
muutama vientia tekeva asiantuntija. Tarkeimmat vientimaat etelasavolaisille yrityksille ovat kyselyn
mukaan Ruotsi, Saksa ja USA. Vield vuonna 2017 tarkein vientimaa maakunnassamme oli Ven4aja.
Kiinnostavimmiksi uusiksi markkina-alueiksi vastaajat nimesivat Saksan, Tanskan ja Ranskan.

Venajan viennin paattymisesta on toivuttu Etela-Savossa kohtuullisesti. Useat yritykset ovat loytaneet
korvaavat markkinat olemassa olevista asiakkuuksista kansallisesti ja kansainvalisesti. Toisaalta
kysely osoitti, ettad joukossa on yrityksia, joilla vienti paattyi Venajan viennin myota kokonaan ja
korvaavia markkinoita ei ole ldytynyt tai viennin osuus on pienentynyt aiempaan tasoon verrattuna
(ennen vuotta 2022).

Yhtena tarkasteltavana teemana kyselyssa huomioitiin ulkomaalaiset osaajat. Tahan kyselyyn
vastanneet yritykset arvioivat oman kyvykkyytensa palkata ulkomaisia osaajia melko korkealle. Kysely
osoitti, ettd kansainvalisia osaajia on toissa eniten mikroyrityksissa Etela-Savossa.

Kansainvalistymisen ja viennin lisdamisen osalta yrityksissa on tarvetta kyselyn vastausten mukaan
rahoitukselle, vertaistukiverkostoille ja toimialakohtaisille klustereille. Osaamisenkapeikkoja
yrityksissa on vientiin liittyvan henkildoston rekrytoinnissa, vientikohdemaan lainsaadannon
tuntemisessa ja logistiikkakysymyksissa.
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