1(2)

Uudenmaan elinkeino-, litkkenne ja ymparistokeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen
tyovoiman kaytosta

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kéaytosta perustuu ulkomaalaislain pykéléan 72 b.
Alueelliset linjaukset liittyvéat tyontekijan oleskeluluvan mydntdmiseen ja tydvoiman saata-
vuuden arviointiin ja niissa méaaritelladn, milla& ammattialoilla ammattiluokkatasolla tyévoi-
man saatavuus on vaikeutunut. Tyontekijan oleskelulupahakemusten késittelyyn tarvitaan
tybvoiman saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset niiltad alueilta,
joilla tydnteko tapahtuu.

Tyd6voiman saatavuus eri ammattialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tydmarkkinoi-
den rakenteen ja tilanteen mukaan. Tdman alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tyévoiman
saatavuutta Uudenmaan ELY -keskuksen alueella, huomioiden alueen tyémarkkinoiden eri-
tyispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tydmarkkinatilanteesta ja arvioidaan ty6évoi-
man saatavuutta seuraavan kuuden kuukauden ajalle.

2) Alueen tydomarkkinatilanne ja tydvoiman saatavuus

Uusimaa on Suomen suurin vaesto- ja kasvukeskus ja merkittavin yhtendinen tydssakaynti-
alue. Uudenmaan ty6paikoista yli 75 prosenttia sijaitsee padkaupunkiseudulla. Uudenmaan
keskeisiin vahvuuksiin kuuluu tyévoiman korkea osaamistaso seké véaestdpohjan jatkuva
kasvu. Viimeisen taantuman aikana tydttdmyys on noussut myés Uudellamaalla. Tyotto-
mien osuus tydvoimasta oli 10,8 % lokakuussa 2024. Ty6ttdmyys on kasvanut erityisesti ra-
kennusalan tyontekijoiden seka liike-elamén ja hallinnon erityisasiantuntijoiden ammattiryh-
missd. Lisatietoa Uudenmaan tilanteesta ja nakymista 10ytyy taalta: Alueelliset kehitysnéky-
mat syksylld 2024.

Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tyomarkkinoilla jo
olevasta tyévoimasta. Tyonantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta tyomarkki-
natori.fi -sivuille vahintaan kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittad, onko tehtédvéaén saa-
tavissa tydvoimaa tyomarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU/ETA-alueen
hakijat. Tahan linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman
edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.

3) Alueellinen linjaus
Seuraavilla ammattialoilla tyévoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.

Ammattiala seka siihen liittyva ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitellaan listattuna
ISCO-luokituksen numeroilla (ammattinimike ilmoitetaan neljadn numeron tasoisena).


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165885/TEM_2024_44.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165885/TEM_2024_44.pdf
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
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Terveydenhuoltoala

22 Terveydenhuollon
erityisasiantuntijat

32 Terveydenhuollon
asiantuntijat

53 Hoivapalvelun ja
terveydenhuollon palvelut

2211 Yleisladkarit

2212 Ylilaakarit ja erikoisladkarit

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat
2261 Hammaslaakarit

2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit
2269 Muut luokittelemattomat
terveydenhuoltolan erityisasiantuntijat
3211 Laaketieteell. kuvantamis- ja
laitetekniikan asiantuntijat

3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
3221 Sairaanhoitajat ym.

3222 Katilot

3251 Suuhygienistit

3255 Fysioterapeutit ym.

3258 Sairaankuljetuksen ensihoitajat
3259 Muut luokittelemattomat
terveydenhuollon asiantuntijat

5311 Lastenhoitotyontekijat

5321 Lahihoitajat

5322 Kodinhoitajat
(kotipalvelutoiminta)

5329 Muut terveydenhuoltoalan
tyontekijat

Ravitsemusala

51 palvelutyontekijat

5120 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat

4) Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston tyénantajapalveluiden verkkosivut:
www.migri.fi/tyontantajalle

Ammattialojen 1ISCO-luokitus:

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

TyOvoimabarometri:
www.tyovoimabarometri.fi

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 1.1.2025-31.05.2025.

ELY-keskukset huolehtivat hallituksen esityksen mukaisesti siitd, etta linjauksen sisallon
mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan ja paivitetaan vahintaan puolivuosittain.

Lisatietoja:

Oleskelulupahakemuksia kasittelevan Migrin ty6antajapalveluiden yhteystiedot:
Palvelunumero: 0295 790 601, ma—pe klo 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Sahkoposti: tyonantajapalvelut@migri.fi


http://www.migri.fi/tyontantajalle
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
http://www.tyovoimabarometri.fi/

