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Työllistä taidolla

• Työllistä taidolla on Uudenmaan ELY-keskuksen ja TE-toimiston hallinnoima 

maksuton valtakunnallinen ostopalvelu, jossa yrittäjä saa neuvontaa työvoiman 

hankkimisesta ja työnantajuudesta.

• Yrittäjän valinnan mukana etänä tai paikan päällä.

• Palvelu on suunnattu yksinyrittäjille ja mikroyrityksille (ensisijaisesti enintään 5 

työntekijää),

• joilla on jo akuuttia tarvetta rekrytoida tai teettää työtä, ja jotka haluavat kehittää 
osaamistaan siihen liittyen, tai 

• jotka ovat kiinnostuneita selvittämään mahdollisuutensa hankkia uutta työvoimaa.

• Palveluun sisältyy

• Tilanteen kartoitus jonka pohjalta henkilökohtaista neuvontaa noin 3-5 tuntia.

• Henkilökohtainen kirjallinen suunnitelma ja ohjepankki

• Palvelussa voi olla mukana 6 kuukautta, ja tänä aikana heränneitä lisäkysymyksiä voi 
esittää palveluntuottajalle.



Työllistä taidolla 2019 - 2021
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Työllistä taidolla -asiakkaiden ELY-alue

• Edellisellä kaudella palvelun kävi kokonaan 

läpi 2019 - 2021 noin 7800 asiakasta
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En

Kyllä (työsuhde / työn vuokraus / työn ostaminen
/ alihankinta)

Yritykseni käytti työvoimaa jo ennen palvelun
alkamista (oma työntekijä / työn ostaminen /

työvoiman vuokraus) mutta en hankkinut uutta…

• Kuinka todennäköisesti suosittelisit palvelua toiselle 

yrittäjälle (1-10): keskiarvo 8,2

• Kuinka monta tähteä antaisit palveluntuottajalle (1-10): 

keskiarvo 8,5

• 31% yrityksistä ilmoitti uudesta työvoiman 

hankkimisesta, keskimääräinen rekrytointi 1,6 

henkilöä.
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• Vastausprosentti noin 98%



Palvelun saaneet yritykset

Toimialat

43 Erikoistunut rakennustoiminta 8,59 %

47 Vähittäiskauppa 7,25 %

96 Muut henkilökohtaiset palvelut 6,42 %

41 Talonrakentaminen 6,35 %

56 Ravitsemistoiminta 6,04 %

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus 4,80 %

62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyvä toiminta 4,60 %

81 Kiinteistön- ja maisemanhoito 4,60 %

86 Terveyspalvelut 3,36 %

45 Moottoriajoneuvojen ja moottoripyörien tukku- ja 

vähittäiskauppa sekä korjaus 3,33 %

46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripyörien 

kauppa) 3,15 %

70 Pääkonttorien toiminta; liikkeenjohdon konsultointi 3,12 %

74 Muut erikoistuneet palvelut liike-elämälle 2,75 %

01 Kasvinviljely ja kotieläintalous, riistatalous ja niihin liittyvät 

palvelut 2,57 %

71 Arkkitehti- ja insinööripalvelut; tekninen testaus ja 

analysointi 2,37 %

93 Urheilutoiminta sekä huvi- ja virkistyspalvelut 2,25 %

85 Koulutus 2,13 %

88 Sosiaalihuollon avopalvelut 2,03 %

• Laajasti kaikilta toimialoilta

85%

15%

Enintään 5 vakituista työntekijää

Yli 5 vakituista työntekijää

58%

42%

Ei vakituista palkattua työvoimaa

Yrityksellä on vakituisia työntekijöitä

• Pieniä yrityksiä
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Työllistä taidolla 2022

• Palvelun jatkon mahdollistava JTYP-lakimuutos tuli voimaan 15.6.2022

• Palvelu katsotaan de minimis -tueksi

• Kilpailutus tehty, asiakasohjaus käyntiin 1.8.2022

• 10 palveluntuottajaa, palvelun markkinointi sisältyy maksettaviin palkkioihin

• Asiakasohjausta tehdään myös TE-toimistoissa ja muualla hallinnossa. Lisäksi 

palvelusta viestitään aktiivisesti kohderyhmän asiakastyössä toimiville.

• Palvelun asiakkuus kirjataan CRM:ään, josta asiakkaat on haettavissa 

esimerkiksi alueittain.

• Palvelussa käsitellään rekrytointia, työvoiman ostamista ja vuokraamista. 

Tarvittaessa yrittäjää neuvotaan myös kansainvälisessä rekrytoinnissa sekä 

Suomessa jo olevan ulkomaisen työvoiman rekrytoinnissa. Lisäksi yrittäjää 

neuvotaan rekrytoinnin muista tukipalveluista, kuten palkkatuesta, työkokeilusta 

ja erilaisista koulutusmahdollisuuksista.


