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Henkilökohtaisen tuen 

merkitys työnhaussa



• 4 valmennusryhmää

• 454 henkilöä haki valmennukseen

• 74 valittiin → 55 suoritti valmennuskurssin

Seurantajakson päätti 46 henkilöä vuonna 2024, joista…

• 22 aloitti palkkatyössä (48%)

• 30 aloitti palkkatyössä tai työelämään tähtäävällä jatkopolulla (65%)

KOHDERYHMÄ

PAKOLAISAVUN

SAUMA-TYÖELÄMÄVALMENNUS

SAUMA NUMEROINA (2024)

• Haavoittumassa asemassa työmarkkinoilla olevat 

maahanmuuttaneet, joilla

• työllistymistavoite on aidosti ajankohtainen ja 

• suomenkielen taito vähintään A2.2.

• Valmennettavien valinnassa voidaan painottaa 

työnantajakumppanien tarpeita. 



KOKEMUKSIA 

SUOMALAISISTA 

TYÖMARKKINOISTA



Valmennuksen 

asiakas löytää 

palkkatyön.

Asiakas pystyy 

toimimaan 

työelämässä 

itsenäisesti.

Asiakas pystyy 

tarvittaessa 

jatkamaan 

työnhakua 

itsenäisesti.

TYÖPAIKKA TYÖELÄMÄ-

TIEDOT

TYÖN-

HAKUTAIDOT

SAUMA-TYÖELÄMÄVALMENNUKSEN

TAVOITTEET



PAKOLAISAVUN

SAUMA-

TYÖELÄMÄVALMENNUS

VALMENNUS
• ryhmävalmennus 1 kk
• seurantajakso 4 kk

(kevyt henkilökohtainen tuki)

TYÖELÄMÄMENTOROINTI
• henkilökohtaista käytännön tukea

työnhakuun
• oman tilanteen hahmottaminen

suomalaisen työnhakukulttuurin
näkökulmasta

TYÖNANTAJAYHTEISTYÖ
• “valmiita” työpaikkoja
• pääsy haastatteluihin “jonon ohi”
• valmennuksen räätälöinti työnantajan

tarpeisiin



YKSILÖLLISYYS YHTEISTYÖ

Oikeat toimet 

oikeille ihmisille

RATKAISUN AVAIMIA

Työnantajat

mukaan

Tukijana aidosti 

kohtaava 

kanssakulkija

HENKILÖKOHTAINEN 
TUKI



TYÖNANTAJAYHTEISTYÖN

MERKITYS

• Työntekijöiden ja työnantajien tuominen 

yhteen henkilökohtaisesti.

• Tarvitaan (lisää) edelläkävijäyrityksiä

näyttämään suuntaa.

• Työyhteisöjen moninaisuus ja kokemus 

vieraskielisten rekrytoinnista ovat 

työnantajille

valtava etu tulevaisuudessa.



VINKKEJÄ TYÖLLISTYMISEEN

-

YKSILÖTASO

1.

2.

3.

• Tukea motivaation ylläpitämiseen.

• Henkilökohtainen kontakti potentiaalisiin 
työnantajiin. 

• Oman verkoston käyttäminen ja 
laajentaminen.

• Osallistuminen rekrytapahtumiin, aktiivisesti.

• Sujuva viestiminen omasta osaamisesta
ja oikea asenne.

• Työnhakudokumenttien tulee olla todella 
hyvät, mieluiten jokaiseen hakuun räätälöidyt.



TOIMIIKO TYÖNHAKUVELVOITE?

Tarvitaan:

• Uusia ideoita työnhakijoiden 
yksinäisen hakemisen tueksi.

• Lisää yhteisöllisyyttä ja 
ihmiskontakteja syrjäytymisen 
ehkäisemiseksi.

• Oikea-aikaista henkilökohtaista 
tukea.



Kiitos!

www.facebook.com/pakolaisapu

www.twitter.com/pakolaisapu

www.pakolaisapu.fihttps://www.instagram.com/pakolaisapu/

https://www.linkedin.com/company/suomen-pakolaisapu

Ulla Tarkka

asiantuntija,

työelämä ja koulutus

puh. 044 7349297

ulla.tarkka@pakolaisapu.fi
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