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Yhteishankintakoulutus osaajarekrytoinnin välineenä
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 Uudenmaan ELY-keskus hankkii työvoimakoulutusta vuositasolla noin 7500 TE-
toimiston ja työllisyyden kuntakokeilujen (5) asiakkaalle noin 50 M€ määrärahalla.

 Kotoutumiskoulutuksen volyymi on meillä merkittävä, yli puolet työvoimakoulutuksen
määrärahoista.

 Kohdennetusti elinkeinoelämän ja työnantajien tarpeisiin hankittaviin
yhteishankintakoulutuksiin käytetään reilut 10 M€ vuosittain.

 Koulutustuotteita ovat käyttötarkoituksensa mukaisesti:
– RekryKoulutus - uutta osaavaa työvoimaa
– TäsmäKoulutus - työssä olevan henkilöstön kouluttamiseen
– MuutosKoulutus - tukea irtisanotuille

 Uudellamaalla on yhteishankintatuotteiden lisäksi käytössä FEC-rekrytoiva
koulutusohjelma (Further Educated with Companies)



Osallistujamäärät vuosittain yhteishankintatuotteissa – rekrytoivissa
koulutuksissa (Rekry + FEC) n. 1000 osallistujaa vuosittain
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Esimerkkejä rekrytoivista koulutustoteutuksista
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 Kylmäasentajan Rekrykoulutus
– Kylmäasentajista työmarkkinoilla kova kysyntä
– Mukana kuusi työnantajaa ja kymmenen opiskelijaa
– Lähes kaikki työllistyivät vakituiseen työsuhteeseen

 Varastotyöntekijän RekryKoulutus
– Yksi työnantaja, 11 opiskelijaa
– Kaikki opiskelijat työllistyivät

 LEAN-asiantuntija FEC-koulutuksena
– Tukee ko. prosessijohtamisen mallin käyttöönottoa yrityksissä
– Kaksi toteutusta: 2020 (25 suorittanutta, 28 % työttömänä koulutuksen jälkeen), 2021 (23

suorittanutta, 25 % työttömänä koulutuksen jälkeen)
 Sähköisen taloushallinnon FEC-koulutus

– Vastaa taloushallinnon sähköistymiskehityksen osaamistarpeisiin. Koulutuksia hankittu kohta
kymmenen vuoden ajan.

– 5/2021 päättyneen koulutuksen 18 opiskelijasta kaksi työllistyi jo koulutuksen aikana ja kaikki
loput koulutuksen jälkeen keväällä/syksyllä.

2020 3kk
työvoimakoulutuksen
(kaikki) jälkeen 38 %

työttömänä


