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Webinaarin ohjelma SamERane,

13-13.30: Alustus paivaan. BIP — tanskalainen tutkimus, Lotta Savolainen,
Kumppanina kotoutumisessa —hanke

13.30-14:Sauma — tydelamavalmennus, Ulla Tarkka, Suomen pakolaisapu

14 -14.30: Uravalmentajan nakokulma, (in English) Aliomid Hashemi ja Alina
Plorina, Startup Refugees
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Kumppanina

Webinaarin kaytannon asioita

 osallistujamaaran takia
— Mikrofoni ja kamera ovat kiinni

— Kokouksen keskustelu ei ole kaytossa
- Q&A (kysymys- ja vastaus -osio ) on kaytossa. Naet kuvakkeen ylareunan

valikkorivissa muiden hallintatyokalujen joukossa. Moderaattorit tarkastavat
kysymykset ennen kuin ne julkaistaan kaikkien nahtavaksi ja kommentoitavaksi.

* Webinaaria ei tallenneta.

» Palautekysely lahtee Webropolin kautta automaattisesti kaikille osallistujille heti

webinaarin paatyttya. Tayttamalla lyhyen kyselyn annat meille arvokasta tietoa
tulevien tapahtumien suunnittelua varten. Vastaamiseen menee pari minuuttia.

Kiitos jo etukateen!
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Mika ihmeen BIP? umppanina

BIP-projekti: Tutkimus, joka keskittyy tyollistymisindikaattoreihin ja niiden vaikutukseen tyottémien
tyollistymismahdollisuuksiin. Projekti on toteutettu Tanskassa Veeksthusetin tutkimuskeskuksen ja
Arhusin yliopiston yhteistyéna.

Tutkimusprojekti kaynnistettiin vuonna 2011 ja dataa kerattiin vuosina 2013-2016.

Projektiin osallistui kymmenen tanskalaista tyovoimatoimistoa ja noin 300 virkailijaa.

Neljan vuoden aikana toistuvia etenemismittauksia noin 4 000 tyottémalle henkildlle.

Suurin osa projektin osallistujista on 30 vuotta tayttaneita tyottomia.

Tutkimus on tuotti yli 27 000 vastausta, joista noin 13 500 on saatu asiakkailta ja 13 500
virkailijoilta.
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Polku kohti tyota

Indikaattorit, jotka vaikuttavat
suoraan tyollistymiseen

Terveydenhallinta
Tyomarkkinatietous

Luottamus omaan tyokyvykkyyteen
Virkailijan usko tyon I6ytymiseen
Paamaaratietoisuus

Yhteistyokyky
Tyohakukayttaytyminen

Erityisen tehokkaat
tyonhakukanavat

Tyokokeilu
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Millaisiin toimenpiteisiin kannattaa panostaa? »ﬁﬁgma

Tyollistyminen Osaaminen Sosiaalinen Terveys

—)
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Rinnakkaisilla toimenpiteilla on merkitysta i R

Suunta kohti tyo6llistymista

lisasntyy merkittavésti, el sisy s s aL

Etenkin kun tydllistymiseen merklttavastl m.lflhlrlsamassa Palveluun
svwiEE cahaln hehe tilanteessa oleviin nahden. ] )
sita tukevaan palveluun 23 % . . osalllstu minen
Suunta kohti tydmarkkinoita .. .
pysahtyy. Liikkuu jopa viimelsen 3
taaksepain. kuukauden
aikana
Suunta kohti
tyomarkkinoita liikkuu
vain vahan eteenpain. 0
Jos palvelu kohdistuu 51 %
suoraan tyollistymiseen
edistysta tapahtuu.
ei yhtaan 1 palvelu = kombinaatio 8
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Asenne ratkaisee- mutta kenen? aSampRatn,

* Jos virkailijalla on vahva fokus
tyollistymisen edistamisessa/
tyOpaikan [6ytamisessa, lisaa se
asiakkaan mahdollisuuksia loytaa tyo
32%.

* Jos virkailijalla on vahva usko siihen,
etta asiakas loytaa tyopaikan, lisaa se
tyonhakija-asiakkaan mahdollisuuksia
lOoytaa tyo 33%.
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Mika vaikuttaa virkailijan "uskoon” i

Alueellisten palveluiden tunteminen

¥ Tyomarkkina- ja koulutus tietous

ESTR

Yhteistyo verkoston kanssa
mm. sosiaalityo, terveyspalvelut

Ammatillinen osaaminen,

Sparrauskulttuuri tydvalineiden ja tydmenetelmien hallinta

Kokemuksen tuoma tietous asiakkaista

Ennakkokasitys

Kuinka puhumme asiakkaista?
P Suhteet asiakkaaseen
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“Omavirkailijan” tarkeydesta i R

* Joka kerta asiakkaan saadessa
uuden virkailijan, asiakkaan
mahdollisuus l6ytaa tyo vaheni
22%.
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Lahteet ja lisatietoa; BERTEE

e What affects job prospects? - Veeksthusets Forskningscenter

e BIP — Samordningsforbundet (tietoa ruotsiksi)
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https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/pdf/what-affects-job-prospects-2/
https://samordningstockholm.se/bip/

Kumppanina
kotoutﬁ%isessa

Kumppanina kotoutumisessa -hanke

 Hankkeen sivu: https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa

* Linkedln: https://www.linkedin.com/company/kumppanina-kotoutumisessa-hanke
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https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa
https://www.linkedin.com/company/kumppanina-kotoutumisessa-hanke
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