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Miksi Elinvoimaa Uudellemaalle –foorumi?

• TE24 ja KOTO24 -muutosten myötä Uudenmaan ekosysteemit murroksessa: 

• Työllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvät kuntiin ja yhdeksälle työllisyysalueille 1.1.2025.

• Kunnat yhteensovittavat työllisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden kanssa 
maahanmuuttaneiden palveluita uuden kotoutumislain mukaisesti.

• Uudenmaan ELY-keskus (v. 2026 Elinvoimakeskus) jatkaa alueellisen kehittämisen 
edistämistä ja valtionhallinnon toimeenpanotehtäviä.

• Elinvoimaisuuden edistämiseen tarvitaan verkostoja, tietoa ja yhteistyötä.

• Foorumissa esitellään alueellista tutkimustietoa, tulevia rahoitushakuja ja testattuja 
toimintamalleja. 

• Foorumi tarjoaa paikan toimijoiden tapaamiseen yli sektorirajojen, joka mahdollistaa 
verkostojen laajentamisen ja uusien yhteistyökuvioiden luomisen. 
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Uudenmaan työllisyysalueet ja hyvinvointialueet
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Kuka on pääasiallisesti työsi keskiössä?

1. Yritykset ja työnantajat

2. Työssäolevat

3. Työnhakijat

4. Opiskelijat

5. Verkostot

6. Muut (kirjoita chattiin lisätietoja)
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Uudenmaan elinkeinoelämää
numeroina



Team Finland –verkoston 

yrityspalvelut: 

Yhteistyöllä suomalaiset yritykset 

kansainväliseen menestykseen

Team Finland kasvu- ja kansainvälistymiskoordinaattori Hannaliisa Johnson, Uusimaa 

22.5.2024





Team Finland -verkoston ydintoimijoiden 

vahvuudet sujuvan asiakaskokemuksen 

mahdollistamiseksi
"Olemme kansainvälistymisen ja 

viennin kumppani, joka tarjoaa 

yrityksellesi vahvan 

kansainvälisen liiketoiminnan 

osaamisen ja moni-puoliset 

palvelut neuvonnasta 

kontakteihin ja rahoitukseen."

Palveluissamme yhdistyvät laaja 

globaali verkosto ja paikallinen 

markkinanäkemys, vahva 

liiketoimintaymmärrys sekä syvälli-

nen toimialaosaaminen. Tarjoamme 

kansainvälisen kasvun ja 

innovaatio-toiminnan neuvontaa, 

rahoitusta ja verkostoja 

tavoitteellisille kasvuyrityksille.

Tarjoamme monipuoliset 

rahoitusratkaisut investointeihin, 

kauppoihin, omistusjärjestelyihin, 

kasvun käyttöpääomaan ja vientiin.
Tarjoamme monipuolista koulutusta 

yritysten henkilöstölle kasvun ja 

kansainvälistymisen tueksi. 

Vahvistamme työvoiman 

saatavuutta, ja mahdollistamme 

kansainvälisten osaajien 

rekrytoinnit.

Olemme kansainvälistymisen 

alkuvaiheen kumppani, joka tarjoaa 

neuvontaa, rahoitusta ja palveluja 

kasvun toteuttamiseen. Olemme 

lähellä asiakasta ja meille on helppo 

tulla matalalla kynnyksellä.

Edistämme suomalaisyritysten 

kansainvälistymistä globaalin 

läsnäolon ja suhdeverkoston, 

ainutlaatuisen arvovallan sekä 

kansainvälisen toimintaympäristön 

ja kohdemarkkinoiden tuntemuksen 

avulla. Avaamme markkinoita 

vaikuttamalla viranomaisiin ja 

muihin päättäjiin.

ELYn rooli korostuu palvelupolun

alkuvaiheissa

Business Finlandin vaiheissa

3, 4 ja 6

Finnveran vaiheissa

4-6

Ulkoministeriön vaiheissa

4-6

Työllisyysalueet 

1.1.2025



Team Finland 

kumppanuusverkosto

Team Finland -organisaatiot - Team Finland (team-finland.fi)

Katso kaikki Team Finland organisaatiot linkistä. Myös Uusyrityskeskukset tekevät Team Finland yhteistyötä.



Otsikko

• Sisällysteksti

Yrityksen kehittämisavustus
▪ Tukitasot vaihtelevat eri hyväksyttyjen 

menojen mukaisesti, mutta yritys 
rahoittaa vähintään puolet hankkeesta 
itse.

▪ Kehittämistoimenpiteisiin liittyviä palkka-, 
konsultointi-, matka-, messuosallistumis- 
ja vastaavia menoja voidaan tukea 
enintään 50 %:lla avustuksen perusteena 
olevista menoista.

▪ Hankkeeseen sisältyviä investointeja 
voidaan tukea yrityksen koosta ja 
sijainnista riippuen 10–40 %:lla 
avustuksen perusteena olevista 
menoista. Investoinneiksi katsotaan 
myös kansainvälistymisosaajan 
palkkaaminen.

▪ Hakeminen EURA2021 -järjestelmä

https://www.ely-keskus.fi/yrityksen-kehittamisavustus
https://eura2021.fi/


Team Finland kasvu- ja kansainvälistymiskoordinaattori

Vastuualueena Uusimaa

Hannaliisa Johnson

+358 295 021 139 

+358 50 3077 589

hannaliisa.johnson@ely-keskus.fi

Kiitos!

15
www.team-finland.fi @teamfinlandfi

Helsinki Street Art, Pasila

mailto:hannaliisa.johnson@ely-keskus.fi
http://www.team-finland.fi/
https://www.twitter.com/teamfinlandfi


Palveluita monimuotoistuville 
yrityksille





1

2

3

4

E N N E N  R E K R Y T O I N T I A

V a i h e e t 1 - 3

R E K R Y T O I N N I N  J Ä L K E E N

V a i h e e t 7 - 9

R E K R Y T O I N N I N  A I K A N A

V a i h e e t 4 - 6

8

Kansainvälisen rekrytoinnin 
tarpeen tunnistaminen

Organisaation valmistelu 
kansainväliseen rekrytointiin ja 
monimuotoisuuteen

Rekrytoinnin valmistelu 
ja strategia

Sopivien hakijoiden 
tavoittaminen

Hakijan osaamisen ja 
motivaation arviointi

5

Suomen ja alueen esittely 
hakijalle

6

Työyhteisöön 
integroituminen

Tukeminen yhteiskuntaan 
integroitumisessa

9

Uuden työntekijän tukeminen 
relokaatioprosessissa

7

Aloita tästä

5

6

7

9

Taustalla esim. työvoimapula tai tarve 
erityisosaajille. 
Haasteena on päätöksenteon 
viivyttäminen ja ei ehkä ole hyödynnetty 
kaikkia rekrykanavia Suomessa.

Mm. yrityksen materiaalien kääntäminen, 
henkilöstön kouluttaminen ja muutokseen
sopeuttaminen.
Haasteena on tämän vaiheen ohittaminen
kokonaan.

Tiedontarve maahanmuutto- ja 
lupaprosesseista, ulkopuolisen avun 
hyödyntäminen.
Haasteena sopivan kumppanin 
löytäminen, ajan tasalla pysyminen 
prosessien muutoksissa, riittävän 
tiedon saaminen. 

Hyödynnetään 
rekryilmoituksia, tapahtumia 
ja messuja, headhuntereita, 
verkostoja Suomessa ja 
ulkomailla.
Haasteena avoimiin hakuihin 
tulee paljon hakemuksia, 
jotka ei sovi profiiliin, 
yrityksen hakustrategia 
epäselvä, yritys ei näyttäydy 
riittävän kiinnostavana.

Hakijan osaamisen vastaaminen 
työnantajan tarpeisiin voi olla vaikeaa 
arvioida, johtuen esim. erilaisista 
koulutussisällöistä.
Haasteena on, ettei osata tehdä arviota 
ja sivuutetaan se kokonaan.  

Kerrotaan hyvät ja huonot puolet elämästä ja työskentelystä 
Suomessa. Haasteet: liioitellaan hyviä, odotusten hallinta 
vaikeaa, rekrytoitavalle jää epäselvä kuva, mihin lähdössä.

Tarvittava dokumentaatio ja luvat on 
kunnossa. Työntekijää tuetaan käytännön 
asettautumisasioissa, mm. asunto, 
pankkitili, verokortti. Opastetaan esim. 
julkisen liikenteen ja terveydenhuollon 
käyttöön.
Haasteena on, ettei yrityksellä ole resurssia 
auttaa, ja relokaatio vie paljon aikaa.

Uuden työntekijän ottaminen 
osaksi työyhteisöä ja 
organisaation kulttuuria. 
Haasteena voi olla yhteisen kielen 
puute, kulttuurierot ja se, että 
yritys ei ole valmistautunut.

Uuden työntekijän (ja perheen) tukeminen, 
merkityksellisen elämän rakentaminen myös työn 
ulkopuolella.
Haasteet: kielitaidon puute voi estää tai hidastaa 
integroitumista, yhteisön/yhteiskunnan 
vastaanottokyky.
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• Työnantajaneuvonta
• Imago valmennus
• Rekrytoinnin tukipalvelut (EURES)

• Työnantajaneuvonta
• Imago valmennus
• Mentorointiohjelma
• Ratkaisuja työvoimapulaan
• Rekrytoinnin tukipalvelut (EURES) 
• Talent-rahoitus

• Työnantajaneuvonta
• Imago valmennus
• Ratkaisuja työvoimapulaan
• Rekrytoinnin tukipalvelut (EURES) 
• Rekrytoiva lähtömaakoulutus & 

ammattitaidon testaus
• Lista luotettavista

palveluntarjoajista
• Talent-rahoitus
• Talent Manager verkosto
• Työpaikkasuomi/-ruotsi
• Aino chatbot

• Imago valmennus
• Ratkaisuja työvoimapulaan
• Matchmaking tapahtumat
• TE-live
• Talent Manager verkosto

• Rekrytoiva
lähtömaakoulutus & 
ammattitaidon testaus

• Workinfinland.com
• Why Finland toolkit

• Workinfinland.com
• Työnantajaneuvonta
• Imago valmennus
• Mentorointiohjelma
• Rekrytoiva lähtömaakoulutus & 

ammattitaidon testaus
• Työpaikkasuomi/-ruotsi
• Relokaatiopalvelut

• Työnantajaneuvonta
• Mentorointiohjelma
• (Imago valmennus)
• Työpaikkasuomi/-ruotsi

• Aino chatbot
• Työnantajaneuvonta
• Lista luotettavista

palveluntarjoajista

Uuden työntekijän tukeminen 
relokaatioprosessissa

7

Aloita tästä
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Keskustelua & tulevia tapahtumia



Keskustelua

• Kommentteja tästä webinaarista?

• Mistä teemoista haluaisitte kuulla

lisää syksyllä? 

• Ketä ehdotatte puhujiksi? 
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Palautetta meille, kiitos!

• Osallistuisitko uudelleen? 

• Kyllä!

• Ehkä

• En

• Mikä ajankohta päivästä sopisi sinulle parhaiten?

• klo 8-10 välillä

• klo 10-12 välillä

• klo 12-14 välillä

• klo 14-16 välillä

• Palautetta voi laittaa myös chattiin tai Lauralle
(laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi)

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi
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Seuraava Elinvoimaa Uudellemaalle –foorumi 13.6.  
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Muita tulevia tapahtumia
5.6. ja 11.6.
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Uudenmaan liiton
TEPA24-hankkeen ja
AMKEn tapahtuma 18.6.
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Moniheli, HYTE Ry ja
Uudenmaan ELY: 
yhteistyömessut 6.6.



Team Finland tapahtumat https://www.team-finland.fi/#tapahtumat 
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24.5. NATO Diana 

kiihdyttämöohjelman info 

puolustusteollisuuteen, 

huoltovarmuuteen ja 

resilienssiin liittyen yrityksille

https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/

event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Sessio

n_2451628692713

https://www.team-finland.fi/#tapahtumat
https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Session_2451628692713
https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Session_2451628692713
https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Session_2451628692713


Muita tapahtumia touko-
kesäkuussa?

Laita chattiin oman organisaatiosi

tapahtumia tai tiedossasi olevia muiden

tapahtumia
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Kiitos!

Onko sinulla ideoita tulevia foorumeita varten tai kysyttävää? 

Ota yhteyttä Laura Koivisto-Khazaaliin: laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi.

mailto:laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi

	Dia 1
	Dia 2: Foorumin ja teeman esittely
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6: Miksi Elinvoimaa Uudellemaalle –foorumi?
	Dia 7: Uudenmaan työllisyysalueet ja hyvinvointialueet
	Dia 8: Kuka on pääasiallisesti työsi keskiössä?
	Dia 9: Uudenmaan elinkeinoelämää numeroina
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15: Kiitos!
	Dia 16: Palveluita monimuotoistuville yrityksille  
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31: Keskustelua & tulevia tapahtumia
	Dia 32: Keskustelua
	Dia 33: Palautetta meille, kiitos!
	Dia 34: Seuraava Elinvoimaa Uudellemaalle –foorumi 13.6.   
	Dia 35: Muita tulevia tapahtumia 5.6. ja 11.6.
	Dia 36: Uudenmaan liiton TEPA24-hankkeen ja AMKEn tapahtuma 18.6.
	Dia 37: Team Finland tapahtumat https://www.team-finland.fi/#tapahtumat 
	Dia 38: Muita tapahtumia touko-kesäkuussa?
	Dia 39: Kiitos!  Onko sinulla ideoita tulevia foorumeita varten tai kysyttävää?   Ota yhteyttä Laura Koivisto-Khazaaliin: laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi. 

