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Foorumin ja teeman esittely




Helsingin Sanomat
7.2.2024

Suomi sakkaa, sanoi Niinisto
hyvastiksi

Paakirjoitus | Valtiopaivat viimeisen kerran avannut presidentti
Sauli Niinistd piirsi synkan kuvan Suomesta.

r Economic Development,
and the Environment



https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000010210999.html

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi

Helsingin Sanomat 4.5.2024

Maahanmuuton ennatysvuosi
kaantaa Suomea uuteen asentoon

Paakirjoitus | Vaestdoennuste ei endaa nayta niin synkalta. Samalla
julkinen talous saa uutta toivoa.
https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000010392922.html

Helsingin Sanomat 15.5.2024

Suomen bruttokansantuote kasvoi
tammi-maaliskuussa loppu-
vuodesta - "Tohdinko uskoa!”

Kansantalous | Tyéllisten maara kasvoi alkuvuodesta 0,7 prosentilla
loka-joulukuuhun verrattuna. https:/www.hsfiltalous/art-2000010427412.html

>ntre for Economic Development,
- port and the Environment


https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000010392922.html
https://www.hs.fi/talous/art-2000010427412.html
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oimaa Uudellemaalle -foorumi


https://www.hs.fi/talous/art-2000010439415.html

Miksi Elinvoimaa Uudellemaalle —foorumi?

* TE24 ja KOTO24 -muutosten myota Uudenmaan ekosysteemit murroksessa:
* Tydllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvat kuntiin ja yhdeksalle tyéllisyysalueille 1.1.2025.

* Kunnat yhteensovittavat tyollisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden kanssa
maahanmuuttaneiden palveluita uuden kotoutumislain mukaisesti.

* Uudenmaan ELY-keskus (v. 2026 Elinvoimakeskus) jatkaa alueellisen kehittamisen
edistamista ja valtionhallinnon toimeenpanotehtavia.

* Elinvoimaisuuden edistamiseen tarvitaan verkostoja, tietoa ja yhteistyota.

* Foorumissa esitellaan alueellista tutkimustietoa, tulevia rahoitushakuja ja testattuja
toimintamalleja.

* Foorumi tarjoaa paikan toimijoiden tapaamiseen yli sektorirajojen, joka mahdollistaa
verkostojen laajentamisen ja uusien yhteistyokuvioiden luomisen.

LD~ Centre for Economic Development,

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi Transport and the Environment



Uudenmaan tyollisyysalueet ja hyvinvointialueet

Hyvinvointialueet
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Kuka on paaasiallisesti tyosi keskiossa?

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi

S A

Yritykset ja tyGnantajat
TyOssaolevat

Tyonhakijat

Opiskelijat

Verkostot

Muut (kirjoita chattiin lisatietoja)

LD’ Centre for Economic Development,

Transport and the Environment



Uudenmaan elinkeinoelamaa
numeroina




Team Finland —verkoston
yrityspalvelut:

Yhteistyolla suomalaiset yritykset
kansainvaliseen menestykseen

Team Finland kasvu- ja kansainvalistymiskoordinaattori Hannaliisa Johnson, Uusimaa
22.5.2024



KANSAINVALISTYMISPALVELUIDEN i GNLAND
PALVELUPOLKU PK-YRITYKSILLE

Tuemme yrityksenne kilpailukykya ja
mahdollisuuksia saavuttaa
merkittavaa kansainvalista

kasvua.

)
BUSINESS
FINLAND —

Avaa markkinaa

. |||llll
TE-TOIMISTOT

B crnnvern Kehita yrityksenne liiketoimintaa
Ll ﬁ ja etene kansainvalisilla
1 markkinoilla verkostomme

asiantuntijoiden tuella.

kansa1n\llul1t:~stteylr?nsta

Kdy kadppaa

TEAM FINLAND
-KUMPPANIT SUOMESSA

Autamme Saat apua ja neuvontaa
kansainvalistymissuunnitelman kansainvalisen kaupankaynnin
kehittamisessa ja valmiuksien rahoittamiseen, verkottumiseen
kasvattamisessa. ja haasteisiin. L ’.3
r —
L >

6.
X Laajenna ja ‘uudista
liiketoimintaa

Harkinnassa dlenmin | | Selv1ta I|T(“t ﬁﬁSIen kans;(i?]?/\git:t;al]iili(légcl)?;?intaa Y]
aloittaminen avaamlnen eJ yttﬁﬁ nykyisilla tai uusilla markkinoilla: i
Tarjoamme yleisneuvontaa ja -
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Kiinnostuitko?

s : Selviti:avallamme: miten verkostomme kaikki palvelut ovat
digitaalisia palveluita 2 kdytettavissanne, myds

S 5 i 33sta alkuun TEAM FINLAND -KUMPPANIT ULKOMAILLA
kansainvalistymisesta kansginvélistymisessé / kohdemaassa. SEKA BUSINESS FINLANDIN JA ULKO-

MINISTERION KANSAINVALISET VERKOSTOT
- = —— —

YRITYS

v

kiinnostuneille yrityksille.
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Taano Team Finland -verkoston ydintoimijoiden
vahvuudet sujuvan asiakaskokemuksen
mahdollistamiseksi

"Olemme kansainvalistymisen ja

viennin kumppani, joka tarjoaa

yrityksellesi vahvan

kansainvalisen liiketoiminnan
osaamisen ja moni-puoliset

palvelut neuvonnasta

kontakteihin ja rahoitukseen." BUSINESS

ELYn rooli korostuu palvelupolun

alkuvaiheissa

Business Finlandin vaiheissa

3,4ja6

Finnveran vaiheissa

4-6

Ulkoministerion vaiheissa
4-6

§ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Olemme kansainvalistymisen

alkuvaiheen kumppani, joka tarjoaa
neuvontaa, rahoitusta ja palveluja

kasvun toteuttamiseen. Olemme

lahella asiakasta ja meille on helppo

tulla matalalla kynnyksella.

FINLAND

Palveluissamme yhdistyvat laaja
globaali verkosto ja paikallinen
markkinandkemys, vahva
liketoimintaymmarrys seka syvalli-
nen toimialaosaaminen. Tarjopamme
kansainvalisen kasvun ja
innovaatio-toiminnan neuvontaa,
rahoitusta ja verkostoja
tavoitteellisille kasvuyrityksille.

= FINNVERA

Tarjoamme monipuoliset
rahoitusratkaisut investointeihin,
kauppoihin, omistusjarjestelyihin,
kasvun kayttbpadomaan ja vientiin.

Tydllisyysalueet
1.1.2025

TE-palvelut
tjanster | services

Tarjoamme monipuolista koulutusta
yritysten henkildstdlle kasvun ja
kansainvalistymisen tueksi.
Vahvistamme tyovoiman
saatavuutta, ja mahdollistamme
kansainvélisten osaajien
rekrytoinnit.

Edistamme suomalaisyritysten
kansainvalistymista globaalin
l&snéolon ja suhdeverkoston,
ainutlaatuisen arvovallan seka
kansainvalisen toimintaympariston
ja kohdemarkkinoiden tuntemuksen
avulla. Avaamme markkinoita
vaikuttamalla viranomaisiin ja
muihin paattajiin.

Centre for Economic Development,
Transport and the Environment



Team Finland
kKumppanuusverkosto

”ﬁ’x\ﬁi—ggr)b V I e po ﬁ nn fu n d Elinkeinoeldman keskusliitto @ ‘lv‘/yrittajat

oTES| m Finnpartnership KAUPPAKAMARI

L
y IR
Maa- ja metsatalousministerio 'ﬂ’
Jord- och skogsbruksministeriet w
Ministry of Agriculture and Forestry N
ﬂ RUOKAVIRASTO
- Livsmedelsverket @ Finnish Food Authority

PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS
F I N LA N D PATENT- OCH REGISTERSTYRELSEN

m Opetus- ja
- - . .oe SUOMEN AKATEMIA
kulttuuriministerio VA s AKADEM

ACADEMY OF FINLAND
OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN

Katso kaikki Team Finland organisaatiot linkista. Myos Uusyrityskeskukset tekevat Team Finland yhteistyo6ta.

Centre for Economic Development,
Transport and the Environment

Team Finland -organisaatiot - Team Finland (team-finland.fi) B



Kiinnostuitko?
Harkinnassa viennin

aloittaminen
Tarjoamme yleisneuvontaa ja
digitaalisia palveluita
kansainvalistymisesta
kiinnostuneille yrityksille.

N

Sel\nta Tlta sien

arkkino 'éﬂ
avaamlnen @ yttaa
Selvita avullamme, miten

paasta alkuun

kansainvalistymisessa.

Yrityksen kehittamisavustus

= Tukitasot vaihtelevat eri hyvaksyttyjen
menojen mukaisesti, mutta yritys
rahoittaa vahintaan puolet hankkeesta
itse.

Kehittamistoimenpiteisiin liittyvia palkka-,
konsultointi-, matka-, messuosallistumis-
ja vastaavia menoja voidaan tukea
enintdan 50 %:lla avustuksen perusteena
olevista menoista.

Hankkeeseen sisaltyvia investointeja
voidaan tukea yrityksen koosta ja
sijainnista riippuen 10-40 %:lla
avustuksen perusteena olevista
menoista. Investoinneiksi katsotaan
my0s kansainvalistymisosaajan
palkkaaminen.

» Hakeminen EURA2021 -jarjestelma



https://www.ely-keskus.fi/yrityksen-kehittamisavustus
https://eura2021.fi/

Kiitos!

Team Finland kasvu- ja kansainvalistymiskoordinaattori
Vastuualueena Uusimaa

Hannaliisa Johnson

+358 295 021 139

+358 50 3077 589

hannaliisa.johnson@ely-keskus.fi

i www.team-finland.fi @teamfinlandfi

1


mailto:hannaliisa.johnson@ely-keskus.fi
http://www.team-finland.fi/
https://www.twitter.com/teamfinlandfi

Palveluita monimuotoistuville
yrityksille




SUOMI
FINLAND

WORK IN FINLAND

KANSAINVALISEN REKRYTOINNIN
ASIAKASPOLKU

Tietoa ja palveluita tyonantajalle kansainvaliseen rekrytointiin

WORK IN
FINLAND



Aloita tasta

'%‘\ . ° Tyoyhteis66n
integroituminen
1[ J S

ENNEN REKRYTOINTIA

Vaiheet 1-3

a8 —

- Thdw

- o Rekrytoinnin valmistelu
ja strategia
Organisaation valmistelu Tiedontarve maahanmuutto- ja
R o lupaprosesseista, ulkopuolisen avun
kansainvaliseen rekrytointiin ja hyddyntiminen.
. monimuotoisuuteen Haasteena sopivan kumppanin
|6ytdminen, ajan tasalla pysyminen
e . . Mm. yrityksen materiaalien kdantaminen, prosessien muutoksissa, riittavan
Kansainvalisen rekrytoinnin henkiléstén kouluttaminen ja muutokseen tiedon saaminen.
tarpeen tunnistaminen sopeuttaminen. .
Haasteena on tdmdn vaiheen ohittaminen
Taustalla esim. tydvoimapula tai tarve kokonaan.

erityisosaajille.

Haasteena on paatoksenteon
viivyttaminen ja ei ehkd ole hyodynnetty
kaikkia rekrykanavia Suomessa.

Uuden tyontekijan ottaminen
osaksi tyoyhteisoa ja
organisaation kulttuuria.

" . Haasteena voi olla yhteisen kielen
TUkemmen yhte|5kuntaan puute, kulttuurierot ja se, ettd
integroitumisessa yritys ei ole valmistautunut.

Uuden tyontekijan (ja perheen) tukeminen,

merkityksellisen elaman rakentaminen myos tyo REKRYTOINNIN JALKEEN
ulkopuolella.

Haasteet: kielitaidon puute voi estéa tai hidastaa Vaiheet 7-9
integroitumista, yhteisén/yhteiskunnan
vastaanottokyky.

Uuden tyontekijan tukeminen
relokaatioprosessissa

———
Tarvittava dokumentaatio ja luvat on

kunnossa. Tydntekijaa tuetaan kdytannon

asettautumisasioissa, mm. asunto,

pankkitili, verokortti. Opastetaan esim.

julkisen liikenteen ja terveydenhuollon

kayttoon.
Haasteena on, ettei yritykselld ole resurssia
auttaa, ja relokaatio vie paljon aikaa.

REKRYTOINNIN AIKANA

Vaiheet 4-6

Sopivien hakijoiden
tavoittaminen

(B) TN Hyddynnet&én
Y P (L) rekryilmoituksia, tapahtumia
L ja messuja, headhuntereita,

‘ I verkostoja Suomessa ja

' ulkomailla.

s> (2) Haasteena avoimiin hakuihin

: tulee paljon hakemuksia,

n jotka ei sovi profiiliin,
yrityksen hakustrategia
epdselva, yritys ei ndyttaydy
riittdvan kiinnostavana.

= |

, 0 / ° Hakijan osaamisen ja
motivaation arviointi

Hakijan osaamisen vastaaminen
tyOnantajan tarpeisiin voi olla vaikeaa
arvioida, johtuen esim. erilaisista
koulutussisallista.

Haasteena on, ettei osata tehda arviota
ja sivuutetaan se kokonaan.

Suomen ja alueen esittely
hakijalle

Kerrotaan hyvat ja huﬁ*'@e‘ﬁﬁésﬁéﬂﬁdéﬁ@m%velopmem,
Suomessa. Haasteet: lif@i

itglldan Ty odetusten halifayironment

vaikeaa, rekrytoitavalle jaa epaselva kuva, mihin lahdossa.



Kaikki vaiheet 1 -9 e
ENNEN REKRYTOINTIA v REKRYTOINNIN AIKANA
Vaiheet 1-3 \', ? Vaiheet 4-6
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. \ \ ° Sopivien hakijoiden
Aloita tésta y @) tavoittaminen
“r *’ # ) . . @) -1~
- [ W | " Rekrytoinnin valmistelu ST . - * Imagovalmennus
/ » 1 . . . Y * Ratkaisuja tyovoimapulaan
! | ja strategia ‘ ‘ ,
,‘ ‘ . * Matchmaking tapahtumat
Organisaation valmistelu * Tyonantajaneuvonta o vt TElive
e are e e s * Imago valmennus ( - .- s (&) * Talent Manager verkosto
kansainvaliseen rekrytointiin ja S —/
. toisuut * Ratkaisuja tyovoimapulaan
monimuotoisuuteen * Rekrytoinnin tukipalvelut (EURES) N
e Tydnantajaneuvonta * Rekrytoiva lahtomaakoulutus &

Kansainvalisen rekrytoinnin
tarpeen tunnistaminen

Imago valmennus
Mentorointiohjelma
Ratkaisuja tyévoimapulaan
Rekrytoinnin tukipalvelut (EURES)
Talent-rahoitus

* Tybnantajaneuvonta
* Imago valmennus
* Rekrytoinnin tukipalvelut (EURES)

Tyoyhteiso6n
integroituminen

l 8.0
”‘.m

-

* Tydnantajaneuvonta o
* Mentorointiohjelma

* (Imago valmennus)

* Ty6paikkasuomi/-ruotsi

REKRYTOINNIN JALKEEN

Vaiheet 7-9

Tukeminen yhteiskuntaan
integroitumisessa

e Aino chatbot

* Tybnantajaneuvonta

e Lista luotettavista
palveluntarjoajista

ammattitaidon testaus
Lista luotettavista
palveluntarjoajista
Talent-rahoitus

Talent Manager verkosto
Tydpaikkasuomi/-ruotsi
Aino chatbot

Hakijan osaamisen ja
motivaation arviointi

* Rekrytoiva
lahtomaakoulutus &
ammattitaidon testaus

Uuden tyontekijan tukeminen
relokaatioprosessissa

Workinfinland.com
TyO6nantajaneuvonta

Imago valmennus
Mentorointiohjelma

Rekrytoiva lahtomaakoulutus &
ammattitaidon testaus
Tyopaikkasuomi/-ruotsi
Relokaatiopalvelut

Suomen ja alueen esittely
hakijalle

Centre for Economic Development,
Transport and the Environment

¢ Workinfinland
* Why Finland t



KV-KUMMI

- Maksuton valmennus tyonantajille kansainvalisten

osaajien juurruttamiseksi tyoyhteisoon ja yhteiskuntaan

SUOMI
FINLAND



.

TyOyhteisosta yksi henkilo perehdytetaan
KV-kummiksi, joka toimii kansainvalisen
tyontekijan tukena erityisesti tyosuhteen
alussa
Sisalto raataléidaan tyonantajan
tarpeiden ja toiveiden mukaan, aiheina

—  kulttuuri- ja tyokulttuurierot

— monikielisyys tyoyhteisossa

— syrjinta tyoelamassa

— vinkit asuinalueelle/yhteiskuntaan
kotoutumiseen

Tavoitteina mm. toimivat monimuotoiset
tyoyhteisot ja pitovoiman kasvattaminen

Uudeltamaalta enintaan 35 osallistujaa,
nyt aloittaneita/ilmoittautuneita n. 10

SUOMI
FINLAND

KV-KUMMI
-VALMENNUS

Tuki yrityksille kansainvilisten osaajien
juurruttamiseksi tydyhteiséon ja yhteiskuntaan

[iEF] Huhtikuusta syyskuuhun 2024

@ Maksuton valmennus kaikille tydnantajille
& Noin 44 12-18h valmennusta

@Eza~, paamisia tarpe mukaan o

Yksilollista ohjausta ja ryhmatydpajoja s
& Vsl B FE PP ) UUSIMAA

KESKI-SUOMI

WORK IN

A9 FINLAND —"""4av barona




: N SUOMI
Tutustu ja kysy lisaa FINLAND

* Tarkempia tietoja ja ilmoittautuminen tasta

* Kysy lisaa:
Jenni Siponen, johtava asiantuntija, kansainvalinen rekrytointi,
Uudenmaan TE-toimisto
[=] jenni.siponen@te-toimisto.fi
B 0295 040 149

Kiitos!



B Elinkeino-, like n kotoutumisen

vmpar 15;:‘.vij:i«:»t-;:;,-\l_. tukena ﬁ

Miksi kotoutmlsentukena.f' ?
Elmvonmaa Uudellemaalle-fooruml

{

L "22.5.2024
o Laura Kntiil




kotoutumisen
o tukena.fi

‘~ Elinkeino-, iikkenne- |a
ymparstokeskus

Kotoutumisentukena.fi
kokoaa yhteen
paikkaan matalan
kynnyksen
kotoutumista tukevaa
toimintaa seka
omakielista tukea
vieraskielisille.

Kuvassa: Helsingin NMKY. Social kitchen -ilta



kotoutumisen
v tukena.fi

Miksi auttaa
iIhmisia loytamaan
matalan
kynnyksen
toimintaa?

"\I Elinkeino-, likenne- ja

wimpanstokeskus

hyvinvointi
ystavat ja tuttavat

osaamisen kehittaminen
vuorovaikutus paikallisten kanssa

mielekas tekeminen
henkilokohtainen tuki
tukea jaksamiseen

vertaistuki

kuulumisen tunne
tietoa omalla kielella

toimijuus sunrpeksl kesku_stelu o
vertaistuki yhteisé
uudet tiedot ja taidot

vahvuuksien loytaminen

tukea tyonhakuun

urasuunnittelu

tukea oppimiseen



kotoutumisen (D\ Elinkeino-, likenne- ia

& tukena.fi

Helppokayttoinen
hakukone tekee

palvelun
kayttamisesta

helppoa ja katevaa.

Kuvassa: toimijoita Irakin Naisten Yhdistyksesta.



k°t°utumlsen \‘ Elinkeino-, ikenne- ja
s tukena_ﬁ ympanstokeskus

Palvelusta loytyvaan
toimintaan voivat
osallistua tyossa-
kayvat, opiskelijat,
vasta Suomeen
muuttaneet tai
pidempaan maassa
olleet.




Talla hetkella
palvelusta loytyy
etenkin suomen
kielen
keskusteluryhmia
seka toimintaa
naisille.

Kuvassa: Dora Puhakka, Suomen NNKY-litto.



Vuoden 2024 aikana
kotoutumisentukena.fi uudistuu

- Kohderyhma laajenee: palvelu suunnataan myos
Suomeen muuttaneille ja vieraskielisille

» Englanti kielivaihtoehdoksi

« Toimintoihin ja kaytettavyyteen parannuksia

* Ilme uudistuu

Valmistuu 2024-2025 vaihteessa.
Uudistus rahoitetaan Talent boost -ohjelmasta.



k°t°utun“m “ Elinkeino-, likenne- ja
< tukena.fi ymparistokeskus

Kiitos!

Ota yhteytta:
kotoutumisentukena@ely-keskus.fi

X @kotoutukenafi

f @kotoutumisentukena

@kotoutumisesta

elina.kutramoinen@ely-keskus.fi

laura.kyntola@ely-keskus.fi
laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi

Kuvassa: Arktiset maahanmuuttajat ry, Rovaniemi.



Keskustelua & tulevia tapahtumia




Keskustelua

- Kommentteja tasta webinaarista?

* Mista teemoista haluaisitte kuulla
lisda syksylla?

- Keta ehdotatte puhujiksi?

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi




Palautetta meille, kiitos!

* Osallistuisitko uudelleen?
. Kylla!
« Ehka
* En

- Mika ajankohta paivasta sopisi sinulle parhaiten? &
+ klo 8-10 valilla |
« klo 10-12 valilla
+ klo 12-14 valilla
- klo 14-16 valilla

- Palautetta voi laittaa my0os chattiin tai Lauralle
(laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi)

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi


mailto:laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi

Seuraava Elinvoimaa Uudellemaalle —foorumi 13.6.

Elinvoimaa
Uudellemaalle

YHTEISTYOLLA LOYTYY TYOVOIMAA

ymparnstdkeskus

.\\ Elinkeino-, likenne- ja

Kesakuu
Torstai 13.6.2024 klo 12-13

N =
J " o Teeman esittely | Linnea Alho, Uudenmaan ELY
’ ‘ »

W

i N 4
. g £
EnviSafe Oy | Pekka Ahola

d _ Syksylla aukeavia rahoitushakuja
S A Yhteista keskustelua

Kohtaantohaasteiden ytimessa | Anu Kantola, Tulevaisuuden tyomarkkinat

Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyéllistyminen | Marianne Keyrilainen,
tyo- ja elinkeinoministerio

Yhteistyolla loytyy tyovoimaa

Startup Refugees + tyonantaja | Kirsi Korhonen
Kohtaanto +50| Titta Suopajarvi



Muita tulevia tapahtumia
5.6. ]a 11.6.

“Haluaisin rekrytoida
maahanmuuttaneen, mutta...”
Tyoelaman haasteita ja
ratkaisuja

AIKA  Keskiviikko 5.6.2024 klo 9-12
(aamukahvit klo 8.30-9 ja lounas klo 12-13)

PAIKKA Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 22, Helsinki

Tapahtuma myds striimataan

TERVETULOA!

#MaahanmuuttaneenRekrytointi

Euroopan unionin
osarahoittama

N
N R e

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi

va tydnantajakuva - vahva organisaatio

IMAGO-valmennuksen maksuton webinaari 11.6. klo 10-12:
Miten yrityksesi onnistuu hyodyntimaan
tyontekijoiden monimuotoisuutta liiketoimintansa
vahvistamiseksi?

Henkilostén monimuotoisuus voi tuottaa liiketoimintaan, henkiloston
hyvinvointiin ja yrityksen maineeseen liittyvid etuja. Hyotyakseen
monimuotoisuudesta yrityksen on osattava arvostaa ja hyodyntaa jokaisen
tyontekijan osaamista, taustoja ja ominaisuuksia. Millaisia uusia mahdollisuuksia
monimuotoisuus voi avata sinun yrityksellesi?

Ohjelma:
+ Monimuotoinen henkilosté moottorina pk-yrityksen kasvulle, Sami
Itani (tydeldmaprofessori, Aalto-yliopisto)
- Kolme syyti panostaa monimuotoisuuteen tyodpaikalla, Miikka
Huhta (Business Director, Miltton)
= Paneelikeskustelu, johon liittyy my6s Anni Roinila (Head of Culture and
Employee Experience, Gofore Oyj)

Webinaarin avaa ja fasilitoi IMAGO-valmennuspalvelun koordinaattori YTT Katja
Keisala. Tilaisuus tallennetaan.

Voit tilata tapahtuman ohjelman ja kalenterikutsun sekd jattda puhujille
mahdollisen ennakkokysymyksen (ennakkokysymykset 5.6. mennessi)
klikkaamalla tasta. Vaihtoehtoisesti voit liittya webinaariin suoraan tasta linkista,
joka vie sinut IMAGO-valmennuksen Youtube-kanavalle. Limpimasti tervetuloa
mukaan!




Moniheli, HYTE Ry ja
Uudenmaan ELY:
yhteistyoOmessut 6.6.

Uudenmaan liiton
TEPA24-hankkeen ja

AMKEN tapahtuma 18.6.

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi

Yhteistyomessut 2024 | Cooperation Fair
2024

Torstai 6.6.2024 klo 13.00 - 16.00 |

Moniheli, Hyte ry ja Uudenmaan ELY-keskus jarjestavat yhteistyémessut kotoutumisen parissa toimiville
jarjestoille, viranomaisille ja muille toimijoille. Tilaisuudessa paaset tutustumaan eri toimijoiden
tyohon ja etsimdan uusia kummppaneita.

Aika: 6.6.2024 klo 13.00 - 16.00

Paikka: Pasilan Virastokeskuksen iso auditorio (Opastinsilta 12, 2. kerros, 00520 Helsinki)

Kumppanuudella tyollistavia

koulutuspolkuja b

..... ;
este o Mo

+ Klo 9-15 (kahvit 8.30 alkaen) !

Kumppanuudella tyéllistavia koulutuspolkuja - Ajankohtaistietoa
TE-uudistuksesta



Team Finland tapahtumat https://lwww.team-finland.fi/#tapahtumat

24.5. NATO Diana ELIJSII_;"\ESDS NATO DIANA Challenge Info Session 24.5.
Kilhdyttamaoohjelman info

puolustusteollisuuteen, NATO DIANA CHALLENGE INFO SESSION 24.5.
huoltovarmuuteen ja 1
resilienssiin liittyen yrityksille

24.05.2024, 9:60 (GMT+02:00)

https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/
event/sessions?id=NATO DIANA Challenge Info Sessio
n 2451628692713

LD’ Centre for Economic Development,

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi Transport and the Environment


https://www.team-finland.fi/#tapahtumat
https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Session_2451628692713
https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Session_2451628692713
https://businessfinlandmarketing.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=NATO_DIANA_Challenge_Info_Session_2451628692713

Muita tapahtumia touko-
kesakuussa?

Laita chattiin oman organisaatiosi
tapahtumia tai tiedossasi olevia muiden

tapahtumia

22.5.2024 Elinvoimaa Uudellemaalle -foorumi



Kiitos!

Onko sinulla ideoita tulevia foorumeita varten tai kysyttavaa?

Ota yhteytta Laura Koivisto-Khazaaliin: [aura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi.
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