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Avaintaitojen osaaminen näkyväksi –
kokemuksia avaintaitojen kartoitusmallista

Tanja Sandberg, Axxell Utbildning Ab
7.6.2023

Arvot edellä kohti avaintaitoja -
hanke
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Arvot edellä kohti
avaintaitoja -hanke
▪ Hanke toimii 8/2020–7/2023

▪ OKM:n erityisavustus jatkuvan oppimisen ja 
osaamisen kehittämiseen, työllisyyden
kuntakokeilujen tueksi

▪ Tavoite tuoda Ranskassa kehitetty
avaintaitojen osaamisen kartoittamisen ja 
tunnistamisen malli Suomeen

▪ Kohderyhmänä maahanmuuttajataustaiset 
pääkaupunkiseudulla asuvat työttömät ja 
työvoiman ulkopuolella olevat henkilöt



Förnamn Efternamn 307.06.2023

Hankkeesta

 Aiempi kehittämistyö pohjana

 Osaamisen tunnistaminen, näkyväksi
tekeminen ja ohjaus

 Yhteistyökumppanit

 Jalkautuminen sinne, missä asiakkaat
ovat

 Hankkeen vaikuttavuuden
mittaaminen

Tuotokset:
1. Kartoitusmalli ja sen sisällöt
2. Avaintaitokriteeristö
3. Opaskirja kartoittajalle

Tuotokset:
1. Kartoitusmalli ja sen sisällöt
2. Avaintaitokriteeristö
3. Opaskirja kartoittajalle



Mitä ovat avaintaidot?
Euroopan unionin neuvoston suositus 2018:

Avaintaidot ovat taitoja, joita kaikki ihmiset tarvitsevat itsensä toteuttamiseen ja 
kehittämiseen, työllistymiseen, sosiaaliseen osallisuuteen, kestävään elämäntyyliin, 

onnistuneeseen elämään rauhanomaisessa yhteiskunnassa, terveystietoiseen 
elämänhallintaan ja aktiiviseen kansalaisuuteen.

1 Viestintä- ja 
vuorovaikutus-

osaaminen

2 Matemaattiset 
taidot

3 Digitaalinen 
osaaminen

4 Sosiaaliset ja 
yhteistyötaidot

5 Aloitekyky ja 
yrittäjyys 6 Oppimistaidot

7 Terveys, 
turvallisuus ja 
toimintakyky

8 Kansalaistaidot



Arvot edellä
kohti
avaintaitoja -
kartoitusmalli

Motivoiva osaamis-
keskustelu ~1h

itsearviointi

taustatiedot

ohjauskeskustelu

Kartoitus ~4h itsenäiset tehtävät

ryhmätehtävä

Purkukeskustelu ~1h

osaamiskartoituksen
tulokset

osallistumistodistus

Kaikille kartoituksen osa-
alueille on määritelty
taidot, joita arvioidaan
(avaintaitokriteeristö)

Arvioijat ovat S2-
opettajia ja ohjaavia
opettajia

Suositus seuraavaksi askeleeksi

Kokonaisvaltainen
näkökulma, 
voimaannuttava, 
arvostava, keskiössä
kohtaaminen

1

2

3



Kokemuksia
hankkeesta
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 Ohjauspalvelulle on selkeä tarve

 Ohjausta tarvitaan siellä, missä asiakkaat ovat

 Reflektointi ammattilaisen kanssa selkeyttää
tulevaisuuden suunnitelmia,  motivoi
eteenpäin ja hyödyttää kaikkia

 Avaintaitojen kartoittaminen ja tunnistaminen
on tärkeää ohjauksen näkökulmasta

 Palvelukenttä on laaja, ja sen haltuunotto vie 
aikaa ja vaatii asiantuntemusta

 Haasteena henkilöiden tavoittaminen



“Pienelläkin
hankkeella voi

olla suuri
vaikutus”
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Kiitoksia kaikille
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Tanja Sandberg 

tanja.sandberg@axxell.fi

0447397839

mailto:Tanja.sandberg@axxell.fi
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