
Outi Viljamaa TEM Antto Korhonen TEM 
24.11.2014 

Toimiiko EGR työkaluna rakennemuutoksessa? 
 



Euroopan globalisaatiorahasto 

• EU:n rahoitusinstrumentti suurissa rakennemuutostilanteissa 
 
• Rahoitusta aktiivisen työvoimapolitiikan toimiin, ei rahoiteta 

yritysten tai toimialojen rakenneuudistuksia 
 

• Kertaluonteinen tuki, rahoitusosuus 60%, toiminta-aika 2 vuotta 
 

• Yhteispäätösmenettely, rahoitusta haettavissa 150 m€/v  
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Uusi EGR-asetus 2014 - 2020 
Maailmankaupan huomattavat rakenteelliset muutokset johtavat 
vakavaan talouden häiriötilanteeseen 
 

  1) Irtisanomisten johtuminen globalisaatiosta  
  -  EU:hun suuntautuvan tuonnin lisääntyminen 
   - EU:n markkinaosuuden pienentyminen alalla 
   - Toimintojen siirtäminen kolmansiin maihin  
 

 2) Irtisanomisten johtuminen maailmanlaajuisesta rahoitus-  
               ja talouskriisistä 
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Uusi EGR-asetus 2014 - 2020 

3) Irtisanomisten määrä vähintään 500 henkilöä  

     (tai poikkeuksellisissa olosuhteissa pienempi määrä) 

 

4) Irtisanomisten aikajänne: 4 tai 9 kuukautta 
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4.12.2014 

 
 
 

Irtisanomisten 
viiteajanjakso 

Hakemuksen 
valmistelu 

Komissio arvioi 
hakemuksen – 

tehdään 
mahdolliset 

täsmennykset 

Budjettikäsittely: 
Neuvosto ja 
parlamentti 

 
Loppuraportti 

Toimenpiteiden 
EGR-tukikelpoi-

suus loppuu 

4 tai 9 
kuukautta 

Enintään 
12 viikkoa 

Tukiaika käynnistyy                               Tukiaika päättyy 24 kuukautta hakemuksen jättämisen jälkeen * 

Enintään 12 
viikkoa 

Hakemuksen 
jättöpäivä EGR-tuen maksu 

6 kuukautta 

Vähintään 500 
irtisanomista 

6 kuukautta 
* Yli 2 vuotta 
kestävät 
koulutukset ovat 
vielä tukikelpoisia 

EGR-aikajana 
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Suomen EGR-hakemukset 

• Nokia Salo 2012 – 2014 

• Nokia ja alihankkijat 2013 – 2015 

• STX Rauma 2014 – 2016 

• Broadcom 

• Microsoft 
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Nokia-hankkeen taustaa 

• Nokia-caseissa taustalla ICT-alan merkittävä 
rakennemuutos 

 

• Nokian YT-neuvottelut vuonna 2012 
pääkaupunkiseudulla, Salossa, Tampereella ja Oulussa, 
joilla vaikutuksia myös kymmeniin alihankkijoihin 

 

•  EGR:n hyödyntämisestä melko vähän kokemusta 
 

• Nokia aktiivinen Bridge-ohjelman avulla 
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Liikkeellelähtö 

• Nopea hakemusvalmistelu yhteistyössä Nokian, 
työmarkkinajärjestöjen ja TE-hallinnon kumppaneiden kanssa 
syksyllä 2012 

 
• Valtakunnallisen verkoston kokoaminen (Uusimaa, Varsinais-

Suomi, Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa) 
 
• Palvelujen tarjoaminen välittömästi 
 
• Mahdollisimman monipuolisen palvelukokonaisuuden 

varmistaminen hankeaikana 
 

Outi Viljamaa TEM Antto Korhonen TEM 24.11.2014 



EGR-tuloksia 

• Hankkeen kohderyhmänä 4509 henkilöä  
 

•  81 % neuvottu TE-toimistossa 
 

•  45 % hakeutunut TE-hallinnon palveluihin tai saanut tukea 
  (valmennus, koulutus,  palkkatuki, starttiraha, 

matkakorvaus…) 
 

•  80 % sijoittunut työhön, koulutukseen tai muualle 
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EGR-tuloksia Oulussa 

• Oulussa hankkeen kohderyhmänä 854 henkilöä  
 

•  77 % neuvottu TE-toimistossa 
 

•  35 % hakeutunut TE-hallinnon palveluihin tai saanut tukea 
  (valmennus, koulutus,  palkkatuki, starttiraha, 

matkakorvaus…) 
 

•  84 % sijoittunut työhön, koulutukseen tai muualle 
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EGR mahdollistajana rakennemuutoksessa 

• Ns. tehostetut TE-palvelut  
    EGR-asiantuntijat TE-toimistossa & toiminnan 

suunnittelu TE-toimisto / ELY-keskus / TEM 
 

• Innovatiiviset palveluhankinnat 
 
 

• EGR mahdollistaa tilanteen haltuunoton ja 
mahdollisimman laajan TE-palveluvalikoiman 
tehokkaan käytön 
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EGR mahdollistajana rakennemuutoksessa 

• Pystytty tarjoamaan yksilöllisiä palvelukokonaisuuksia 
 
• Laajat panostukset osaamisen uudistamiseen ja 

täydentämiseen ovat tuottaneet tulosta 
 
• Pystytty varmistamaan TE-toimiston henkilöstön 

erikoistuminen tähän muutostilanteeseen 
 

• Omalle hallinnolle kyseessä oppimisprosessi, jatkossa 
olemme nopeampia ja vaikuttavampia  
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4.12.2014 

Kiitos! 
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