
Ohjaustoiminta 

välityömarkkinoilla

ELO-ryhmä:

27.1.2017 Lahti

27012017

Hämeen ELY-keskus/TYO/Eija Mannisenmäki



Välityömarkkinat – toimintaa

työn ja työttömyyden välissä

 Aktiivinen työvoimapolitiikka, jonka avulla 

työttömälle tarjotaan hänen osaamistaan ja 

työmarkkina-asemaansa parantavia toimia 

sekä pyritään edistämään pääsyä 

työmarkkinoille tai koulutukseen  - ohjausta, 

valmennusta, arviointia, neuvontaa –

yhdessätekemistä, asiakkaan 

vastuuttaminen
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 Välityömarkkinoilla tarjotaan 

työskentelymahdollisuuksia, kuten palkkatuettua 

työtä, työkokeiluja tai kuntouttavaa työtoimintaa 

ihmisille, joiden on vaikea päästä avoimille 

työmarkkinoille. 

 Nykyisin Hämeen TE-toimisto painottaa esim. 

hankerahoituksessa tai palkkatukea 

myöntäessään työkykyisyyttä ja palkkatuen 

jälkeisen työpaikan löytämistä. Vaikuttavuus-

tavoitteet.

 Kunnan ”vastuulla” työkykyä ylläpitävä toiminta, 

kuten kuntouttava työtoiminta.

◦ .



Välityömarkkinatoimintaa tarjoavat:

 kunnat, valtio

 säätiöt, järjestöt – kolmas sektori

 hankkeet 

 työpajat

 sosiaaliset yritykset

 lisäksi  yksityisiä yrityksiä, jotka tarjoavat 

pääasiassa palkkatuettua työtä
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Miksi ollaan välityömarkkinoilla?

 Syitä, jotka ”hidastavat” suoraa etenemistä 

työmarkkinoille esim. osatyökykyisyys, 

vanhentunut koulutus/pätevyys, erilaiset 

ongelmat (päihde- ja mielenterveys), 

motivaation puute, pitkittynyt työttömyys ja 

sopivien työpaikkojen puute, työn ja 

tekijöiden kohtaanto-ongelmat, 

(yritys)työnantajien kovat odotukset jne,
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 Välityömarkkinoilla palveluja voidaan tarjota eri-

ikäisille aikuisille yleensä työttömille henkilöille

 Palkkatukimahdollisuuteen ei välttämättä sisälly 

ohjauksellisuutta, mutta hankkeissa se on yleensä 

järjestetty

 Uuteen rekrytointikokeiluun ei sisälly 

ohjauksellisuutta

 Työkokeiluun ja kuntouttavaan työtoimintaan tulee 

sisältyä ohjauksellisuus ja tavoitteellisuus – mutta 

käytännöt hyvin kirjavia

 Esim. hankkeissa palkattuina työvalmentaja –

työhönvalmentaja – erikoistuneet 

valmentajat/ohjaajat ja ammattilaiset kuten 

työnetsijä, yritysyhteyshenkilö, psykoterapeutti
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Työllisyyspoliittinen avustus – typo-hanke

 Rahoitusta säätiöille, yhdistyksille, kunnille ja sos. 

yrityksille

 14 toimivaa, erilaista työllistämishanketta Hämeessä

 Palkattu noin 50 ammattilaista projektitöihin, mm. 

projektipäälliköt,  työhönvalmentajat, työvalmentajat, 

ammatillisuus vaatimus, lisäarvo asiakkaalle

 Tarjoavat aktiivitoimia noin 600-800 työttömälle 

päivittäin

Työkalu TE-toimistojen työntekijöille työttömien 

työllistymisen edistämiseen 

Aikaa, ohjausta ja tehokasta työnetsintää ja 

erilaisia valmennuspalveluja työttömän 

näkökulmasta 
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 Paikkakunnan työllistämistarpeeseen 

vastaten, rahoitetaan hankkeita kattavasti 

koko Hämeen TE-toimiston alueelle

 Hankkeiden kesto 3 vuotta, pienet hankkeet 

n. 70 000 euroa/vuosi ja suuret hankkeet n. 

220 000 euroa/vuosi

Päättyy(kö) 2018 lopussa

 Typo-rahoituksen käyttö on varsin säädeltyä 

työllistämistä hankehallinnoijan 

näkökulmasta vs ESR-raha

Hämeen ELY-keskus/TYO/Eija Mannisenmäki



27012017

TYPO-hanke , hallinnoija, nimi Kuvaus ja kohderyhmä Toiminta-

alue

Asiak-

kaita/kk

Lahden romanit ry: Romano Tseer –

romanien toimintakeskus

Romanien työllistäminen ja koulutukseen 

ohjaaminen

Koko Häme 20

Jyränkölän Setlementti ry: RoHeVa Työt Jyränkölässä mm. vanhusten 

palveluissa, Heinolan kaupungilla ja 

yrityksissä, vahva yksilöohjaus ja räätälöinti

Heinolan 

seutu

30

Lahden 4 H –yhdistys ry: Tiedon 

taidot

Yli-Marolan kotieläinpihan työt, kahvio, 

eläintenhoito, nuorille

Lahden

seutu

15

Työapu Lahty ry:  Tartu toimeen Työttömien edelleensijoitus yrityksiin, 

”varttuneemmat”

Lahti 60

Hämeenlinnan kaupunki: Virta Etsitään työtä asiakkaalle, jota tuetaan 

myös yksilö- ja ryhmävalmennuksen keinoin

HML,

Janakkala, 

Loppi, Hausj. 

60

Hämeenlinnan seudun 4H-yhdistys:

Lentoon kohti työelämää!

Iltapäivätoiminta, kerhot, työpajat, 

koulutusta, nuorille

HML, 

Hattula, 

Janakkala

20

Hämeen Setlementti: TyöPolku Maahanmuuttajat, kurssit, arvioinnit, 

yritysyhteistyö, yksilövalmennus

Koko Häme 70

LounaPlussa ry ja Hämeen kylät ry: 

Tripla

Työllistäminen yhdistyksiin, kaikenikäiset Kanta-Häme 60
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TYPO-hanke hallinnoija ja 

nimi

Kuvaus ja kohderyhmä Toimin-ta-

alue

Asiak-

kaita/kk

Sotainvalidien Veljesliiton 

Kanta-Hämeen Piiri ry: 

Avustajatoiminnasta silta 

työmarkkinoille

Kotiapua sotaveteraaneille,

oppisopimus- ja muuta koulutusta, 

opinnollistaminen, kaikenikäiset

Koko 

Häme

40

Avain-säätiö: Työnsyrjä –

laajennettu valmennuspalvelu

Yksilölliset valmennuspalvelut vaikeasti 

työllistyville nuorille yritysyhteistyötä 

hyödyntäen

Lahti ja 

HML

90

Etelä-Hämeen nuorisoseurat: 

Leipää ja kulttuuria

Kulttuurialan tehtävät yhdistyksissä, 

kaikenikäiset

Lahti ja 

lähialueet

30

Päijät-Hämeen Liikunta ja 

Urheilu ry: LITTI 2– Liikunnalla

tukea työelämään

Urheiluseuroihin työllistäminen ja 

liikunta- ja terveydenhoitoalan

koulutuksiin ohjaus sekä 

yrittäjyysmuotoihin kannustaminen, 

kaikenikäiset

Päijät-

Häme

50

Suomen Punainen Risti –SPR:n 

Kontti kierrätystavaratalo: 

Hyvää työtä

Kierrätystavaratalon tehtävät, 

kaikenikäiset myös maahanmuuttajat

Lahden 

seutu

40

Kontiko ry: Nupit kaakkoon Edelleensijoitus yrityksiin ja 

jatkotyöllistymisessä tukeminen

Lahden 

seutu

20

Lahden kaupunki: ”Aikuisten 

ohjaamo”  VALMISTEILLA ehkä 

ESR-rahoitus

Valmennus- ja ohjauspalveluja 

työllistymisen vaiheessa oleville

Lahden 

seutu

120
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Tarjottavat ohjauspalvelut

 Tyypillistä ”coachaus-tyyppinen” ohjaus

 Palvelu räätälöidään asiakkaan palvelutarpeen 

mukaan – yksilölliset ratkaisut

 Kannustus ja rinnallakulkeminen, ei jää yksin 

mutta ei tehdä puolestakaan tai ohjata 

”papereilla”

 Motivointi

 Keinoina työnhaku-, ura- ja 

työhönvalmennuksessa käytetyt menetelmät

 Voidaan ostaa asiantuntijapalvelua vähäisessä 

määrin
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Välityömarkkinoilta työllistänyt pilotti

 TEM:n rahoittama välityömarkkinatyöllistämiseen 

kohdistunut ostopalvelupilotti, jossa tulosperusteisuutta 

kokeiltiin päättyi loppuvuodesta 2016

 Etsittiin yhdistyksissä tai säätiössä palkkatukityössä 

oleville jatkotyöpaikkaa, etsintäaika oli 3 kk

 Valtakunnalliset koontitulokset tulematta

 Hämeessä paras kilpailutettu palveluntuottaja ylsi 40 

% työllistämistulokseen

 Muut jäivät noin 25 %, yhteensä 7 palveluntuottajaa

 Kaikkinensa todettiin, että ko. kohderyhmä tarvitsee 

enemmän ohjaamista ja valmennusta, 3 kk liian lyhyt 

aika monien mielestä tälle kohderyhmälle
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Kiitokset!

Eija.mannisenmaki@

ely-keskus.fi

p. 0295 025 075
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