
Yritysuutisia

Kasvu tuo uusia mahdollisuuksia, mutta ilman kannatta-
vuutta se voi muuttua hallitsemattomaksi riskiksi. Vakaa
ja suunnitelmallinen kasvu vahvistaa yrityksen taloudel-
lista kestävyyttä, parantaa kilpailukykyä ja mahdollistaa
investoinnit tulevaisuuteen. Oikeilla työkaluilla ja strate-
gioilla voit varmistaa, että yrityksesi kasvaa hallitusti, tuot-
tavasti ja kestävällä tavalla. Tämä koulutus tarjoaa käy-
tännönläheiset menetelmät, joilla voit rakentaa pitkäjän-
teistä ja kannattavaa liiketoimintaa.

KANNATTAAKO
YRITYKSEN KASVAA?

29 Huhtikuuta 9.00 - 12.00 Teams

Koulutuksen tavoitteena on valmentaa osallistujia
ymmärtämään, mistä kannattava kasvu koostuu
ja millaisia eri toimenpiteitä se yritysjohdolta ja
henkilöstöltä edellyttää.

Koulutus on jaettu neljään kokonaisuuteen, joiden
kautta jokaisella on valmius lähteä luomaan oman
yrityksensä kasvusuunnitelmaa.

KOULUTUKSEN TAVOITE

KASVUN KIROUS

Koulutuksen vetävät Johannes Vallivaara ja Marko Merkkiniemi Aallon Lappi Oy:stä,
joilla on laaja kokemus suomalaisten pk-yritysten tukemisesta ja menestymisen
edistämisestä eri rooleissa. Koulutuksen jälkeen sinulla on mahdollisuus varata 1–2
tunnin henkilökohtainen sparraussessio, jossa saat käytännönläheistä ohjausta juuri
sinun yrityksesi kasvusuunnitelman kehittämiseen ja toteuttamiseen.



1. Johdanto (20 min)
Aiheen esittely: Mitä tarkoittaa kannattava kasvu?
Tavoitteet luennolle
Osallistujien aktivointi: Mitä kasvu tarkoittaa teidän
organisaatiossanne?

2. Kannattavan kasvun elementit (40 min)
Taloudellinen perusta: kassavirran ja
kannattavuuden seuranta sekä pääoman riittävyys
kasvun rahoituksessa
Strategiset valinnat: millaisia asiakkaita ja
markkinoita tavoitellaan / oikeiden tuotteiden ja
palveluiden valinta
Resurssien hallinta: henkilöstön ja osaamisen
merkitys kasvussa / teknologian ja innovaatioiden
rooli

TAUKO 10 min

3. Kasvun Suunnitteluprosessi (50 min)
Analyysivaihe
Kasvustrategian määrittely
Mittareiden määrittely

4. Yhteenveto ja tehtävänanto (40 min)
Koulutuksen yhteenveto
Oman yrityksen kasvun suunnittelun tehtävä, joka
käydään henkilökohtaisissa sparraussessioissa läpi

Valmennustilaisuuden jälkeen osallistujille pidetään 1-2
tunnin mittaiset sparrausseussiot Teams yhteydellä.

TOTEUTUSSUUNNITELMA


