Uritysuutisia

29 Huhtikuuta 9.00 - 12.00 Teams

KANNATTAAKO
YRITYKSEN KASVAA?

KASVUN KIROUS

Kasvu tuo uusia mahdollisuuksia, mutta ilman kannatta-
vuutta se voi muuttua hallitsemattomaksi riskiksi. Vakaa
ja suunnitelmallinen kasvu vahvistaa yrityksen taloudel-
lista kestavyytta, parantaa kilpailukykya ja mahdollistaa
investoinnit tulevaisuuteen. Oikeilla tyokaluilla ja strate-
gioilla voit varmistaa, etta yrityksesi kasvaa hallitusti, tuot-
tavasti ja kestavalla tavalla. Tama koulutus tarjoaa kay-
tannonlaheiset menetelmat, joilla voit rakentaa pitkajan-
teista ja kannattavaa liiketoimintaa.

KOULUTUKSEN TAVOITE

Koulutuksen tavoitteena on valmentaa osallistujia
ymmartamaan, mista kannattava kasvu koostuu
ja millaisia eri toimenpiteita se yritysjohdolta ja
henkilostolta edellyttaa.

Koulutus on jaettu neljaan kokonaisuuteen, joiden
kautta jokaisella on valmius lahtea luomaan oman
yrityksensa kasvusuunnitelmaa.

Koulutuksen vetavat Johannes Vallivaara ja Marko Merkkiniemi Aallon Lappi Oy:sta,
joilla on laaja kokemus suomalaisten pk-yritysten tukemisesta ja menestymisen
edistdmisesta eri rooleissa. Koulutuksen jalkeen sinulla on mahdollisuus varata 1-2
tunnin henkilokohtainen sparraussessio, jossa saat kaytannonlaheista ohjausta juuri
sinun yrityksesi kasvusuunnitelman kehittamiseen ja toteuttamiseen.
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TOTEUTUSSUUNNITELMA

1. Johdanto (20 min)
. Aiheen esittely: Mita tarkoittaa kannattava kasvu?
. Tavoitteet luennolle
. Osallistujien aktivointi: Mita kasvu tarkoittaa teidan
organisaatiossanne?

2. Kannattavan kasvun elementit (40 min)

. Taloudellinen perusta: kassavirran ja
kannattavuuden seuranta seka paaoman riittavyys
kasvun rahoituksessa

. Strategiset valinnat: millaisia asiakkaita ja
markkinoita tavoitellaan / oikeiden tuotteiden ja
palveluiden valinta

« Resurssien hallinta: henkiloston ja osaamisen
merkitys kasvussa / teknologian ja innovaatioiden
rooli

TAUKO 10 min

3. Kasvun Suunnitteluprosessi (50 min),
. Analyysivaihe
. Kasvustrategian maarittely
. Mittareiden maarittely

4. Yhteenveto ja tehtdvananto (40 min)
. Koulutuksen yhteenveto
« Oman yrityksen kasvun suunnittelun tehtava, joka
kaydaan henkilokohtaisissa sparraussessioissa lapi

Valmennustilaisuuden jalkeen osallistujille pidetaan 1-2
tunnin mittaiset sparrausseussiot Teams yhteydella.
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