
Nuorten työpajatoiminnan ja
etsivän nuorisotyön
ajankohtaiset asiat
ELY-keskuksessa

Alueellisen nuorisotoimen nuorten työpajatoiminnan
ja etsivän nuorisotyön kehittämispäivä

Tiina Mattila 28.5.2013



Nuorten työpajatoiminta ja etsivä
nuorisotyö sekä nuorten ohjaus- ja
palveluverkostot
§ Nuorisotakuun toteuttaminen paikallisesti ja

alueellisesti koordinoidusti
§ Nuori-lähtöisyys, nuorten ohjaus ja valmennus
§ Työpajatoiminnan ja etsivän nuorisotyön

monipuolisuus, joustavuus, yhteisöllisyys,
vertaistuki
§ Oppilaitosyhteistyön keskeisyys
§ Avustuksen tarkoitus ja tavoitteet, paikkakunnan

tarpeet
§ Tarvittaessa yhteys ELY-keskukseen
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Nuorten työpajatoiminnan valtionavustukset
3,8 milj. euroa 16.4.2013
§ Uudet: Tuusula, Sipoo, Siuntio, Jyränkölän setlementti

§ Kohdennus toisaalta kaikkien nuorten tukemista,
toiminnan laajenemista ja vakinaistamista edistäen ja
toisaalta tulosperusteisesti
– Taulukossa keskeisiä määrällisiä kriteerejä

maakuntatasolla (harkinnassa myös laadulliset)
– Työttömät nuoret keskeinen kriteeri
– Taulukosta puuttuu mm. nuorten määrä ja

työttömien nuorten määrä suhteessa nuorten
määrään

– Samat tiedot olleet käytössä työpajojen toiminta-
alueittain

3



4

2013 avustukset
16.4.2013

Maakunnat Avustukset %
Paja-

nuoret ** %

Läsnäolo-
päivät
tukitoi-

menpiteis-
sä olevilla

** %

Työttömät
nuoret 15-
24  v. 2012 %

Av/
työtön
nuori

Uusimaa* 2 319 000 61 % 3016 63 % 136 814 65 % 6 110 57 % 380

Kanta-Häme* 258 000 7 % 333 7 % 16 032 8 % 725 7 % 356

Päijät-Häme 416 000 11 % 600 12 % 15 525 7 % 1 439 13 % 289

Kymenlaakso 502 000 13 % 670 14 % 32 494 15 % 1 466 14 % 342

Etelä-Karjala 305 000 8 % 200 4 % 9 062 4 % 930 9 % 328

Yht 3 800 000 100 % 4 819 100 % 209 927 100 % 10 670 100 % 356

* Riihimäki, Hausjärvi ja Loppi sisältyvät Uudenmaan lukuihin, koska kyseessä on Hyvinkään –
Riihimäen Seudun Ammattikoulutussäätiön toiminta ja säätiön kotipaikka on Hyvinkää

** Arvioidut määrät 2013



– Avustuksen käyttö hakuohjeen mukaan:
§ Palkkamenot: oletus, että enintään 30.000

euroa per valmentaja (1 htv)
§ Valmentajien lyhytkestoinen koulutus,

työnohjaukset, kehittämistoimintaan liittyvät
kohtuulliset matkakustannukset
§ Pajanuorille ostettavat palvelut, jotka

vahvistavat elämänhallintaa ja –taitoja
§ Työpajatoiminnan seurannan toteuttaminen ja

kehittäminen
§ Vuokrat: jos haettu ja ok, enintään 20 %

avustuksesta, jos toimintaan voidaan ottaa
aiempaa enemmän nuoria
§Materiaali- ja välinehankinnat rajoitetusti

vähäisiin kustannuksiin.
– Avustuskausi yksi vuosi, enintään 31.5.2014

asti 5



– Erikoisehdot muutamaan päätökseen: esim.
yhteistyöstä, matalan kynnyksen palveluista,
yksilö- ja ryhmävalmennuksesta

– Erilaiset selvitykset:
§Mahd. 2.tai 3. erän maksatushakemukseen

lyhyt selvitys avustuksen käytöstä
§ helmikuun loppuun mennessä

vapaamuotoinen selvitys ellei sitä ennen
anneta lopullista selvitystä
§ Selvitys avustuksen käytöstä viimeistään 4 kk

avustuskauden loppumisen jälkeen
§ Säätiöt, järjestöt ja yhdistykset toimittavat

tilinpäätösasiakirjat ja tilintarkastus-
kertomuksen heti kun ne valmistuvat
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§ Seurattavat indikaattorit työpajatoiminnassa 2012, esimerkki Pohjanmaan ELY
§ Organisaatio:
• kunnat, joille hanke tarjoaa palveluja
• ohjausryhmä (kyllä/ei
• ohjausryhmän jäsenten taustayhteisöt
• nuorten edustus
§ Valmentajat:
• millä rahoituksella (vakituinen, projektirahoituksella, työllistämistuella)
• sukupuoli
• työsuhde (vakituinen – määräaikainen)
• Koulutus (tutkinto)
• tehtävä (työ-/työhönvalmentaja, yksilövalmentaja, etsivä työparitoiminta, johto, kehittämistehtävät, muu

hallinto, muut tehtävät)
§ Talous
• avustukset (hallinnoijan oma rahoitus, Ely-keskus, ESR, RAY, yksityinen, muu julkinen)
• tuotannon myyntitulot
• valmennuspalvelujen myynti
§ Valmentautujiin kohdistuva rahoitus
• työvoimapoliittinen koulutus
• työllistämistuet
• muut työvoimapoliittiset toimenpiteet
• kunnan ja valtion osuudet maksettavasta koulutus- ja työmarkkinatuesta
• opetuksen järjestäjien rahoitus
§ Valmentautujat
• ikä
• sukupuoli
• äidinkieli
• koulutus (korkein tutkinto)
• toimenpiteen kesto
• mitä kautta valmentautuja on ohjautunut pajalle
• millä toimenpiteellä pajalla
§ Seuranta
• sijoittuminen pajajakson jälkeen
• sijoittuminen vuosi pajajakson jälkeen
• sijoittuminen 2 vuotta pajajakson jälkeen



Nuorten työpajatoiminnan avustuksen
lomakkeiden uudistaminen
§ Hakulomake ja selvityslomake syksyn hakuun

– Tarkempien tietojen pyytäminen
– Lomakkeen selkiyttäminen
– Suunnitelmallisuuden lisääminen
– Monialaisen yhteistyön edistäminen

§ Hakulomake
1. Tiedot hakijasta
2. Tiedot haettavasta avustuksesta
3. Tiedot nuorten työpajatoiminnasta
4. Nuorten työpajatoiminnan kustannusarvio
5. Nuorten työpajatoiminnan rahoitussuunnitelma
6. Allekirjoitus
7. Hakemuksen liitteet
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Avustettu
nuorten
työpajatoiminta

Nuorten työpajatoiminta

Nuorten työpajatoiminnan
tyyppinen toiminta

Työpajatoiminta

Hakijan toiminta



Hakemuksen uudistettu kohta?: Arvio palveluista,
joissa nuoret tulevat pajalla olemaan (merkitse x) ja
nuorten arvioiduista alustavista määristä palveluissa

§ Starttivalmennus
– Kuntouttava työtoiminta
– Muu matalan kynnyksen palvelu

§ Työkokeilu
§ Neuvonta (tapaamiset)
§ Opiskelijat

– Peruskoulu
– 2. aste

§ Oppisopimustoiminta
§ Työssäoppijat
§ Palkkatuki
§ Seinätön pajatoiminta (työnjohtopalvelut muulla kuin

työpajalla)
§ Muut palvelut 10



Kiitoksia J

Tiina Mattila, Uudenmaan ELY-keskus
tiina.mattila@ely-keskus.fi
p. 0295 021 104 tai 050 456 0693

Materiaalit tulevat  kahden viikon sisällä
sivuille:
www.ely-keskus.fi/uusimaa
-> sivistys
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