RekryKoulutus: Rekrytoi osagja

"Hyva ja helppo
tapa rekrytoida”

Osaavan tydntekijédn etsiminen voi tuntua
tyolaéitéd kaiken kiireen keskelld. RekryKou-
lutus silottaa monta mutkaa rekrytoinnissa.

RekryKoulutus mielletddn monesti isompien yritys-
ten tydkaluksi, mutta se sopii mainiosti pienempiin-
kin rekrytointitarpeisiin. Kimppana toteutettu Rekry-
Koulutus tuottaa osaajia useammalle saman alan
yritykselle.

Pohjois-Savossa esimerkiksi kuljetusalalla on
jarjestetty jo useampia kimppakoulutuksia. Viime
kevaéna kaynnistyneessé yhdistelméajoneuvon-
kuljettajan koulutuksessa on mukana nelja yritys-
t4, jotka rekrytoivat yhteensaé viisi tydntekijaa.

Epardimatta mukaan

Yksi yrityksisté on kuopiolainen Kuljetus J. Tiusa-
nen, joka on erikoistunut kappaletavaran ja elin-
tarvikkeiden kuljetuksiin. Vuonna 2002 perustettu
yritys kasvaa auto per vuosi -tahdilla ja tarvitsee
uusia kuljettajia samalla vauhdilla. Henkil6kuntaa
on noin 25.

Toimitusjohtaja Jarno Tiusanen tietdékin, etta
tyoéntekijan etsiminen ja palkkaaminen vievéat pal-
jon aikaa. Tasta syysta yritys ei ole kokeillut avoi-
mia hakuja kertaakaan vaan etsinyt tekijoita lahinna
puskaradion kautta.

Yritys etsii kuljettajaa RekryKoulutuksen kautta
nyt toista kertaa. Paatés mukaan lahtemisesté oli
helppo tehda.

- Patevét kuljettajat ovat tdissé télla hetkella. Alal-

la tarvitaan uusia ihmisia ja sehén tarkoittaa, etta
valmiita kavereita ei valttaméatta 16ydy vaan heité pi-
taa kouluttaa. RekryKoulutus on tasséa kohtaa hyva
ja helppo tapa, Tiusanen taustoittaa.

RekryKoulutus on myds nopea tapa kouluttaa
uusia tekijoita. Koulutus kestdd muutamia kuukau-
sia ja siséltéda seka tietopuolista opetusta etta tyds-
sdoppimista tydpaikalla. Kokonaisuus raataléidaan
yritysten tarpeiden mukaan.

- Koulutuksen rungon muodostavat tarvittavat
ajokortit ja perustason ammattipatevyys, mutta muu
ra&taldidaan yrityksen tarpeiden mukaan. Tyossé-
oppimisen kautta erityisesti opitaan yrityksen ty6-
tehtévissé tarkeitd valmiuksia, esimerkiksi erityis-
kaluston ja laitteiden kéytdssa tarvittavia tietoja ja
taitoja, toimitusjohtaja Erkki Heiskanen Suomen
Kuljetusinstituutista kertoo.

Oikea tyyppi loytyi

Kuljetus J. Tiusasen kokemukset RekryKoulutuk-
sesta ovat hyvéat. Rekrytointiprosessista jai pois
monta ty6lasta vaihetta, silla TE-toimisto ja koulut-
taja tarkastivat hakijoiden taustat ja tekivat esiva-
linnan. Haku koulutukseen tapahtuu TE-palvelujen
kautta.

- Kun hakijat tulevat koulutukseen monen seu-
lan kautta, saadaan mukaan oikeanlaiset ihmiset,
joilla on asenne kohdallaan. Tassa tulee eroteltua
jyvat akanoista, sanoo logistiikkajohtaja Veli-Pek-
ka Tiusanen.

Esivalinnan jalkeen Tiusaselle ohjautui haas-

Jarno ja Veli-Pekka Tiusanen sanovat, ettd alalle tuloa
ei kannata ujostella. Ala on muuttunut paljon ja tarjolla
on monipuolisia tyétehtéviad kuljetushommista termi-
naalitybdskentelyyn asiakaspalvelua unohtamatta.
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tatteluun kolme hakijaa, joista yksi valittiin lopulta
koulutettavaksi. Koulutus on sujunut mallikkaasti ja
opiskelija jaAdmassa tyontekijéksi koulutuksen paéa-
tyttya.

- Voimme lahteéd vield uudelleen tdhéan, jos on
tyota tarjota. Tdma on yksinkertainen tapa rekry-
toida, taustatiedot varmistetaan meidan puolesta
ja opiskelija saa oikeanlaista koulutusta. Ja myds
opiskelija joutuu alusta pitaen nayttdméaan, etta ha-
nesté on alalle, Jarno Tiusanen tiivistaa.

Opiskelijan ty6llistyminen koulutuksen jalkeen
on RekryKoulutuksen I&ht6kohta. Erkki Heiskanen
on toiminut kouluttajana vastaavissa koulutuksissa
kymmenia vuosia eikd muista, etté joku koulutuk-
sen hyvéksytysti suorittanut olisi jaanyt ilman tyota.

- Yrityksissa ei kannata liikkaa miettid tulevaa ja
sitd, onko t6ita tarjolla vaikkapa ensi kevaana. Rat-
kaisu kannattaa tehda sen mukaan, milta tuleva
tyétilanne nyt nayttéda. Jos liiketoiminnassa sattuu
jotakin yllattavaa, autamme opiskelijaa I6ytamaan
uuden tyoépaikan. Rohkeasti mukaan!

RekryKoulutus on tyoelamélahtsista
koulutusta, joka toteutuu yritysten, kouluttajien
ja TE-palveluiden yhteistyéna. ELY-keskus
maksaa koulutuksesta kaksi kolmannesta ja
yritys yhden kolmasosan. Opiskelijat hakevat
koulutukseen TE-palveluiden kautta.

Misté ja miten I6ydé&n osaavan
tydntekijan? Uskallanko rekrytoida?
Ota yhteyttd ja tule juttelemaan
RekryKoulutuksen mahdollisuuksista.

Pohjois-Savon ELY-keskus
Timo Soininen, puh. 029 501 6595
Kirsti Paajanen, puh. 029 502 6084

etunimi.sukunimi @ ely-keskus.fi



