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ELY-keskuksen rahoitus- ja 
kehittämispalvelut yrityksille 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus tukee yritysten perustamista, 
kasvua ja kehittymistä tarjoamalla rahoitus-, neuvonta-, koulu-
tus- ja kehittämispalveluja. ELY-keskuksessa on palveluja niin 
yrityksen perustajalle kuin toimintaansa kehittävällekin yrityk-
selle. Alueen yritystoiminnan kehittämiseksi ELY-keskus myön-
tää rahoitusta myös julkisille toimijoille. Rahoitusmuotoja ovat 
mm. toimintaympäristön kehittämisavustus ja EU-rakenne-
rahastojen hankerahoitus. 
 
Tekes rahoittaa yritysten kehitysprojekteja, jotka tähtäävät 
kasvuun ja liiketoiminnan uudistamiseen. Lisätietoa ELY-
keskuksen rahoitusasiantuntijoilta ja osoitteesta www.tekes.fi. 

Yritystuet 
EU-ohjelmakauden 2014–2020 yritystukien myöntäminen 
käynnistyy syksyllä 2014. Yritystukia haetaan sähköisesti Kat-
so-tunnisteella. Hakemukset löytyvät www.ely-keskus.fi ja 
yrityssuomi.fi –verkkopalveluista. 
Yritystukia voidaan myöntää 
• hankkeisiin, joilla on merkittävä vaikutus yrityksen käynnis-

tämiseen, laajentamiseen tai uudistamiseen, 
• innovaatiotoimintaan tai osaamisen vahvistamiseen, 
• kasvuun tai kansainvälistymiseen tai 
• tuottavuuteen tai energia- ja materiaalitehokkuuteen. 

Investointituet 
Aineellisten tai aineettomien investointien maksimitukiprosentit 
Pohjois-Pohjanmaalla ovat: 
• pienet yritykset 35 % 
• keskisuuret yritykset 25 % 
• suuryritykset 15 %. 
Koneiden ja laitteiden vuokrakuluja voidaan tukea korkeintaan 
kolmen vuoden ajan enintään 200 000 eurolla (EU-komission 
De minimis –ehto). Suurille yrityksille tukea voidaan myöntää 
vain rajoitetusti. 

Maaseutuohjelman yritystuet 
Maaseudun yritystukien päätöksenteko EU:n ohjelmakaudelle 
2007-2013 on päättynyt. Uuden ohjelmakauden 2014-2020 
maaseudun yritystukien haku alkaa vuonna 2015. Tukea voi-
daan myöntää investointeihin, kehittämiseen ja ensimmäisten 
työntekijöiden palkkakustannuksiin. 

 

 

 

 
 

Tuki kehittämistoimenpiteisiin 
Kehittämishankkeena voidaan rahoittaa pk-yritysten liiketoimin-
taosaamisen, kansainvälistymisen, tuotteiden, palvelujen ja 
tuotantomenetelmien kehittämistä ja hankkeiden valmistelua. 
Hyväksyttäviä kuluja ovat palkat, ulkopuoliset asiantuntijakulut, 
kansainväliset matkat ja messut, raaka-aineet ja puolivalmis-
teet sekä 15 % palkoista. Tukea voidaan myöntää 50 % kuluis-
ta (De minimis –ehto). 

Tuet henkilöstön kehittämiseen ja 
kouluttamiseen 
ELY-keskus ja TE-toimisto tarjoavat yritysten muuttuviin tilan-
teisiin koulutusohjelmia. Koulutukset järjestetään työnantajan 
ja ELY-keskuksen yhdessä suunnittelemana, hankkimana ja 
rahoittamana. Yrityksen maksuosuuteen vaikuttaa mm. koulu-
tusmuoto ja yrityksen koko. Koulutuksia ovat: 

RekryKoulutus 
Koulutuksen kautta työhön tähtäävä RekryKoulutus on hyvä 
vaihtoehto, jos työnantaja ei löydä ammattitaitoisia työntekijöitä 
eikä alan osaajia ole valmistumassa lähiaikoina. Työnantajan 
maksuosuus koulutuksesta on 30 %. 

TäsmäKoulutus 
TäsmäKoulutus on yrityksen ja sen henkilöstön tarpeisiin rää-
tälöity, ammattitaidon kehittämiseen tähtäävä perus- tai lisä-
koulutus. Työnantajan maksuosuus koulutuksesta on 30 – 50 
%. Koulutus voidaan toteuttaa myös lomautuksen aikana. 

MuutosKoulutus 
MuutosKoulutuksen avulla työnantaja voi auttaa taloudellisesta 
tai tuotannollisesta syystä irtisanottuja työntekijöitään löytä-
mään uuden ammatin tai työpaikan. Koulutus tähtää työnhaku-
valmiuksien ja osaamisen parantamiseen. Työnantajan mak-
suosuus koulutuksesta on 20 %. 
 

Lisätietoja: 
www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa 
www.rakennerahastot.fi 
www.yrityssuomi.fi 
 

9/2014 
ELY-keskuksen ja TE-toimiston palvelut on tarkoitettu yrityksille, joilla on suomalainen Y-tunnus. 

http://www.ely-keskus.fi/
http://www.yrityssuomi.fi/


  

 

 Pohjois-Pohjanmaan  työ- ja elinkeinotoimisto 

TE-toimiston rekrytointipalvelut 
työnantajille ja starttiraha 
 

Avoimet työpaikat –verkkopalvelu ja verk-
koasiointisopimus 
Avoimen tehtävän ilmoittaminen on helppoa TE-
toimiston verkkopalvelussa www.te-palvelut.fi koh-
dassa Asioi verkossa > Työnantajalle. Verkkopalvelu 
on käytettävissä 24/7.   
TE-toimiston kanssa solmittava verkkoasiointisopi-
mus mahdollistaa työnpaikkatietojen käsittelyn itse-
näisesti. Palvelussa voi mm. tehdä, poistaa ja muo-
kata hakuilmoituksia. 

CV-netti ja CV-vahti 
Sopivaa työntekijää voi etsiä myös www.te-
palvelut.fi -verkkosivuston CV-netti -palvelusta. CV-
netissä toimii myös CV-vahti. CV-vahdin avulla voit 
tilata sähköpostiisi tietoa uusista, kriteerisi täyttävistä 
työntekijöistä. 

EURES-palvelut ja kansainvälinen työnväli-
tys 
EURES välittää työvoimaa EU- ja ETA-alueella. 
Kansainvälinen työnvälitys avustaa rekrytoinnissa 
EU/ETA-alueen ulkopuolelta ja neuvoo työntekijän 
oleskelulupiin liittyvissä asioissa. Lisätietoja: 
www.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa > Asioi meillä 
> Työnantajalle > Kansainvälisen työnvälityksen 
palvelut –esite. 

Palkkatuki 
Uuden työntekijän palkkaamiseen myönnettävä 
palkkatuki madaltaa palkkaamiskynnystä työsuhteen 
alkuvaiheessa. Työnantaja voi saada harkinnanva-
raista palkkatukea, kun hän palkkaa työttömän työn-
hakijan, jonka työllistymistä vaikeuttaa esim. pitkä 
työttömyys, ammattitaidon puute, vamma tai sairaus. 
Lisätietoja: TE-toimiston yrityspalveluiden asiantunti-
jat. 

Pk-yritysten Kehittämiskoulutus KEKO 
Korkeakoulututkinnon suorittaneille työnhakijoille 
tarkoitetussa KEKO-koulutuksessa työnhakija toteut-
taa yrityksessä aidon kehittämistehtävän. Tavoittee-
na on koulutettavan työllistyminen yritykseen. 

 

Sanssi-kortti 
Sanssi-kortti voidaan myöntää alle 30-vuotiaalle 
henkilölle. Kortti osoittaa työnantajalle, että henkilön 
palkkakustannuksiin voidaan myöntää palkkatukea 
määräaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen. Tuki on  korkeintaan noin 700 €/kk 
enintään kymmeneksi kuukaudeksi. 
Lisätietoja: www.te-palvelut.fi/sanssi 

Duuni-kortti 
Duuni-kortti voidaan myöntää yli 30-vuotiaalle henki-
lölle. Kortti osoittaa työnantajalle, että henkilön palk-
kakustannuksiin voidaan myöntää palkkatukea mää-
räaikaiseen tai toistaiseksi olevaan työsuhteeseen, 
osa-aikaiseen tai kokoaikaiseen työhön. Tuki on 
korkeintaan 700 €/kk enintään kymmeneksi kuukau-
deksi. Lisätietoja: www.te-palvelut.fi > Työnantajalle 
> Tukea rekrytointiin. 

Muutosturva 
Muutosturvan tavoitteena on irtisanomistilanteessa 
nopeuttaa ja helpottaa irtisanotun pääsyä uuteen 
työhön. Muutosturvaan sisältyy irtisanotun palkalli-
nen vapaa uuden työn etsimistä varten, työllistymis-
tä edistävä toimintasuunnitelma sekä työllistymis-
suunnitelma. Lisätietoja:TE-toimiston asiantuntijat ja 
Työlinja-puhelinpalvelu. 

Starttiraha 
Starttirahalla tuetaan uutta yrittäjää toiminnan alku-
vaiheessa. Harkinnanvaraista tukea voi hakea pää-
toimiseen ja jatkuvaan yritystoimintaan ryhtyvä hen-
kilö. Lisätietoja: www.te-palvelut.fi > Työnantajalle > 
Yrittäjälle > Aloittavan yrittäjän palvelut. 

Oppisopimus 
Oppisopimus on määräaikainen työsopimus, jonka 
aikana työnantaja tarjoaa opiskelijalle ammatin tai 
tutkinnon edellyttämiä työtehtäviä ja maksaa opiske-
lijalle työehtosopimuksen mukaisen palkan. Lisätie-
toja: www.te-palvelut.fi > Työnantajalle > Löydä 
työntekijä > Kouluta oppisopimuksella. 

Lisätietoja: 
www.te-palvelut.fi 
www.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa 
www.yritys-suomi.fi 
eures.europa.eu 

http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa
http://www.te-palvelut.fi/sanssi
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelut.fi/

	ELY-keskuksen rahoituspalvelut yrityksille
	TE-toimiston rekrytointipalvelut työnantajilleTE
	TE-toimiston rekrytointipalveluttyönantajille ja starttiraha
	Avoimet työpaikat –verkkopalvelu ja verkkoasiointisopimus
	CV-netti ja CV-vahti
	EURES-palvelut ja kansainvälinen työnvälitys
	Palkkatuki
	Pk-yritysten Kehittämiskoulutus KEKO
	Sanssi-kortti
	Duuni-kortti
	Muutosturva
	Starttiraha
	Oppisopimus



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


