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Uudenmaan tyopaikat toimialoittain 2021

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut I 116 964
G Tukku-javahittaiskauppa I 102 287
M Ammatillinen, tieteellingn ja tek, .. INIEEEEEEEEEEEE——————_ T3 ZT2
N Hallinte-ja tukipalvelutoiminta e 70 125
CTeollisuus I 68 088
Jinformaatiojaviestinta IEEEEEEEEEEEEES—————— 65 593
F Rakentaminen I 59 755
PHoulutus I 54 532
H Kuljetus ja varastointi IEEEEEEm——— 45 586
0 Julkinen hallinto I 44 488
| Majoitus-ja ravitsemistoiminta I 28 127
K Rahoitus-ja vakuutustoiminta I 20 423
alaa, jotka tarkeita SMuu palvelutoiminta IEEE——— 24 882
RTaiteet, vithde ja virkistys i 19308
Tuntematon B 11 356

_&,_ kannalta Maatalous L Kiinteistoalan toiminta mmmm 10 428
Logistiikka

Rakentaminen

Viisi saastuttavinta

vihrean siirtyman

Liikenne

D Sahko-, kaasu-ja lampohuolto, ... m8 S$32T
AMaatalous, metsatalousjakalat... W 3929
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesih... B 2961
T Kotitalouksien toiminta tyonant... § 1703
U Kansainvalisten organisaatioide... 426

B Kaivostoiminta ja louhinta 338
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Lahde: Tilastokeskus

‘ Elirketne-, fkenne- ja
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Tyovoimatarve toimialoilla

Kuvio 11. Yritysten arvioimia vihreaan siirtymaan liittyvia tyovoimatarpeita seuraavan 3 vuoden ajalla

toimialoittain.

A: Maatalous, metsatalous ja kalatalous

(: Teollisuus

D: & E Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto &
Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto

F: Rakentaminen
G: Tukku- ja vahittaiskauppa
H: Kuljetus ja varastointi

I: Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J &K: Informaatio ja viestintd & Rahoitus- ja
vakuutustoiminta

L: Kiinteistdalan toiminta

M &N: Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta & Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Q: Terveys- ja sosiaalipalvelut
R: Taiteet, viihde Ja virkistys

S: Muu palvelutoiminta

0% 5% 10% 15% 20% 5% 30%

M Aiotteko palkata vihredn siirtyman johdosta lisad tydvoimaa organisaatioonne
seuraavan 3 vuoden aikana? (Kylla vastausten osuus)?

i Aiotteko vahentaa vaked organisaatiostanne vihrean siirtyman johdosta
seuraavan 3 vuoden aikana? (Kylla vastausten osuus)?

35%

Lahde: VNTEAS 1:2023 Vihrean siirtyman
vaikutukset tydmarkkinoille ja
ammattirakenteeseen. Yrityskysely alle 250
henkilda tyollistaville yrityksille.
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Puhtaan siirtyman tyomarkkinavaikutuksia

Ei juuri vaikutusta kokonaistyollisyyteen, mutta odotettavissa isoja muutoksia alueiden,
toimialojen, tyotehtavien seka osaamisvaatimusten suhteen.

OECD:n mukaan poistuville korkeapaastoisten alojen ammateille on loydettavissa
kasvavan kysynnan ammatti samankaltaisella osaamisprofiililla.

Kuitenkin vihreat matalamman koulutustason ammatit vaativat enemman esim. analyyttista
taitoa kuin muut ammatit.

Poistuvat korkeapaastoiset alat maaseudulla, nopeimmin kasvavat uudet tehtavat korkean
osaamistason ammatteja paaosin kaupungeissa.

Korkeasti koulutetuilla miehilla hyvat mahdollisuudet, matalasti koulutetuilla miehilla
heikoimmat. Naisten matala osuus teknisilla- ja luonnontieteellisilla aloilla heikentaa
mahdollisuuksiin tarttumista.
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Kansainvalisia esimerkkeja

* Ruotsin Relocate and React EU -projektissa korkean
tyottomyysasteen alueiden tyollisyyspalvelut muodostivat verkoston,
jonka kautta ohjattiin ja tuettiin tyontekijoita siirtymaan Skelleftean
alueelle, joka karsii tyovoimapulasta.

 Virossa liuskedljyalan tyontekijoita autetaan nostamaan
osaamistasoa, jotta tyollistyminen vihreisiin korkean lisaarvon
tehtaviin onnistuu.

« Saksan "Netzwerk Grune Arbeitswelt” —verkosto (oppilaitosten, liike-
elaman, tiedeyhteison ja median edustajia) Tavoitteena on saada
erityisesti nuoret ja naiset innostumaan kouluttautumisesta vihreille
aloille. Yli 100 toimijaa on jo sitoutunut urapolkujen kehittamiseen.
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Vihrean siirtyman vaikutuksia ammattirakenteeseen

1. Vihean kasvavan kysynnan
ammatit

2. Vihreat kehittyvat ammatit

3. Vihreat uudet ja nousevat
ammatit

4. Ei-vihreat vertaisammatit

5. Muut ei-vihreat ammatit

Nykysia ammatteja, joiden kysynta kasvaa
vihrean siiryman myota. Ei vaadi merkittavia
muutoksia tehtavasisallossa tai osaamisessa.

Ammatin tarkoitus sailyy samana, muttta
tehtavasisaltd muuttuu ja taidot vaativat
kehittamista.

Ammatteja, jotka syntyvat edistamaan vihrean
talouden kehitysta.

Ammatti, jolle loytyy samankaltainen vihrea
ammatti.

Vihrea siirtyma ei todennakaoisesti aiheuta
muutoksia.

Rakennussahkoasentajat,
Teollisuuden tuotantojohtajat

Talonrakennuksen arkkitehdit,
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen
kuljettajat

Konetekniikan asiantuntijat, Maa- ja
vesirakentamisen asiantuntijat

Myyijat, talonrakentajat

Lahihoitajat, sovellussuunnittelijat

Lahde: VNTEAS 1:2023 Vihrean siirtyman
vaikutukset tydmarkkinoille ja ammattirakenteeseen



Esimerkki logistiikka-alalta

Asiakaspalveluvastaava on kasvavan kysynndn ammatti. Ammattikunnan kysynta kasvaa, koska
asiakassuhteiden kehittaminen ja uusien palveluiden tarve kasvaa (1).

Rekkakuski on kehittyva ammatti, koska siihen sisaltyy jo jonkin verran vihreita tehtavia, mutta
ammatti vaatii osaamisen kehittamista, jotta tyon suorittaminen tukee paremmin vihreaa siirtymaa

2).

Kuljetussuunnittelija on uusi ja nouseva ammatti, silla heidan osaamistaan tarvitaan yha
enemman ja tehtavassa vaadittava vihrea osaaminen korostuu, jotta kuljetustoiminta saadaan
vahapaastoisemmaksi (3).

Ei-vihred vertaisammatti on esimerkiksi jalleenmyynnissa tyoskenteleva henkilo, joka voisi
pienella osaamisen paivittamisella toimia asiakaspalveluvastaavana (4).

Muita ei-vihreitd ammatteja ovat muun muassa poliisit, sairaanhoitajat ja opettajat (5).

Lahde: VNTEAS 1:2023 Vihrean siirtyman L N Elinkeinc-, fikenne- ja

vaikutukset tydmarkkinoille ja ammattirakenteeseen



n 1. Kasvavan kysynnénﬂ 2. Kehittyvat amnﬂ 3. Uudet ja nousevat n 4. Ei-vihr. vertaisammn 5 Muut ei-vihredt amln Muut ﬂ Yhteen§id

02 UUSIMAA 5% 5% 2% 34 % 27 % 27 % 100 %
03 VARSINAIS-SUOMI 8 % 5% 3% 37 % 27 % 21% 100 %
14 SATAKUNTA 8% 5% 2% 39 % 25 % 20 % 100 %
15 HAME 8 % 5% 2% 39 % 25% 20 % 100 %
04 PIRKANMAA 6 % 5% 3% 39 % 29 % 18 % 100 %
05 KAAKKOIS-SUOMI 8% 5% 3% 39 % 25% 20 % 100 %
06 ETELA-SAVO 7% 5% 2% 42 % 25% 18 % 100 %
09 POHJOIS-SAVO 7% 5% 3% 40 % 24 % 21% 100 %
10 POHJOIS-KARJALA 6 % 4% 2% 40 % 24 % 23 % 100 %
08 KESKI-SUOMI 6 % 5% 2% 38 % 25% 24 % 100 %
16 ETELA-POHJANMAA 7% 5% 2% 40 % 23 % 23 % 100 %
07 POHJIANMAA 7% 5% 2% 38 % 29 % 18 % 100 %
12 POHJOIS-POHJANMAA 6 % 5% 3% 37 % 28 % 21% 100 %
11 KAINUU 6 % 5% 3% 41 % 24 % 21% 100 %
13 LAPPI 6 % 5% 3% 42 % 27 % 17 % 100 %
KOKO MAA ty6ttomat 6 % 5% 2% 37 % 27 % 23 % 100 %
Tyolliset 2022 Suomi 6 % 5% 6 % 39 % 40 % 3% 100 %

Tyottomat vajaa vuosi ka. 2024

Lahde: Tyonvalitystilasto ja Tilastokeskus
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