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Keski-Karjalan kehittamisstrategia vuosille
2023-2027

Seudun nykytila

Strategian valmisteluprosessi
Strategian painopisteet
Strategian lapileikkaavat teemat




* Sijainti Itarajalla

* Puhtaat vesistot ja
kaunis luonto

e Hyvat kulkuyhteydet

* Noin 16 000 asukasta

* 3400 vapaa-ajan
asukasta

* 1500 kausityontekijaa

* 1200 yritysta

* Venajankielisten osuus
korkea

* Hyva yhteishenki
seudun kehittamisessa

e Joissain osissa hyvat tieto-
liikenneyhteydet

Keski-Karjalan Jetina

Keski- Karjalan seudun
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Elinkeinoyhtid paatettiin
lopettaa

Toisen asteen koulutus:
lukio ja ammattikoulu
Rakennetyottomyys

Vaesto ikaantyy ja vahentyy
Monipaikkaisuus lisaantynyt
Maallemuutto lisaantynyt
Ukrainasta tullut ihmisia
Maahanmuuttokoordinaattori

200 yhdistysta

50 kylaa

Aktiivinen yhdistystoiminta
Hyvat harrastus-
mahdollisuudet



Strategian valmisteluprosessi
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Tarveselvitys: ruohonjuuritason kehittamistarpeet
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Yrittajat Asukkaat Kunnat MUUF Qma

strateglat toiminta
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Tarve- ja voimavara-analyysi
SWOT - Seudun nykytila ja kehittamistarpeet
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Painopisteet ja lapileikkaavat teemat
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Strategian toteutus 2023-2027

Verkosto-
analyysi




Strategian painopisteet

1. Hyvinvoivat ihmiset ja 2. Yrittajyys 35%

laadukas vapaa-aika 45% -
-  Kokoontumispaikat -
- Harrastukset
- Kylien palvelut
- Turvallisuus ja omavaraisuus

Uudet yritykset ja tyopaikat
Uudet ja sailytetyt palvelut
Starttimaatalous ja
yrittajyyskokeilut

Kansainvalisen kaupan lisaaminen

- Alykkaat kylat - Vendjan kaupan "korvaaminen”
3. Lumoava luonto 10% 4. Osaaminen ja osallisuus

- Luonnossa liikkkuminen 10%

- Luonnon monimuotoisuus
- Metsastys ja kalastus _
- Energiatehokkuus

ja hiilijalanjaljen pienentaminen _

Varautuminen

Nuorten osallisuus,
Nuorisoleader

Eri ika- ja kansalaisuusryhmat
Erilaiset rahoitusvaihtoehdot

Strategian painopisteet huomioitu valintakriteereissa — toteutettava jotain

ﬁki-KarjalaPﬂiﬂQpiStEtta!



Strategian lapileikkaavat teemat

YMPARISTOVIISAUS ERIKOISTUMINEN
Lisdatddan osaamista ja tietoisuutta Tunnistetaan omat vahvuudet
Heratellaan ajattelemaan ja tekemaan Erikoistutaan vahvuuksien pohjalta
Tutustutetaan pieniin tekoihin Kehitytdaan johdonmukaisesti
Huoltovarmuus, omavaraisuus Erottaudutaan muista
YHTEISTYO DIGIOSAAMINEN
Yhteisollinen tekeminen Kyberturvallisuus

Yhteiset kokeilut Digitaalinen markkinointi
Yritysten ja yhdistysten valinen Sahkoinen asiointi

yhteistyo kehittamisessa

Lapileikkaavat teemat on huomioitu valintakriteereissa, niista saa lisapisteita.
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strategian loydat kokonaisuudessaan:
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